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Paakirjoitus
Aktiivisuus - onko se
menetetty?

Arvoisat Keski-Suomen Insindérit ja jasenlehden lukijat
osoittakaa minulle ja muille hallituksen jasenille, etta
nykypaivanakin osataan olla aktiivisia. Etenkin, jos siihen
annetaan oikeat tyokalut, foorumit ja kanavat. (Toivottavasti
olemme ne teille tuottaneet.)

Viestinnan kehittaminen on lahtenyt hyvin vauhtiin, mutta
viela kaivattaisiin pienta ponnistusta jasenistolta, jotta
voimme saattaa tutkimustyon kunnialla loppuun.

Itsekin olen kohtuu

tuore tapaus jérjes- ‘Kaikki pa/auteja ak-
oakdtivin toimessa. —jiyjsyuys on positiivis-
nsindériliiton toimin- ) ,

nassa mukana olemi- Z'aja otetaan ilolla

sessa. Haikeana olen "

saanut monet kerrat vastaan!

kuunnella vieresta,

kun pidempaan toiminnassa olleet aktiivit puhuvat “parem-
mista ajoista”. Talldin kun olin enemman tapa kuin poikke-
us, etta esimerkiksi Keski-Suomen Insinddrien jasenretkelle
kylpylaan lahti useampi linja-autollinen ihmisia mukaan.
Nykyaan on kuulemma niin paljon vaikeampi saada ihmisia
mukaan toimintaan, eika nyt tarvitse edes puhua hallitus-
toiminnasta, vaan edes viihtymaan ja harrastamaan. Vaikka
ei olisi pahitteeksi nahda valilla kevat- ja syyskokouksissa
uusiakin kasvoja ja mahdollisia uusia hallituslaisia.

Lupasin istuvalle hallitukselle ja itselleni, tehda voitavani
sen eteen, ettd jasenisto saadaan taas tavoitettua viestin-
nan keinoin ja toivottavasti sita myota myos aktivoitumaan.
Edes hieman paremmin. Vuosi 2015 sen minulle naytta-
koon.

Toivoisinkin, ettd mahdollisimman moni ottaisi osaa tule-
vaan sahkdiseen kyselyyn, joka julkaistaan mydhemmin.
Toki kaikki palaute ja aktiivisuus on positiivista ja otetaan
ilolla vastaan. Tulee palaute sitten facebook-ryhman kautta,
minulle suoraan tai osoitetaan aktiivisuus osallistumalla
tapahtumiin tai hyddyntamalla yhdistyksen etuja, palveluita
tmv. Kaikki otetaan noyrasti vastaan.

Yhteistyoterveisin,

Joni Laitinen
paétoimittaja
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puheenjohtaja varapuheenjohtaja sihteeri (ei hallituksen jasen)
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Tapio Laitinen Sami Selanniemi Juhani Paananen
tyomarkkinavastaava
0400 344 439 040 527 8232 040 302 1055
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Susanna Salonen James Pearce
varajasen opiskelijaedustaja
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Mihin olemme menossa?

Vuoden 2015 isoimmat tydsarat
hallituksella tulevat olemaan
viestinnan kehittaminen ja
valmistautuminen vuoden 2016
Juhlavuoteen.

Viestinnan kehittamisen kunnianhimoinen paatavoite on
saada jasenet aktivoitumaan viestinnan ja markkinoinnin
keinoin. Sivutavoitteena on tehostaa hallituksen toimintaa
viestinnan osalta siten, etta olemassa olevilla resursseilla
palvellaan mahdollisimman hyvin jasenistda ja hallitustoi-
mintaa.

Toinen iso tydsarka tulee olemaan valmistautuminen
vuoden 2016 juhlavuoteen, kun Keski-Suomen Insin6orit ry
tayttaa 70 vuotta.




Puheenjohtajan palsta

Ay-terasmiehia kaivataan!

Luin tuoreinta SASK:n julkai-
semaa Tydmaana Maailma -lehtea.
SASK:han on siis Suomen Am-
mattiliittojen Solidaarisuuskeskus,
joka  tukee  ammattiyhdistys-
liikkeen tyota kehittyvissa maissa.
Padsanoma on, ettd tyontekijalii-
toilla on iso rooli tydlainsdadannon
kehittamisessa naissd kolman-
sissa maissa. Ay-lilkkkeessa kytee
siella vahva vaikuttamisen henki.

Tiesitko, etta esimerkiksi Filippiinit
on toiseksi vaarallisin maa Ko-
lumbian jalkeen ammattiliittoaktii-
veille rekisterdityjen murha- ja pa-
hoinpitelytapausten perusteella?
Vuosien 2006-2012 aikana Fi-
lippiineilla kirjattiin 62 ay-aktiivin
murhaa tai epaselvaa kuolemanta-
pausta, pahoinpitelyluvuista puhu-
mattakaan. Lahtedkseen ajamaan
yhteistd asiaa, paikalliset ay-ak-
tiivit asettavat itsensa likoon ja kir-
jaimellisesti myds hengenvaaraan.
Aatteen palo ja voima taytyy olla
valtaisa. Aikamoisia  ay-teras-
miehia ja -naisia ovat? Meilla ay-ak-
tilvin arki taitaa olla vahemman
vaarallista ja tylsdd monessakin
suhteessa.

Operaatio vakiduuni

Mutta millaisia ay-terdasmiehia me
tarvitsisimme kotimaassa? Mika
yhteinen asia saisi insinddrien kes-
kuudessa yhta vahvan palon syt-
tymaan yhteisten asioiden ajami-
seksi? Ja millaisia ominaisuuksia
vaikka luottamusmiessupersan-
karilta vaadittaisiin? Vai pitdisiko
asiaa lahestya ennemmin koko ay-
liikkeen ja insindoriliiton suunnalta
— mika on nykyaikaisen ay-liilkkeen
paamaara, missio?

Millaisen yhteiskunnan haluamme
rakentaa jasenistollemme? Yksi
konkreettinen ay-asia, jossa In-
sindoriliittokin on mukana, 10ytyy
netista: www.operaatiovakiduuni.
fi. Operaation paatavoite on saada
kansalaisaloitteen kautta lapi la-
kimuutos, joka kieltdisi niin sa-
notut nollatuntisopimukset tyon-

‘Jos olet allekirjoit-

tamassa nollatunti-
sopimusta, niin tar-
kistuta se aina liiton
asiakaspalvelussa.”

antajan puolelta. Tyontekija voisi
edelleenkin  omaan eldamantilan-
teeseensa vedoten tehda tydsopi-
muksia joissa viikkotybajaksi on
madaritelty esimerkiksi 0—-40 h/vko.
Jos olet allekirjoittamassa nol-
latuntisopimusta, niin tarkistuta
se aina liiton asiakaspalvelussa.
Seka keskustele asiantuntijoiden
kanssa siita, etta mita haittoja
ja vaaroja kyseisenlaisen sopi-
muksen allekirjoittamisesta voi
seurata esimerkiksi ansiosidon-
naisen tyottomyysturvan osalta.

Insinoorin supervoima

Joka tapauksessa mekin tarvit-
sisimme lisdad ay-terasmiehia ja
-naisia, jotka laittaisivat itsensa
taysilla likoon. Niita arjen sanka-
reita jotka nostavat epakohdan
kissat poydalle ja antavat asioista
keskustellessa niille kasvot. Te-
kevat sita arkista puurtamista
yhteisen asian eteen laittamalla

itsensa likoon ja argumentoimalla
muut mukaan. Tulevat ay-super-
sankarit voisivat ehka hetkeksi py-
sdhtyd miettimaan, mita kaikkea
yhdessa tekemisella voisikaan
saada aikaiseksi. Ottaa esimerkkia
Kolumbian ja Filippiinien virkavel-
jistd; uhmata tuulimyllyja meidan
mittakaavassamme, ilman hengen
vaaraa.

Viélilla tulee sellainen olo, etta
maailma ja tyonteon raamit
koetaan liiankin valmiiksi. TES-neu-
votteluissa on monia tavoitteita
tyontekijan arjen parantamiseksi,
mutta voisiko tavoitteet saada
jollain uudella tavalla nakyvam-
miksi rivijasenille? Tallin niiden
eteen pystyisi jokainen tekemaan
paremmin t6ita. Ja keksimaan
ehka uusia tapoja tavoitteisiin paa-
semiseen? Insindorihdn rakastaa
ongelmien ratkaisemista. Onko
tama se meidan valttikortti ja su-
pervoima ay-supersankareina?

Supersankarimaista kesda toivo-
tellen,

Timo Harmala
puheenjohtaja



Alueasiamies

A Insinéoriliitto

Aika erikoista?

Keski-Suomi meni kohisten
Kainuun ohi Helmikuun ty6tto-
myysasteessa. Karkipaikka "van-
hojen maakuntien joukossa” ja
lahes 18 prosentin tyottomyysas-
teella ei paljon jata selittelynvaraa.
Vai jattaako? Usein olemme olleet
karkiviisikossa tai jopa ns. mitalisi-
joilla mutta piikkipaikan pitaa tar-
koittaa todellisia aktiivisia toimia
tilanteen kaantamiseksi. Helppo
tuo oli tietysti sanoa mutta vai-
keampi tehda?

Karkkdimmat ovat jo ottaneet
aiheen eduskuntavaalikampan-
jaansa. Sinansa asia onkin erittain
hyva ottaa voimakkaasti esille
ja tyollisyyden lisadminen "Kes-
ki-Suomen maakunnassa” on ensi-
arvoisen tarkeda. Keinot kuitenkin
taitavat olla yksittaisella kansan-
edustajaehdokkaalla vahissa?
Niinp3, jollei uutta teollisuutta ja
kauppaa tule eivat palvelutkaan
tunnu enaa kunnolla pyorivan.

Uuden ajan
odotuksin

Parempien aikojen odottelu ei riita
tai kannata vaan tarvitaan toimia.
Kukin voi tehda uraa jatkavia tai
suuntaavia liikkeitad ainakin omalta
kohdaltaan, oli sitten kyseessa
mikd omaa itsea kehittava toimi
tahansa. Yleisesti lienee tiedossa,
etta matalasuhdanteen aikana
kasvanut tyottomyys ei edes kor-

keasuhdanteen aikana laske taan-
tumaa edeltaneelle tyottomyyden
tasolle. Tata sitten puidaan eri me-
dioissa ja foorumeilla mutta mita
jaa kateen?

Sinansa mielenkiintoinen mutta
vaikeasti  uskottava  vaittama
"Synkat tyollisyysnakymat osin ti-

‘Mité palveluja Sina
kaipaat, olivat ne
sitten jo liiton nykyi-
sessa valikoimassa
tai eivat?”

lastoharhaa”, kiinnosti Jyvaskylan
Ylioppilaslehdessa. Lienee paik-
kansapitavaa etta nakokulmasta
johtuen mika tahansa voi olla tilas-
toharha tai poikkeama. Uutta na-
kemysta kuitenkin kaivataan. Jos
tuo heratti mielenkiintoa niin juttu
Ioytyy netistd googlaamalla.

Ura kiinnostaa
edelleen

Kohtiuutta uraatai eteenpain nykyi-
sella tyouralla? Tuohan on kaunis
ajatus mutta kylla se nayttaa ai-
nakin insindoreja  kiinnostavan
onhan liiton urapalvelujen kysynta/
tarve kasvanut aiemmasta. Kaipa
tuotakin voi tilastoharhana pitaa

silla jos tarjonta on kasvanut ky-
synnan myota ja ndin ollen palvelun
kayttokin... Lienee aika luonnollista
etta liitossa panostetaan sellaisiin
palveluihin, joita jasenisto kaipaa.

Minimivaatimuksina ovat mielekas
tyo ja todellinen mahdollisuus
aivotyon tehokkaaseen kaytta-
miseen. Jollei tyd niita tarjoa tai
mahdollista ja tyon jatkuvuuskin
vaikuttaa epavarmalta niin aja-
tukset vahintaan harhailevat, oman
toimeentulon varmistamisen tii-
moilla...

Tahan loppuun varmaan sopiikin
kysymys, mitd palveluja Sina
kaipaat, olivat ne sitten jo liiton ny-
kyisessa valikoimassa tai eivat?

Kesan odotuksin,

Olli Backman
alueasiamies,
Insindoriliitto,
Héame ja
Keski-Suomi




Alueasiamies Olli Backman

Who you gonna call?

Onko jokin oudolla tolalla tydsuhteessasi? Tiedatko, keneen
voisit olla yhteydessa? Jos tyonantajan kanssa keskustelu ei
luonnistu tai luottamusmiesta el I0ydy, on vastaus: alueasiamies.




— Talla alueella asuvat insindori-
liton jasenet voivat ottaa minuun
aina yhteyttd jos on tydsuhde-
ongelmia. Tai sellaisia jasenyys-
asioita, joista haluaa lisatietoja ja
keskustella, niin vahintdan voin
ottaa pallon vastaan ja laittaa
eteenpadin, kuvailee toimeaan In-
sindoriliton  alueasiamies  Olli
Backman.

Ala arkaile
yhteydenottoa

Alueasiamieheen otetaan yhteytta
hyvin monenlaisten asioiden tii-
moilta: tyosuhdeasioissa, kuten
tyottomyyteen tai lomautuksiin
littyen, toisaalta kysytdaan kay-
tannon neuvoja jasenyydesta tai
moni tarkistaa alueasiamiehelt3,
onko jokin tietty asia vaikkapa
tyosopimuksen suhteen kunnossa.

Saapuvia puheluita alueasiamies
saa kuukaudessa noin 120 kappa-
letta ja sahkdpostia noin 900 kap-
paletta. Tyomarkkinatilanne vai-
kuttaa yhteydenottojen maaraan ja
aiheisiin.

— Esimerkiksi lomautus- ja irtisa-
nomisuhkien maara on kasvanut
merkittavasti, 2009 vuoden tasolle,
Backman kertoo.

Yhteistyomies
Olli Backman on Insin&driliiton (IL)
palkkalistoilla oleva tyontekija.

Keski-Suomen Insin6orit (KSI) on
IL:n aluejarjesto, jonka tehtavana
on jarjestaa raataloitya toimintaa
alueen jasenille. KSI ry:ssa ei ole
ainuttakaan palkattua tyontekijag,
vaan se toimii vapaaehtoisista
alueen jasenista kootun halli-
tuksen voimin. KSl:lle alueasiamies
on keskeinen tuki- ja yhteyshenkila
kattojarjeston suuntaan.

Backman ei vietd paividaan pel-
kastaan Keski-Suomessa, vaan
on myds Hameen alueasiamies ja
tyoskentelee paasaantodisesti ko.
toimialueella eikd paivysta toimis-
tolla.

— Yhteytta kannattaa ottaa pu-
helimitse tai sahkopostitse, toi-
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@ Kuva: Jyviskyldssa Olli Backmanin toimisto I6ytyy Jérjestéjen talosta, mutta
sinne ei kannata mennda turhaan odottelemaan, jollei tapaamista ole sovittu
ennalta. Olli voi olla Lahdessa.

miston oven taakse ei kannata
tulla ennalta sopimatta. Kohtuul-
lisen harvoin olen paikan paalla,
Backman sanoo.

Alueasiamies

Olli Backman

‘Lomautus-ja irtisa-

nomisuhkien maara

on kasvanut merkit-

tavasti, 2009 vuoden
tasolle.”

Insindoriliitto 1L ry,
Hame ja Keski-Suomi

Kalevankatu 4, 5. krs
40100 JYVASKYLA

gsm 040 579 5116,
puh. 020 180 1845

Jasenneuvonnan ja KSkn tuke- olli.backman@ilry.fi
misen lisdksi alueasiamies pitaa
yhteytta tyopaikkojen luottamus-
miehiin sekd muihin alueyhdis-
tyksiin ja alueen insin6driopiskeli-
jayhdistyksiin.

— Olen mukana tukemassa yh-
distysten toimintaa, esimerkiksi
jasenhankintaa, -pitoa ja edunval-
vontaa, Backman tiivistaa.

Kirjoittaja: Aleksi Koski
Kuvat: IL (vas.), Aleksi Koski (yll&d)




Tyollisyyskatsaus

Keski-Suomi on tyottomin

Keski-Suomi teki helmikuussa historiaa vajoamalla valtakunnan
synkimmaksi tyottomyysalueeksi.

Keski-Suomessa oli tyo- ja elin-
keinoministerion tyonvalitystilas-
ton mukaan helmikuun lopussa
22 916 tyotontd tyonhakijaa,
1 537 enemman kuin vuosi sitten
helmikuussa. Koko maassa tyot-
tomia tyonhakijoita oli helmikuun
lopussa 355 360, vuotta aiempaan

tilanteeseen verrattuna 31 567
enemman.
Keski-Suomen tyGttomien tyon-

hakijoiden maara lisaantyi myos
tammikuusta kun suunta Hametta
lukuun ottamatta oli kaikissa
muissa ELY-keskuksissa laskeva.
Lukumaaraisesti Keski-Suomen
tyottomyyden kasvu tammikuusta
oli 304, josta suurin osa kertyi li-
saantyneista lomautuksista.

Keski-Suomen tyGttomien tyon-
hakijoiden osuus tydvoimasta eli
tyonvalitystilaston mukainen ty6t-
tomyysaste oli helmikuun lopussa
ELY-keskusten korkein.

Avoimet tyopaikat

Keski-SuomenELY-keskuksenalueel-
la oli helmikuun aikana 2 932
avointa tyopaikkaa, tammikuuhun
verrattuna 768 ja viime vuoden hel-
mikuuhun verrattuna 66 enemman.

Helmikuun avoimista tyopaikoista
oli uusia, kuukauden aikana ilmoi-
tettuja 1 985. Kuukauden aikana
tayttyi 1 495 tyopaikkaa ja kuu-
kauden lopussa tyOpaikoista oli
avoinna 1 490.

Tyonhakijoita yhta avointa tyo-
paikkaa kohti oli Keski-Suomessa
helmikuun aikana 13, enemman oli
ainoastaan Kainuussa (16) ja Poh-
jois-Karjalassa (14). Koko maassa
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yhta avointa tyopaikkaa kohti oli 6
tyonhakijaa.

Kurjimmat kunnat

Koko maan 70 seutukunnan
korkein  tyottomyysaste  hel-
mikuun lopussa oli Aanekosken
seutukunnan 21,9%. Kolmanneksi
korkein oli Saarijarven-Viitasaaren
seutukunnan 21,2%. Naiden valiin
sijoittui It3-Lappi (21,8%). Kes-
ki-Suomen seutukuntien matalin
tyottomyysaste oli Joutsan seutu-
kunnan 16,5%.

Koko maan 317 kunnasta vyh-
deksantoista tyottomyysaste oli
helmikuun  lopussa vahintaan
kaksikymmenta prosenttia. Kes-
ki-Suomesta yhdeksantoista
joukkoon lukeutuivat Karstula
(23,0%), Saarijarvi (22,9%), Kinnula
(22,8%), Aanekoski (22,6%), Kivi-
jarvi (20,4%), Viitasaari (20,3%) ja
Kannonkoski (20,0%). Tyottémyys-

asteella mitaten Keski-Suomen
kuntien parhaimmistoa edustivat
Muurame (12,3%) sekd Multia ja
Kyyjarvi (molemmat 14,6%).

Pitkaaikaisty6ttomien osuus kai-
kista tyottomista tyonhakijoista
oli Keski-Suomessa 32,5%, Uu-
denmaan (32,7%) jalkeen toiseksi
korkein. Koko maassa vastaava
osuus oli 28,8%.

Lahteet:
Keski-Suomen

27.2.2015, Keski-Suomen
keskus

tyollisyyskatsaus
Ely-

Satakunnan tyollisyyskatsaus 2/
2015, Satakunnan Ely-Keskus



Jarjestoedut tyottomalle

Ei vain rahaa tyottomalle

Ammattijarjesto tukee tyduraa, myos sen taitekohdissa. Tyotto-
myyden sattuessa muistetaan yleensa tyottomyyskassa, mutta

lisaksi jasen voi hyodyntaa lukuisia muita etuja.

Jasenmaksualennus

Hae Insinooriliitolta jasenmaksu-
alennusta, jos sinulla ei ole vuonna
2015 palkka-, yrittaja- tai niihin ver-
rattavaa tuloa vahintdaan kolmen
kuukauden ajalta. Alennuksen saa
myds, jos on erityisen alhaiset
tulot, oleskelet ulkomailla tai opis-
kelet paatoimisesti.

Jasenmaksualennus haetaan tayt-
tamalla Jasenmaksualennushake-
mus 2015 -lomake.

Laki ja oikeus

Tyoton kokee helposti olevansa
yksin ja vailla apua. Ammattijar-
jestossa nain ei ole. Esimerkiksi
Insindoriliiton alueasiamiehen
kanssa voit keskustella, mikali
naet irtisanomisessa tai uuden
tyopaikan hakemisessa jotain epa-
maaraista.

Insindoriliton  jasenilla, myos
tyottomilla, on kaytossa puhelin-
neuvonta yksityiselamaan kuulu-
vissa oikeudellisissa asioissa. Etu
koskee my0s jasenen samassa ta-
loudessa asuvaa perhetta. Neuvoa
voi kysya esimerkiksi perinndista
ja testamentista, avioehdosta, osi-
tuksesta ja lahjoista.

Lakimiesten puhelinneuvonnan ul-
kopuolella jaavat tyo- ja virkasuh-
teeseen seka tydtehtaviin liittyvat
kysymykset. Niissa kaanny esimer-
kiksi alueasiamiehen puoleen.

Tyonhakuapu

Insindoriliitto tarjoaa jasenilleen
kohdennettuja, maksuttomia tyon-

hakukanavia. Tyopaikkatorin ja
Kesaduunitorin palveluja paaset
kayttdmaan jasensivuille kirjautu-
neena.

Tyonhakupalveluiden jasensivuille
on koottu ohjeita ja kaytannon
vinkkeja muun muassa tydhake-
muksiin ja haastattelutilanteisiin
liittyen.

Jasensivujen Palkkanosturilla on
mahdollista tarkistaa, miten oma
palkka asemoituu  suhteessa
muihin insinddreihin tai esimer-
kiksi uutta tyOpaikkaa hakiessa
haarukoida kdypaa palkkatoivetta.

Vakuutukset

Insindoriliiton jasenet ovat vakuu-
tettuja tyoeldaman tilanteiden ja
vapaa-ajan varalta. Jasenyyteen
sisaltyy oikeusturva- ja vastuuva-
kuutus, joka korvaa tydsuhteesta
johtuvissa riita- ja rikosasioissa
oikeudenkayntikulut ja asianajo-
palkkiot sekad antaa turvan vahin-
gonkorvausvelvollisuuden osalta.

Vapaa-ajan  tapaturmavakuutus
korvaa tapaturmia. Vapaa-ajan
matkaturvapakettiin sisaltyy mat-
kustajavakuutus, matkatavarava-
kuutus, matkavastuuvakuutus ja
matkaoikeusturvavakuutus.

Vakuutussopimukset on tehty
If  vahinkovakuutusyhtio  Oy:n
kanssa. Insinddriliiton liittovakuu-
tusnumero on 201-4532933. Voi-
massa olevan jasenkortti toimii
matkavakuutustodistuksena. Eril-
lisen  matkavakuutusodistuksen
voi tilata Ifin asiakaspalvelusta tai
Ifin Insindoriliiton nettisivuilta. In-
sindoriliiton jasenend saat myos

alennusta muista, itse ottamistasi
Ifin vakuutuksista.

Alennukset

Matkustamiseen on useita etuja
esimerkiksi yopymiseen ja kulku-
valineisiin. Polttoaineesta, voite-
luaineista seka pesupalveluista
saa alennusta Teboil-huoltamoilla.

Insindoriliiton jasenend voit rekis-
terditya sivulle Jasenedut.fi. Palve-
lussa on mukana yli sata yrityst3,
joukossa valtakunnallisia ketjuja,
yksittaisia yrityksia ja verkko-
kauppoja.

Mydskaan KSln jarjestamat ta-
pahtumat eivat katso tyollisyysti-
lannetta. Lisaksi KSI:lla on omia

yhteistyokumppanietuja alueella,
esimerkiksi  kylpylahotelli  Peu-
runkaan.

Lisakoulutus

Insindoriliiton jarjestamiin  koulu-
tuksiin voi osallistua myods tyot-
tomana.

KSI:n jasen voi hakea yhdistyk-
seltd koulutustukea. Sitd voidaan
myontaa maksimissaan 100 euroa
per jasen per kalenterivuosi. Kou-
lutustuen maara on 50 % kurssi-
maksun suuruudesta.

Muista myos IL:n sivuilta ladat-
tavat YTN-oppaat, kuten Immate-
riaalioikeudet tyosuhteessa, Joh-
tajasopimusopas, Osakassopi-
musopas, Paranna palkkaasi seka
Yrittdjan opas.
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€ Osallistu tapahtumiimme

Kesateatteri 2015: Tankki tayteen
@ 10.6. klo 19 Q Tampereen Komediateatteri

Kesa on taalla nopeammin kuin uskotkaan. Tana suvena lorotellaan petrolia
tankkiin ja vissya Reinikaisen juomalasiin, kun Tampereen Komediateatterissa
esitetaan tv:sta tuttu klassikkokomedia Tankki Tayteen. Luvassa on hulvaton
teatterileikki, jossa tv-sarjan alkuperaisnayttelijoista on saatu puhuttua kak-

si tdhted mukaan: Tuire Salenius tulee nayttelemaan oman roolinsa Ullana

ja llmari Saarelainen Juhana Vilénina! Mita hauskaa siita syntyykaan, kun jo
elakkeelle siirtynyt llmari hyppaa 35-vuotiaaksi Juhanaksi, joka on paattanyt
muuttaa viimein pois kotoa. Muissa rooleissa ndhdaan mm. Aimo Raséanen ja
Petra Karjalainen. Kasikirjoitus on Neil Hardwickin ja Jussi Tuomisen kasialaa
ja tarinan on teatterilavalle sovittanut Outi Keskevaari. Naytelman on ohjannut
Hannu Raipia.

Lisatietoja ndytelmasta 16ytyy Komediateatterin nettisivuilta osoitteesta:
http://www.komediateatteri.fi/ohjelmisto/tankki-tayteen (gr-koodi alla)

Bussi lahtee tilausajolaiturilta (Harjukatu, Jyvaskyla) klo 16:30.
Kyytiin paasee myds Hotelli Jamsan pihalta n. klo 17:10.

Paluu tapahtuu heti teatterikappaleen paatyttya ja Jyvaskylassa ollaan noin
klo 23:00.

Osallistumismaksu:
KSI:n jasen 20,00 eur
AVEC ei jasen 30,00 eur

IImoittaudu 10.5.2015 mennessa:
ksiteatteri@gmail.com

[Imoita osallistujien nimet (jasen/AVEC) ja puhelinnumero, josta saa kiinni tarvit-
taessa. llmoita myds mikali tulet kyytiin Jamsasta.

Mukaan mahtuu 50 ensin ilmoittautunutta.

IImoittautuneille I1ahetetaan ohjeet osallistumismaksun suorittamisesta, jolla
varmistaa paikan teatterimatkalle.

teatteriterveisin,
Teijo Pajunen.

Katso kaikki tulevat tapahtumat internetsivuiltamme:

www.ksinsinoorit.com




€ Osallistu tapahtumiimme

Kesateatteri- ja Huvipuistoretki 07/2015
VASTAA JA VAIKUTA!!

K-S Insindorit jarjestaa kesalla kesateatteri- ja huvipuistoretken. Talla het-
kella kaikkia keséateattereita ei ole vield julkaistu, joten jata tietosi verkkolo-
makkeeseen, niin ilmoitamme sinulle tapahtumasta juhannusviikolla. llmoitus
tulee nakyviin myos Keski-Suomen Insinddrien internetsivuille. Samalla lo-
makkeelle kysytaan myds alustavia ehdotuksia huvipuistoretken kohteeksi.

Linkki lomakkeeseen: http://goo.gl/1zSt6x

Konjakit tutuiksi -koulutus
® 13.5.klo17:00-21:00 @ Jyvaskyla

Keski-Suomen Insindorit ry kutsuu jasenidan nauttimaan hyvasta seurasta, asia-
pitoisesta ohjelmasta ja makupaloista. Aiheena talla kertaa konjakit ja vastaavat
nautintoaineet. Tilaisuuteen ovat tervetulleita kaikki yhdistyksemme jasenet.
Hinta on 20 EUR / jasen, varaathan osallistumismaksun kateisella mukaan.
Jyvaskylan keskustan laheisyydessa sijaitseva koulutuspaikka vahvistetaan
osallistujille ennen koulutusta.

Sitovat ilmoittautumiset 1.5.2015 mennessa sahkopostilla:
timo.t.harmala@elisanet.fi
Otsikkoon viesti: "Konjakki 2015”

Mukaan mahtuu 20 nopeinta ja paikat taytetaan ilmoittautumisjarjestyksessa.
IImoita my®s, jos sinulla on jotain ruoka-aineallergioita.

Katso kaikki tulevat tapahtumat internetsivuiltamme:

www.ksinsinoorit.com
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Tarjolla neuvoja
frisbeegolfiin kesalla

Q Jyvaskyla

Haluatko tutustua lajiin tai oletko
kaynyt jo itsendisesti heittelemassa,
mutta haluisit saada vinkkeja heittoje-
si kehittamiseksi?

Nyt se on mahdollista, kun Kes-
ki-Suomen Insindorit jarjestavat
kesalla yhdessa Laajiksen kanssa
oppitunnit. Mikali kiinnostuit niin laita
sahkdpostia osoitteeseen:

joni.launonen@ksinsinoorit.com

otsikolla Frisbeegolf niin ilmoitan kes-
alla tarkemmin aikataulusta ja
sisallosta. [Imoitus ei ole viela sitova.

Keski-Suomen Insinoorien Karting 2015

® 8.8.klo 12 Q Lievestuore

Kilpailu jarjestetaan Jyvaskyla Karting Centerin ulkoradalla Ruuhiméaessa
Lievestuoreella lauantaina 8.8.2015 kello 12.00 alkaen. Kesto noin kaksi tuntia.

Kilpailu ajetaan radalta saatavilla vuokra-autoilla ja varusteilla. Kilpailuun kuuluu
lammittelyajo, aika-ajo ja finaalit. Omavastuu 20€ maksetaan paikanpaalla katei-

sella tasarahana.

Aiempaa ajokokemusta ei tarvita. Tule pitam&an hauskaa radalla!

Paikkoja 21 kappaletta. Sitovat ilmoittautumiset 15.7.2015 mennessa:

ksikarting@gmail.com

Varatessasi ilmoitathan nimesi, sahkdpostiosoitteesi ja puhelinnumerosi.

Paikalle on hyva saapua n. 20 min ennen tilaisuuden alkua.

Keski-Suomen Insinoorien
tyomarkkinailta

® 7.5.2015 klo 16:15-18:00
Q Kalevankatu 4 5. krs, Insindoriliiton
toimisto, Jyvaskyla

ja kiinnostuneille teatteriesitys klo
18.30 kaupunginteatterissa...

Lue lisaa:
http://www.ksinsinoorit.com/

Senioreiden
tapahtumailmoitukset

Q Keski-Suomi

Seniorilounaiden ja -tilaisuuksien ai-
katauluja kannattaa seurailla yhdistyk-
sen kotisivuilta, etusivulta.

Siella aina viimeisin ja ajankohtainen
tieto.

Kuten my6s muiden tapahtumien
osalta.

Katso kaikki tulevat tapahtumat internetsivuiltamme:

www.ksinsinoorit.com




€ Osallistu tapahtumiimme

Keilamestaruus 2015
©® Toukokuu @ Jyviskyld, (Adnekoski)

Keski-Suomen insinoorit ry jarjestaa jasenille keilailun insindorimieliset KSI:n
mestaruuskilpailut. Tapahtuma toteutetaan toukokuussa.

Tarvittaessa alkukarsinnat heitetadn seka Jyvaskylan etta Aznekosken keila-
hallissa. Loppukilpailu heitetaan joko Jyvaskylan tai Adanekosken keilahallissa.
Pisteenlaskun ja tarvittavan tekniikan hoitaa keilahalli.

Alkukarsinnat on 4 tai 6 sarjaa normaalein tasoituksin, eika tarvitse kuulua
mihinkaan keilailuseuraan. Lisatietoa keilailusta saat esim. www.keilailu.fi.
Kilpailussa menestyminen on mahdollista tasoitusten vuoksi kaikentasoisilla
heittdjilla. Keilahallilta saat kayttoosi seka keilailukengat etta heittopallot.

ILMOITTAUDU KISAAN 30.4.2015 mennessa osoitteessa:
ksikeilailu@gmail.com

Anna ilmoittautuessasi osoitteesi ja puhelinnumerosi. Osallistumismaksu on
10,00 €, joka maksetaan paikanpaalla. Tarkemmat tiedot kilpailun ajankohdasta
ja paikasta ilmoitetaan osallistuville heittéjille.

Hyvat palkinnot!

Teijo Pajunen
puh: 040 773 9458

Liikuntatapahtumatuki!
Q@ Keski-Suomi

Keski-Suomen insindorit tarjoavat jasenilleen 10 € avustusta keskisuomalaisiin
lilkuntatapahtumiin osallistumisesta.

Saannot ovat seuraavat:

* Tuki myodnnetaan kerran per jasen

* Tuen voi hakea lahettamalla kuitin tapahtumakuluista osoitteeseen
teijo.pajunen@ksinsinoorit.com

* Kuitissa tulee nakya osallistujan nimi ja sdhkopostissa Insinooriliiton
jdsennumero

Katso kaikki tulevat tapahtumat internetsivuiltamme:

www.ksinsinoorit.com




Raportti KSI:n pilkkikilpailusta

Kalojen kitolhin

Kilpailu pidettiin kevatpaivantasauksen paivana 21.3.2015
Jamsan Morvassa Myllyjarvella.

Kisaan oli ilmoittautunut seit-
seman insindoria. Kuusi insin6oria
oli aamulla paikalla Majatalo
Morvan pihalla. Juhani Kauppilalle
oli tullut viime hetken este. Edelli-
sessid kisassa kaksi vuotta sitten
Juhani sai kilpailun suurimman
kalan, 400g ahvenen.

Kuuluisa Myllyjarvi

Myllyjarvi on kuulu kohtuukokoi-
sista kaloista. Pilkilla siita on saatu
1,47kg ahven, ja pikkupojat uiste-
livat lautalta kasin 11,8kg hauen.
Ennen kilpailua kavin tana talvena
Myllyjarvella  Laitisen  Sepon
kanssa kaksi kertaa pilkilla.

Ensimmaisella kerralla sain hauen
ja 745g painavan ahvenen. Toisella
kerralla sain kaksi haukea, joista
suurempi painoi 1,2kg. Muita kaloja
en toisella kerralla saanutkaan.

Saa kilpailupaivana oli aurinkoinen,
mutta pohjoisesta puhalteli kylma
tuuli. Lampiman sai, kun juok-
senteli kiinni tuulen sieppaamia
rukkasia liukkaalla jaalla. llman
kunnollisia liukuesteita jaalle ei
ollut asiaa. Reikda poratessa piti
saappaalla painaa ahkion narusta,
ja reian valmistuttua ahkio piti
koyttaa kairaan, muuten tuuli olisi
vienyt ahkion.

Kuun asento
kohdillaan

Edellisena paivana syntyi uusi kuu,
joten kuun asennon mukaan kalan
syonnin piti olla kohdillaan.

Reilu puolen tunnin pilkkimisen
jalkeen sain hauen, ja Timo sai
kaksi nattia ahventa. Pikkuahvenia
nousi jaan paalle harvakseltaan.

Pohjoistuulella oli varmaan osuu-
tensa huonohkoon sydntiin. Puo-
lisen tuntia ennen kilpailuajan
umpeutumista Timon tasapainoon
kavi iso kala. Siima kuitenkin
katkesi. Siind meni varma voit-
tokala ja hyva tasapainopilkki.

Minultakin on talla jarvella mennyt
useita pilkkeja isojen kalojen ki-
toihin. Parin vuoden takaisessa
kisassa my0Os Keijo menetti pilkin
jonkin kalan leukaperiin. Jostain
kumman syysta ne isommat kalat
usein karkaavat.

Kolmen tunnin pilkkimisen jalkeen
menimme Majatalon pihaan pun-
nitsemaan kalat. Palkintojen jaon
jalkeen menimme sisdan lohikei-
tolle. Kylla maistui keitto hyville
tuulisen paivan paatteeksi.




Yhteistuumin paatimme uusia pilk-
kikilpailun ensi vuonna.

Toivomme runsaampaa osanottoa,
kyllahédn insinOoreissa kalamiehia
ja-naisia loytyy.

Kirjoittaja: Pentti Leinonen

JIO puheenjohtaja

Tulokset

1. Pentti Leppiniemi 875 g
2. Timo Hannonen 725 g
3. Lauri Pastinen 650 g

4. Seppo Laitinen 625 g

5. Keijo Liukkonen 340 g
6. Mauno Kauppinen 140 g

Somen pyoritys

Sosiaalinen  media, tuttavalli-
semmin some, on meilld jokai-
sella mukana niin arjessa kuin
tyossakin. Voin luokitella itseni
some-riippuvaiseksi, koska kaytan
saannollisesti  tiettyja kanavia
kuten Facebookkia ja Instagramia.
Mutta miten some sitten liittyy yli-
paataan jarjestotoimintaan?

Voin ainakin opiskelijakentalta
luvata, ettd meidan jasenistos-
tamme vahintaan puolet kayttavat
saanndllisesti somea. Juuri siksi
se onkin meille opiskelijoille te-
hokkain tapa viestida jasenistolle
tarkeista tapahtumista ja ajankoh-
taisista asioista.

‘Jokainen jasen
on orientoitunut
Juuri omaan lempi-
kanavaansa”

Jasenistomme aktiivisuuden li-
saaminen on yksi oleellisimmasta
tehtavistamme. Ja koska suurin
osa jasenistdmme kayttda so-
me-kanavia, taytyy meidankin yh-

distyksena olla mukana naiden
viestintakanavien pyorteissa.
Aktiviteeteistd on hyva luoda ta-
pahtumia ja viestia niista eri kana-
vissa. Jokainen jasen on kuitenkin
orientoitunut juuri omaan lempi-
kanavaansa ja valilld onkin haas-
tavaa saada hallinnoitua jokaista
kenttad. Onneksi apuna on linki-
tykset, joiden kautta sama viesti
kulkee kaikkiin tiedotteisiin. Mutta
lopulta kuuluukin kysymys, onko
jarkevaa kirjoittaa sama viesti seka
Facebookkiin, Twitteriin ja sahko-
postiin?

Sometilioletus?

Myds meidan hallituksen valinen
viestinta  tapahtuu  paasaan-
toisesti internetin  valityksella.
Sahkoposti ja pilvipalvelut ovat
oleellisena osana meidan tiedon-
jakoamme. Oletetaan, ettd jokai-
selta 10ytyy sahkopostiosoite seka
Facebook-profiili tai Whatsapp.
Nykyaan tama ei tuota ongelmia,
koska myds osa koulutdista suo-
ritetaan internetin  valityksella.
Mutta onko tama suunta oikea vai
vaara? Kuljemme kaikki dlypuhelin
kadessd emmeka huomioi ympa-

Suurimmat kalat

Hauki 810 g
Pentti Leppiniemi

Ahven 375 ¢
Timo Hannonen

Smh\ Jyviskylan
=¥y Insinooriopiskelijat JIO ry

ristod. Tuleeko somesta meille lo-
pulta rasite, vai onko se jo sita?

Hetki itselle

Itse tykkaan valilla vain pysahtya
ja kuunnella maailmaa. Jatan
tiedostaen puhelimeni kotiin ja
lahden lenkille tai kauppaan ilman
sita. Jatan valilla salaa lukematta
sahkoposteja ja siirrdan tarkeén
some-paivityksen tekoa iltaan.
Jokaisen pitdisi |oytda sometta-
miseen ja Aalylaitteiden kayttodn
kultainen keskitie. Miten se ta-
pahtuu, sen paattaa jokainen itse.
Kehottaisin  kuitenkin  jokaista
pyhittamaan hetken ihan vain it-
selleen. Siita saa yllattavan paljon
voimaa ratkoa uusia ongelmia ja
ehka silloin kehittyy uusi idea tule-
vaisuutta varten.

Minna Kurittu
Puheenjohtaja,
JIO



Ryhmahaastattelutuloksia ja ilmoitus uudesta kyselysta

Nain insin

mielta!

Vuodenvaihteessa KSI jarjesti
ryhmahaastatteluja jasenilleen
viestinndstaan ja toiminnastaan.
Jasenrekisterista valittiin  satun-
naisesti sata henkil63, joille soi-
tettiin  joulu-tammikuussa osal-
listumiskutsu tammikuussa ja
helmikuussa pidettyihin haastatte-
luihin. Haastattelut toteutti yhtei-
sOviestinnan maisteri Aleksi Koski.

Peruutuksia,
peruutuksia

KSI:n jasenet ilmoittautuivat mie-
lellaan  tutkimukseen, kahteen
ryhmakeskusteluun sai helposti
30 nimea. Osallistuminen oli ja-
senillemme huomattavasti vaike-
ampaa: ryhmakeskusteluissa oli
yhteensa seitseman jasenta.

Peruutuksia haastatteluun tuli sah-
kopostitse ja perdaan soitetun pu-
helinsoiton perusteella. Yleisimpia
syitd olivat akillinen tyokiire, tyo-
matka seka vaikeudet saada las-
tenhoitajaa. 40 euron S-ryhman
lahjakortti ja Subwayn leivat eivat
itsessdan olleet riittdva porkkana
osallistumisen lisaksi.

Kaikeksi onneksi osallistujat olivat
hyvia keskustelijoita ja hyvin moni-
puolinen otos, joukossa eri kokoi-
sissa yrityksissa tyodskentelevij,

Oorit vastasivat -
pitaako paikkaansa?!

Vuodenvaihteessa KSI jarjesti ryhmahaastatteluja jasenilleen
viestinnastaan ja toiminnastaan. Osanottojen peruutusten takia
ryhmahaastatteluja taydennetaan sahkoisella kyselylla koko
jasenistolle. Lue tuloksia ja vastaa myohemmin, oletko samaa

eri ikaisig, eri paikkakunnilla asuvia
seka yksi nainen.

Joka tapauksessa, joskin ryhma-
keskustelusta tuli useita hyvia
vinkkeja seka ideoita viestinnasta
ja toiminnasta, ei sen pohjalta voi
tehda yleistavia paatelmia. Tasta
syystd mydhemmin tassa kuussa
jarjestetdan laajempi sdhkdinen
kysely koko jasenistolle.

Tyohon hurahtaneet

Haastateltuja insin66reja  voisi
luonnehtia  “tydorientoituneiksi”.
Tyossa keskeisinta heille on mie-
lekkaat tyotehtavat ja hyva tyo-
yhteiso. Tyotehtavien mielekkyys
kattaa mielenkiinnon lisaksi erityi-
sesti osaamisen ja tyoOtehtadvien
vastaavuutta. Tydyhteison hyveita
ovat rento mutta asiallinen ilma-
piiri ja reilu tydnantaja, joka takaa
vakituisen toimeentulon ja tyoteh-
tavia vastaavan tyon.

Ammattijarjestoltd jasenet odot-
tavat ennen kaikkea lahiapua tar-
vittaessa: ettd mikali kohtaa tyo-
elamassa ongelmia, voisi ottaa
yhteytta ja saada apua. Seuraa-
vaksi eniten haluttiin tyoelaman
ohjeita, vinkkeja ja tietoa seka
mielekkaita vapaa-ajan tapah-
tumia. Kouluttautumisen tarjoa-
misen nahtiin olevan tyonantajan

velvollisuus, mutta esimerkiksi yh-
teismatkoja messuille tai yleisiin
seminaareihin nahtiin positiivisina
ideoina.

Mielenkiintoista oli, ettd vaikka
kaikki haastatellut nakivat paikal-
lisen tydosuhdeavun tarkeimpana
ammattijarjeston ominaisuutena,
ei kukaan haastatelluista tiennyt,
mikd tai kuka on alueasiamies.
Heiddan onnekseen haastattelut
tehtiin hanen toimistonsa luona
Jarjestojen talolla ja tasta syysta
tassa lehdessa esitellaan Olli Back-
mania sivulla 8.

Viestinta menossa
oikeaan suuntaan

KSI on ostanut Suomen Pienyrit-
tdjain Mainostoimistolta (SPYM)
ulkoasun lehdelle (kdytdssa tassa
ja edellisessa lehdessa), verkkosi-
vuille ja sdhkdoiselle uutiskirjeelle.
Ryhmahaastattelujen perusteella
uudistus on onnistunut: uuden ul-
koasun koettiin olevan asiallisen
ja ammattimaisen oloinen, kuin in-
sin6ori. Yhden kommentin mukaan
ero vanhaan on siind, ettd nyt
lehted kehtaa jopa lukea.

Suunniteltujen eri KSl:n kanavien
koettiin kattavan kaikkien haasta-
teltujen viestintatoiveet: osa naki



parhaaksi viestintakanavaksi ta-
pahtumille ja KSl:n asioille Face-
book-ryhméan, osa taman lehden
ja osa sdhkoisen kuukausikirjeen.
Liikaa viestintaa ei kukaan haasta-
teltu kokenut KSI:Ita saavansa.

Toiminta hyvaa,
vaki kiireista

Ryhmakeskusteluun osallistuneet
arvioivat KSI:n tapahtumat edel-
liseltd vuodelta. Jokainen I6ysi
tapahtumien joukosta yhden tai
useamman erittdin kiinnostavan
tapahtuman ja useita hyvin kiin-
nostavia tapahtumia. Kuitenkin
osanotto tapahtumiin oli haasta-
telluilla heikkoa.

Suurin syy osallistumattomuuteen
oli tiedon puute. Lehted ei ollut
luettu, Facebook-ryhmaan ei kuu-
luttu eikd sahkopostiviestia avattu.
Tahan puolestaan suurin syy oli
haastateltujen mukaan vanhan ul-
koasun lisdksi yleinen tietotulva.
Verkkosivuja ei koettu tiedotus-
kanavana vaan lahinna paikkana,
josta 0ytyy yhteystietoja tarvit-
taessa.

Toiseksi suurin syy osallistumat-
tomuuteen oli kiire ja tydorientoi-
tuneisuus: tapahtuman pitaisi olla
joko viikonloppuna tai illalla ja
asuinpaikkaa lahella seka loppua
rittdvan aikaisin, ettd jaksaa seu-
raavana paivand menna toihin.
Lisaksi kaikin puolin kiinnostava
ja ensiluokkaisesti jarjestetty ta-
pahtuma saattaisi menna haasta-
teltujen mukaan silti ohi yllattavien
tyokiireiden vuoksi.

Ratkaisuksi ongelmaan haasta-
tellut ehdottivat keppia ja pork-
kanaa:

Maksettaisiinko osa tai koko
maksu etukateen, tai olisiko ran-
gaistusmaksu, mikali jattaa tu-
lematta ennakkoon perumatta?
Voisiko maksulta tai rangaistuk-
selta valttya hankkimalla toisen
ihmisen tilalleen? Voisiko saada
ylimaaraista alennusta ottamalla
kaverin mukaan?

Joitakin toiveita

Suurin  yksittdinen yllatystulos
ryhmahaastatteluissa oli, ettad
ekskursiot paikallisiin  yrityksiin
koettiin yksind mielenkiintoisim-
mista tapahtumista. Nama ovat
olleet |ahinna seniori-jasenten jar-
jestamid, mutta silloinkaan eks-
kursiot eivat ole olleet vain senio-
reille rajattuja ja muilta kiellettyja.
Tapahtuman ilmoittaminen senio-
ri-eksursiona kuitenkin rajaa osal-
listumismahdollisuuden haasta-
teltujen mielesta pois, koska he
uskovat, ettei nuoremmat saisi
talldin osallistua lainkaan. Tasta
syysta mielenkiintoisimpiin eksur-
siokohteisiin suunnitellaan uusin-
taeksursioita ja eksursiokaytantoja
pohditaan jatkossa.

Tapahtumissa mainitaan aina avec,
mutta haastatellut halusivat siihen
selvennyksen, etta avec voisi olla
puolison sijaan esimerkiksi tyo-
kaveri. Uusia alennuksia toivottiin
jasenille, esimerkiksi edes pienta
alennusta elokuvalippuihin.

KSl:n etusivulle toivottiin isoa
Apual-nappia, jonka kautta l0ytyisi
apua tyosuhdeongelmiin kun niita
kaivataan. Tama ajatus on tyon
alla parhaillaan verkkosivu-uudis-
tusta tehtaessa.

Samaa mielta?
Vastaa kyselyyn!

Ryhmahaastattelut olivat hyvin
mielenkiintoista kuultavaa vies-
tinnan ja tapahtumien jarjesta-
misen nakokulmasta. Jisenemme
vaikuttavat myos olevan mukavaa
ja alykasta keskusteluseuraa.
Mutta koska he ovat myés kiireisia,
jarjestamme tadssa kuussa sah-
koisen kyselyn, jossa kysymme Si-
nulta, oletko samaa mielta haasta-
teltujen kanssa, vai naetko toisin?
Seka onko sinulla jotain toiveita,
ideoita, haukkuja tai parannuseh-
dotuksia KSI:n viestintaa tai toi-
mintaa ajatellen?

Kutsu kyselyyn tulee sahkoi-
sessd  kuukausikirjeessd  kuun
lopussa, minka jalkeen linkki

@ Kuva: Kyselyyn osallistujien kesken
arvotaan 10 kappaletta 40 euron S-ryhman
lahjakortteja

kyselyyn  l6ytyy  verkkosivuilta
http://www.ksinsinoorit.com Osal-
listujien kesken arvotaan 10 kap-
paletta 40 euron S-ryhméan lah-
jakortteja (voimassa 29.12.2016
saakka).

Kirjoittaja: Aleksi Koski

Kiinnostavimmat
tapahtumat KSI:n
jasenille, Top 10

(ryhmakeskustelun perus-
teella, useita jaettuja sijoja)

1. Pistooliammunta: Armoria

2. Talviurheilupaiva
Himoksella

3. Ekskursio Harvia Oy:lle
3. Koulutus: Ulkomaille toihin?

3. Koulutus: Tyoelaman
pelisaannot

4. Saksalaista olutta ja
makkaraa

4. Jaakiekko-ottelu
JYP - Pelicans

5. Uralounas: Insin66rin
urasuunnittelukoulutus

5. Hameen ja K-S piirin in-
sindorien tydmarkkinailta

6. Eksursio: Valmet
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