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Ikdd jo kuusikymmenti vuotta
muttei Keski-Suomen Insingérit

mikiin ikidloppu ole vaan vield
hyvinkin toimintakykyinen in-
sinooriyhdistys.

Tyossi
Tydelimissi kuusikymppinen
ylempi toimihenkils, joka pitii

tyosuhteensa jatkumista varma-
na, alkaa olla poikkeus.

Sama toki taitaa pited, idstd
riippumatta. Erilaisia "elikeput-
kijarjestelyja" on tarjottu ja tar-
jotaan varmasti edelleenkin.
Lain mukaan tydsopimus olisi
katkolla vasta 68:n ikidvuoden
tienoolla.

Niin se menee, vaikka julkisuu-
dessa on esitetty olevan tarvetta
tydssikidyntiajan pidentimiseen,
niin alku- kuin loppupiistikin.
Jostain pitiisi ilmeisesti niitd ve-
roja kertyi valtion ja kuntien
kassaan jatkossakin, vaikka vaa-
lien alla tietysti pitdikin puhua
veroaleista. Pitkissi juoksussa
voisi tietysti olla hyvi miettid
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miten toimii yhtilo yhi pidem-
pi eliniki ja lyhyempi tysika.

Kunkin oma iki

Itse olen sitd mieltd, ettei kuus-
kymppinen mikiin vanha vield
ole vaan todellinen iki on ihan
thmisesti itsestddn kiinni. Sama
ajatus pitee tietysti yhdistyk-
seenkin.

Terveytti ja pitkii ikid

Nyt onkin sopiva tilaisuus toi-
vottaa Teille hyvit jisenet ja tie-
tysti myds yhdistyksellemme
terveyttd ja pitkdd ikid!

Niin tunnoin
Olli B.
olli.backman@luukku.com

Keski-Suomen Insinoorien

virallinen tiedotuslehti

Pankkiyhteys: K-S OP
554301-244717

Ilmoitushinnat: Saat tietdd www-si-
vultamme, kysiisemilli joltakin hal-
lituksemme jiseneltd tai osoitteesta
ksilehti@luukku.com. Samalla voit
pyytid esim. sihképostiisi valmiin il-
moitussopimuspohjan, tietysti
PDF:ni.

Lehden osoite:
Keski-Suomen Insinéérit ry,
PL 454, 40101 JYVASKYLA
Email: ksilehti@luukku.com

Painopaikka:
Keski-Suomen Painotuote Oy,

Aidnekoski, 2006

Painos: 2600 kpl

Piitoimittaja: Olli Backman

olli.backman@luukku.com

Toimittajat ja avustajat:
Timo Hirmili, Rauno Minkkinen,
Jussi Leivonen, Henriikka Mienpdd

ja Mikko Lukkari

Insinsoriliiton Himeen ja
Keski-Suomen piiri
piiriasiamies Tapio Soltin
Otavalankatu 9 A

33100 TAMPERE

tapio.soltin@insinooriliitto.fi

IAET (tydttomyyskassa)
www.iaet.fl, iaet@iaet.fi

fax (09) 4763 7690

Insingériliitto (jisentietopalvelu)
Ratavartijankatu 2 A, 8. krs, 00520
HELSINKI, puh. 0201 801 877

IL:n perusviesti: Insinooriliitto on edellakavija.
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Puheenjohtajan

nippiimiltd

LOMA JAYT

Oma kesilomani alkaa ja Keski-
suomalaisessa komeilee uutinen:
”Efore jatkaa toimintansa tehos-
tamista kannattavuutensa paran-
tamiseksi ja on kiynnistinyt sel-
vityksen tuotannollisen toimin-
nan lopettamisesta Saarijirvel-
14.”. Ei voi olla ajattelematta nii-
td tunteita, joita ilmoitus tys-
tekijoissd kesken kesdloman tai
juuri sen alkamisen aikana saa ai-
kaan. En tiedi, onko tuollaisen
uutisen viestinnille koskaan hyvi
hetki, mutta toisaalta tulee olo,
ettd tieto haluttiin tuoda julki-
suuteen silloin, kun kaikki, joita
asia koskee, eivit ole paikalla
etujaan ajamassa.

Kun YT-ilmoitukset koskevat
omaa maakuntaa ja eritoten
omaa alaa, elektroniikkateolli-
suutta, on hyvi hetki istahtaa
puutarhatuoliin ja yrittidd potkia
lomastressii pois jaloista. Itse
aloin miettimiin, miti elektro-
niikkateollisuuden supistuminen
maakunnassa tekee tyomarkki-
noille? Maakuntaan haluaville
ammattitaitoisille nuorille ei jid
kuin muutamia mahdollisia yri-
tyksid, joihin he voivat tyéllistyi
ja kun alalla on tyénantajan
markkinat, niin miti se vaikuttaa
insingérien palkkakehitykseen?
Ainahan voidaan sanoa, etti
muuttakaa muualle tydn perissi
— mutta timi tulee kolikon
kiintopuolena ongelmaksi maa-
kunnassa vield tyéllistiville elekt-

roniikka-alan yrityksille.
Jos kaikki osaava insi-
nodrikunta siirtyy
toitten perissd Ouluun,
Tampereelle ja pidkau-
punkiseudulle, niin mis-
ti haemme kasvun Kes-
ki-Suomeen? Itse olen
huomannut ja kuullut,
ettid tillaista olisi nihti-
vissi maakunnassamme
jo ohjelmistopuolen am-
mattilaisten saatavuu-
dessa.

Viime lehden
puheenjohtajanpalstalla
kerroin Jyviskylin olevan maam-
me halutuin kaupunki hankkia
insinodrikoulutusta. Kesin aika-
na tulivat opetusministerion ti-
lastot vuoden 2006 aloitus-
paikkoihin liittyen ja niissd Tam-
pere oli kiilannut niukasti Jyvis-
kylin ohi. Jyviskylin osalta haki-
joissa suurin kato oli paperi-
teknologiassa, miki luultavasti
johtuu osaltaan paperiteollisuu-
den julkisuudessa kerdimisti ne-
gatiivisesta maineesta viime vuo-
sina? Kolmantena olevaan
STADIAan ero on kuitenkin sel-
vi, joten toivottavasti ensi-
vuonna Jyviskyld nihdiin taas

kirkipaikalla.

Kesilomani on lopussa ja
palailen taasen kartalle niin
toitten kuin yhdistysasioidenkin
parissa, jotka olen jittinyt odot-
tamaan, ettd akut on ladattu tiy-
teen ja kerdtty voimavarat
pimenevin syksyn tydpiiviin
niin leipity6n kuin yhdistys-
asioiden parissa. Toivottavasti
my6s muut Keski-Suomen Insi-
noorit ry:n akeiivit ja koko

jdsenistomme ovat saaneet akut
ladattua tyontiyteistd syksyd var-
ten. Yhdistyksemme on toiminut
aktiivisesti my6s kesiaikaan, jo-
ten kaikille aktiiveille suuri kiitos

tapahtumien jirjestimisesti.

Timo Hirmili
Puheenjohtaja
Keski-Suomen Insingérit ry

p.s. Tdmin piivin uutisissa ker-
rottiin ettd markkinavoima on
tilld hetkelld kuitenkin ammatti-
taitoisen tyontekijin: “Pula am-
mattitaitoisesta tydvoimasta on
kyselyn mukaan yleistynyt kai-
killa toimialoilla. Elokuun
barometrissi 12 prosenttia teolli-
suusyrityksistd ilmoitti pulan
ammattitydvoimasta rajoittavan
tuotannon kasvattamista.”. Eli
insindorit myds miettimiin
omaa uraansa ja sen kehitys-
mahdollisuuksia, ammattitaiton-
sa ylldpitimisti ja palkan-
korotuspyyntojd.

IL:n perusviesti: Insindoriliitto on edunvalvoja



Ylemmiille toimihenkilélle

Vapaa-aikana tapahtuvan
matkustamisen kor-
vaaminen ylemmalle
toimihenkilolle

Valtaosa tydaikalain soveltamisen
piiriin kuuluvista ylemmistd toimi-
henkilsistd haluaa saada vapaa-aika-
na tapahtuvasta matkustamisesta
oikeudenmukaisen korvauksen.
Samoin heidin nikemyksen mu-
kaan vapaa-aikana tapahtuvaa
matkustamista ei ole huomoitu hei-
din palkassaan. Paikallisesti henk-
ildiden on asiasta on mahdoton so-
pia. Nykyisin tydtehtivien hoito
vaatii yhi lisddncyvissi midrin
matkustamista. Kaikkia tehtivii ei
suinkaan voida hoitaa sihkopostein
tai puhelimella. Ja mikipi muukaan
henkilsstéryhmi kuin ylemmiit
toimihenkilét matkustaa yhi ene-
nevissd madrin. T4ndin Ruotsissa,
ensiviikolla Kiinassa ja seuraavalla jo
jossain muussa maapallon eksoottis-
essa kohteessa. Matkustaminen ei
katso kellonaikaa, ei viikonpaivii.
Silloin on mentivi, kun asiakkaan
kutsu kiy tai tyénantaja edellyttii.
Et kai sind halua olla vaan se yrit-
yksen vaikea henkild, joka ajattelee
my®s perheen etua ja omaa vapaa-
aikaansa? Etko olekaan sitoutunut
yrityksen tavoitteisiin ja asiakkaan
menestykseen?

Kuinka ty6nantaja timin vapaa-
ajan menetyksen ylemmiille toimi-
henkilslle korvaa? Pidsdintoisesti ei
mitenkdin. Milloin viimeksi olet
laskenut oman tuntipalkkasi, johon
on sisillytetty normaalit tydtunnit,
tehdyt matkatunnit, mahdolliset
ylimiiriiset tyotunnit omassa
tyopisteessi (toivottavasti edes niistid
olet saanut tydaikalain mukaiset ko-
rvaukset) seki lisiksi ne tydtunnit,
jotka ovat kuluneet valmistautuessa-
si asiakastapaamiseen hotelli-

huoneessa illan pimeini tunteina?
Tdmi yksinkertainen yhteenlaskute-
htivi avaisi monen silmit. Loppu-
summa saattaisi yllitedd hyvin mon-
en - tosin kielteisessd mielessi.

Vapaa-aikana tapahtuvan matkus-
tamisen korvaaminen on ollut esilld
neuvottelupdydissi niin liitto- kuin
paikallistasolla useilla neuvotteluki-
erroksilla. Tydnantajan nikemyksen
mukaan matkustaminen kuuluu
ylemmin toimihenkiln toimenku-
vaan ja matkustaminen on huomio-
itu palkassa. Ja koska matkustamin-
en ei tyvaikalain mukaan ole
tybaikaa niin miksi se tulisi erikseen
korvata toteaa tydnantaja?

Viime sopimuskierroksella kor-
vauskiytintd yritettiin saada kirjat-
tua sitovasti Teknologiateollisuuden
Ylempien Toimihenkilsiden Tyde-
htosopimukseen, mutta valitettavas-
ti erdilld neuvotteluosapuolilla oli
eri nikemys asiasta ja kova kiire saa-
da uusi sopimus allekirjoitetuksi.

Teknologiateollisuuden Ylempien
Toimihenkilsiden Tyoehtosopimuk-
seen on kirjattu, ettd vapaa-aikana
matkustamisen korvauksesta sovi-
taan paikallisesti.

Samoin on kirjattu esimerkkejid
kuinka korvaus voidaan jirjestdd:

1. Sddnnéllisen tydajan ulkopuolella
matkustamiseen kiytetyn ajan kor-
vaamisesta sovitaan tarvittaessa es-
imiehen ja ylemmin toimihenkilén
vililld. Niin on laita erityisesti
tilanteissa, joissa tydehtosopimuk-
sen mukaiset matka-ajalta maksetta-
vat korvaukset aiheuttavat
palkkauksellisen episuhteen.

2. Mikili tydtehtdviin kuuluu olen-
naisena osana jatkuva tai siinnéllis-
esti toistuva matkustaminen siin-
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néllisen tydajan ulkopuolella ja
ylempi toimihenkild voi tehtiviensi
luonteen vuoksi itse pddttid matko-
jensa suorittamisesta ja tydaikansa
kiytostd, timi seikka otetaan
huomioon palkkaperusteissa.

3. Mikili on kysymys runsaasta
tilapiisesti tai projetiluontoista
tyotd koskevasta matkustamisesta,
seurataan ylemmiille toimihenkilslle
voidaan korvata esimerkiksi
miirivilein maksettavalla kertakor-
vauksella.

Tyoehtosopimuksessa todetaan
myds, ettd asiasta tulee antaa riit-
tdvid informaatiota ylemmille
toimihenkilsille ja ndiden esimie-

hille.

Ongelma tissid matkustusasiassa on
se, ettd yksittdinen ylempi toimi-
henkils ei voi padsiintdisesti itse
paitead matkojensa ajankohtaa vaan
sen midrittdd maksava asiakas tai
tyonantaja. Samoin neuvotteluos-
apuolilla on kovin eri nikemys siiti,
onko palkkaperusteissa huomioitu
matkustaminen vai ei ja onko
matkustaminen ollut esilld, kun
ylempi toimihenkil$ on ottanut
toimen vastaan.

Onnea ja menestysti paikallistason
neuvotteluihin tissi(kin) asiassa.

Rauno Minkkinen

Keski-Suomen Insindorit ry
Yhdistystoimikunnan puheenjohta-
ja

Insinooriliiton arvot: Jaseniston tahdon arvostaminen
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Autot

Autot tuntuvat kiinnostaavan insinoorejd, sen verran keskimdidirdiisti
enemmdin, etti eikohin mennd syksymmiilld, sopivalla porukalla, vilkai-
semaan ainakin Jyviskylin seudulla olevia insinooriystivillisii auto-

liikkeiti. Yhden sellaisen liikkeen edustamia merkkeji ovat ainakin
Peugeot, BMW, Mini ja Mazda, SAAB, Skoda ja Subaru.

Kuten tavaksi on tullut sanoa, on tistikin tulossa lisitietoja yhdistyksen
WWW-sivulle ja sihkopostilistalaisille. Nob, jollei ylliolevista merkeisti
tunnu juuri “sitid merkkii” loytyvin niin on obimennen kysdisty VAG:n
jéilleenmyyjinkin mielenkiintoa esitelli uutuuksia insinoorirybmiille.

Insinéorioppilaat

'il Jyviiskyldn

Kesi meni ja syksy tulee

Terve! Toivottavasti kaikilla oli
mukava kesiloma. Kesihin on
suomessa parasta aikaa useimpi-
en mielestd ja niinhin se onkin.
Mukavaa aikaa, jolloin suomalai-
set ovat avoimempia ja iloisem-
pia kuin Suomen sysipimein tal-
ven aikana. Toivottavasti myds
teitte jotain muutakin kuin is-
tuitte mokilld metsin keskelle.
Siini iskee mokkihoperyys aina-
kin itselle aika nopeasti, jos ei jo-
tain tekemisti keksi. Rento chil-
lailuhan on aina vililld paikal-
laan, mutta ei sitikain liiaksi
asti. Suomen kesissihin on mel-
kein joka viikonloppu jonkinlai-
set festarit tai juhlat jossakin
pdin, joten toivottavasti kivitte
edes yksissd. Itse kivin Suomen
Turussa pydrihtimassi Ruis-
rockissa. Sattui sopivasti var-

maan helteisimmit paivit sithen
viikonlopulle ja voin sanoa, ettd
kuuma oli, mutta onneksi oli
meri lihelld ja hyvidd musiikkia
tuli jokaisesta suunnasta.

Noin muutenhan kesi on aina-
kin opiskelijalle yleensi melko
kiireistd aikaa. T6itd riittdd kelld
niitd on ja kesityottomilld opis-
kelijoilla on taasen opinniytetyd
tekeilld tai kesiopintoja. Itse
kuulun tuohon kesiopintoryh-
miin. Muutama kurssi tuli suo-
ritettua kesin aikana. Varsin mu-
kavia kursseja ja olivat toteutuk-
seltaan tarpeeksi kaukana nor-
maaliin kurssitoteutukseen ver-
rattuna. Tulihan tuota jonkinlai-
sia freelance projektejakin tehtyi,
ettd paisi kidymiin ulkonakin
joskus. Seuraavaksi sitten olisikin
tiedossa freelance projektien
hommaaminen seki opinniyte-

Insindorioppilaat ry.

tyon aloitus. Niytety pitdisi
joistakin niistd freelance projek-
teista kirjoitella.

Freelance projektien tekeminen
ainakin meilld IT/mediapuolella
on nopean empiirisen tutkimuk-
sen mukaan varsin yleistd, jos ei
pdivityotd ole 16ytynyt. Tietysti
pdivityo on opiskelijalle parempi
ratkaisu kesiajalle kuin freelance-
tydt, mutta pitddhin sitd jotain
tehdi ettei mene ihan lorvailuk-
si.

Mikko Lukkari

Insindoriliiton arvot: Vilpitdn valmius sovitteluun ja aitoon sovintoon
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60-vuotisjuhla IImoittautaminen:
Keski-Suomen Insinoorit
ry:n jisenten ilmoittautu-

Keski-Suomen Insinéorit  Piivin aikataulu:

ry:n 60-vuotisjuhla 14.00 tervehdysten ja on-  minen aulapalveluun
nitteluiden vastaanotto 1.9.2006 mennessi sdhko-

Keski-Suomen Insinéorit  15.00 Piivijuhla postilla

ry:n 60-vuotisjuhlaa vie-  18.00 Juhlaillallinen ja aulapalveluok1@jsp.fi tai
puhelimella 014 - 445

tetddn syyskuun 23. pdivd tanssia
Jyviskylin Agorassa, os. 1443 . .
Mattilanniemi 2. [lalliskortti 15 euroa. Lisdtietoja: Yhdistyksen

Paikkoja on rajoitetusti. www-sivuilta:
www.insinooriliitto.fi/ksi

Hallitse
muutos,
kesyta kiire!

Akava Keski-Suomi jarjestdd seminaarin Jyvaskylassa, Kivadritehtaan
henkildstdravintolassa, tiistaina 24.10.2006 klo 15.45 alkaen.

Kaikki akavalaisten liittojen jasenet ovat tervetulleita mukaan. limoittautumiset
vain sahkdpostitse osoitteeseen aluetoimikunta@keskisuomi.akavafi
17.10.2006 mennessd.

Poimintoja seminaariesityksista:
Miten voin itse vaikuttaa tyéeliman muutostilanteessa
- teollisuusneuvos, Jorma Nokkala
Pantteri sisdlldni-tanssiesitys
-1d@nin tanssitaiteilija, Ismo-Pekka Heikinheimo
Kiireen kesytys-aktiiviluento
- kiireen kesyttajd, Anja Kulovesi

S, r
Lisdtiedot: OlliBackman 040723 8839,

Kivddritehtaan henkildstéravintola Ruutisarvi on osoitteessa
Asekatu 3, Jyviskyld. llmoittaneille ldhetetdan sahkdpostitse,
lihempand tapahtumaa, osallisturmisvahvistus ja lisdtietoja.

IL:n perusviesti: Insinddriliitto on vaikuttaja.
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Syyskokouskutsu

SAANTOMAARAINEN
SYYSKOKOUS 9.11.2006

Keski-Suomen Insinéorit ry:n
sidntomiiriinen syyskokous pi-
detdin Majakoskella (JKL
MLK), torstaina 9.11.2006 klo
17.00 alkaen

Kokousruokailu on n. klo
20.00, mahdollisesti kokousta
jatketaan ruokailun jilkeen.

Maantieteelliset koordinaatit/
GPS: N 62° 16.632" E 025°
37.506" Osoite: Juhlatalo Maja-
koski, Kankaanpiinranta 5,
40660 JKL

Yhteystiedot ja ajo-ohje
www.kariteam.fi/Majakoski/
yhteystiedot.htm

Syyskokouksessa kisitelldin
sidntomuutosasia (2. kisittely)
ja sidntdjen mukaan sithen kuu-
luvat asiat.

Orte sddnnoisti:
YHDISTYKSEN syyskokouk-
sessa kiisitellddn seuraavat asiat:
- valitsee keskuudestaan koko-
uksen puheenjohtajan

- valitsee toimihenkil6t seki tar-
peelliset toimikunnat

- pddtetdin seuraavan vuoden
jisenmaksusta

- piitetdin hallituksen jisenten
ja tilintarkastajien palkkiosta ja
matkakorvauksista

- hyviksytidn yhdistyksen
toimintasuunnitelma seki tulo-
ja menoarvio seuraavaa
kalenterivuotta varten

- valitaan hallituksen puheen-

johtaja tai varapuheenjohtaja

- valitaan hallituksen jisenet
erovuoroisten sijaan ja valitaan
varajisen joka vuosi

- valitaan kaksi (2) tilintarkasta-
jaa ja kaksi (2) varatilintarkasta-
jaa

- pddtetdin muista kokoukselle

sddntojen madrddmassid jarjestyk-
sessd esitetyistd asioista

Tiedoksenne muutamia ennak-
kotietoja:

Hallituksen tiydentiminen
Vuoden 2006 lopussa
erovuoroisia Keski-Suomen Insi-
noérit ry:n hallicuksen

jdsenid ovat:

-varapuheenjohtaja Olli Back-
man (kausi 2005-20006)
-yhdistystoimikunnan puheen-
johtaja Rauno Minkkinen (kausi
2005-20006)

-taloudenhoitaja Eija Kangas
(kausi 2005-20006)

-hallituksen jisen Johanna Joki-
nen (Tuija Raution kausi
(2005)-2006), eronnut tehtivis-
td eronnut tehtivisti 8.2.2006.
-varajisen Jani Hammarberg

(kausi 20006)

Muita, vasta vuoden 2007 lopus-
sa erovuoroisia, Keski-Suomen
Insinéérit ry:n hallituksen jise-
nii ovat:

-puheenjohtaja Timo Hirmili
(kausi 2006-2007)

-hallituksen jisen Henriikka Mi-
enpii (kausi 2006-2007)
-hallituksen jisen Martti Hinni-
nen (kausi 2006-2007)
-viestintitoimikunnan puheen-
johtaja, tiedottaja Jussi Leivonen
(kausi 2006-2007)

25.-26.11.2006 on Insinéorilii-
ton syysedustajakokous. Tode-
taan edustajat ja valitaan koko-
ukseen tarvittaessa tarkkailijoita.

ILMOITTAUTUMINEN
Tarjoilujen jirjestimiseksi
ennakkoilmoittautumiset Aula-
palveluun, 24.10.2006 mennes-
sd.

Sihkopostitse
aulapalveluok1@jsp.fi, puheli-
mella: (014) 445 1443 tai faxilla:
(014) 445 1999

(mahdollisista allergioista on
myds hyvi mainita)

Ilmoita nimesi, yhteystietosi
(email, osoite, gsm/puh) ja halu-
atko ennakkoon saatavana olevan
kokousmateriaalin postitse tai
sihkopostitse.

Tiedostoja tulossa ladattavaksi
WWW-sivullemme, viimeistiin
lokakuussa:

Sddntomuutosesitys (pdf)
Syyskokouksen asialista (doc)
Esitys vuoden 2006
toimintasuunnitelmaksi (pdf)

Ainestysvaltakirja (pdf)

IL:n perusviesti: Insinddriliitto on ammattikuntansa asiantuntija.
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Karting-kisa

Kuuma Keski-Suomen
Insin6orien Karting-kisa
kiytiin Lievestuoreen ul-
koradalla 10.6.2006.

Ilma oli loistava ja kuuma ja niin
oli tunnelmakin. Insindérien ot-
taessa kiyttoon vield isot limpi-
miit haalarit ja pienet kuumat au-
tot, ei ajoviimakaan vilvoittanut

kaikkia tarpeeksi.

Kuumuudessa uuvuttavien aika-
ajojen ja karsintojen jilkeen ajo-
taitoisimmat ja kovakuntoisim-  Finaalin voittajalla oli jo lopussa
mat (8 henkei) loytyivit finaa- varaa hieman 18ysiti vauhtia, sil-
liin. 14 muilla kuumuus ja visymys
taisivat tehdi tehtivinsi.
Kisa huipentui 28 kierroksen su-
perfinaaliin. Peli oli raakaa, tasa-  Voittajan olikin helppo hymyills,
vikisti mutta paikoitellen myds  vastaanottaessaan kisan voitto-
reilua. Ensimmiisen kurvin vir-  palkinnon.
heitd ei endi oikein saanut finaa- ,————————— N
lissa korjattua vaan tarkka ajo | FINAALIKAHDEKSIKON |
palkittiin. | SIJOITUKSET |
R - | Pos. Name |

| 1 PETTERI WECKSTROM |
| 2 TEPPO FLYKTMAN | <
| 3 TERO SOKKA | Voittajan oli helppo hymyilli.
| 4 PASI PITKANEN |
| 5 TIMO MANNINEN |
| 6 TERHO TOUKOLA |

|

|

R R e N | 7 JARI KIELINEN
N A e | 8 KARI JAUHIAINEN

Ppiiiviistii. N /

- -
y e
¥

Lisdd kuvia (myos kannessa) ja
aika-ajo- ja finaalituloksia
hetp://www.insinooriliitto.fi/ksi/

Teksti ja Kuvat: Olli Backman
Kannen kuvat: Marko Toivonen.

Insindoriliiton arvot: Me- henki - onnistumisen tae
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Tekniikan tempaus

Minusta tulee isona
Insinoori

”Isi, kuinka tuo kaasupullo
toimii — Taitaa olla aika
vaikeaa?” Kysyy pikkupoika
isdltddn kun hinelle tiytetiin
violettia vappupalloa, jossa lukee
"Minusta tulee isona Insingéri”.

Kesin kynnykselld, lauantaina
ennen vappua, kohotettiin
Jyviskylin keskustassa
vappumielti jakamalla
ohikulkijoille simaa seka
Insingéri-ilmapalloja. Teltalla oli
my®&s pinssikone, jolla sai tehdi
omannikéisid rintapinsseji.

Yhdessi JIO:n (Jyviskylin
Insindériopiskelijat ry) kanssa
jarjestetty Tekniikan tempaus oli
jo yhdeksis (?) laatuaan.

Piivin aikana jaettiin 2000
ilmapalloa, juotiin 100 litraa
simaa ja nautittiin keviisestd
auringonpaisteesta. Teltalle
pistdytyi paljon ihmisid
ohikulkumatkallaan, seki paljon
insinooriksi opiskelevia tai jo
valmistuneita kertomaan
tarinoitaan ja vaihtamaan
kuulumisia. Ainoastaan yksi
liikaa ”simaa” maistellut
jouduttiin kohteliaasti

ohjaamaan paikalta pois.
Insinsoriopiskelijat olivat
huolehtineet hienosti kiytinnon
jarjestelyisti, joten pdivin
paitteeksi talkoolaiset palkittiin
saunalla vappuun sopivine
tarjoiluineen.

Piivin verran oli taas tehty hyvii
ja viety Insinéori-nimed ihmisten
mieliin. Ehkipi se violetin
pallon saanut pikkupoika joskus
vield muistaa timin pdivin ja
edelleen ihmettelee asioita yhtd
suurella mielenkiinnolla.

Teksti ja kuva: Henriikka
Mienpid

Insindoriliiton arvot: Yhteisymmarrys jarjestokulttuurissa - koko liitossa
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Insinéorin tyopaikka

APLICOM OY — MINUN
TYONANTAJANI

Aplicomin historia tuote-
merkkini yltdd vuoteen 1990 ja
Nokiaan, jolloin Nokia Mobile
Phones:in Mobile Data Unit
irtautui ja liittyi osaksi
Computec OY:ti. Yritykseni
Aplicom on tunnettu vuodesta
1995, jolloin yrityksen nykyinen
toimiva johto osti Computec:in
Mobile Data Unitin. Tilld het-
kelld Aplicom on harvoja Eu-
rooppalaisia yrityksid, jolla on yli
15 vuoden kokemus ajo-
neuvoihin suunnatuista
kommunikointilaitteista, niitten
suunnittelusta ja valmistuksesta.

Aplicom tyéllistdd noin 30 hen-
kilod Adnekoskella ja Espoossa.
Ainekoskella sijaitsee tuotekehi-
tys, tuotanto ja hallintoa. Espoo-
seen on keskitetty myynti, mark-
kinointi ja osa hallintoa. Pienen
yrityksen pitdd keskittdd voima-
varansa ydinosaamiseen, joten
Aplicom kiyttii laajalti alihank-
kijoita niin suunnittelussa kuin
valmistuksessakin.

Aplicomin strategia perustuu
avoimiin ja ohjelmoitaviin
laitealustoihin, jotka on suun-
nattu ammattikdyttoon.
Toimintamallina on ollut
partneriverkosto, joka keskittyy
tilld hetkelld Eurooppaan, mutta
on jo kasvanut myds muille
mantereille. Nimi partnerit toi-
mivat lihelld loppuasiakasta, jol-
loin heilld on paras nikemys
loppuasiakkaan tarpeista ja pro-

Insindoriliiton arvot:

jektin haasteista ja loppuasiakas
saa parhaan mahdollisen koko-
naisratkaisun paikallisen
yhteistydyrityksen avulla.

Aplicomin piituotteita ovat eri-
laiset ajoneuvojen tiedon-
keruuseen ja paikannukseen tar-
koitetut laitteistot, jotka kykene-
vit kommunikoimaan erilaisten
toimistojirjestelmien kanssa. Yhi
enenevissi médrin pyritiin asiak-
kaille tarjoamaan my®s ohjelmis-
to ja jirjestelmiratkaisuja, jolloin
niiden kiytté6notto nopeutuu ja
loppukiyttdjin tai partnerin ke-
hitysty6 vihenee.

Tini vuonna Aplicom nousi
Tietoviikon 250 suurimman IT-
yrityksen listalle.

Oma urani Aplicomilla

Opiskelujeni loppuvaiheessa
aloin katselemaan harjoittelu ja
insinooritydpaikkoja ja osuin
sattumalta Aplicomin
nettisivuille ja hakemus liht
liikkeelle, kun tuotteet vaikutti-
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Aplicom

vat mielenkiintoiselta. Ja kaikki
luokkatoverit hakivat ympiri
suomea Nokian eri toimi-
pisteisiin, niin piti kai itse vihin
kapinoida isojen tydnantajien
suuntaan ja yrictdid hakeutua PK-
sekrorille.

Tydhaastattelun jilkeen muutin
Ainekoskelle ja tyst
harjoittelijan tittelilld alkoivat
keviilld 1999. Puoli vuotta riitti
ndyttdjen antamiseen ja kun
vaihto-opiskelija-ajan pddtytryd
vuoden 1999 lopulla kyselin
insindoritydn ja toitten perddn
Aplicomilta, niin vastaus oli
myéntivi ja viimeisen lukuvuo-
den ollessa l6ysi, sain tehdi jo
vuoden 2000 alusta muutamia
pdivid viikosta toitd, kun
opinnoiltani ehdin.

Insindérityd valmistui ja sain in-
singdrin paperit kiteen loppuke-
sidstd 2000. Tuli aika miettii,
mitd valmis insin6ori niilld pape-
reilla tekisi. Vuonna 2000 oli vie-
13 tyontekijin markkinat ja IT-
ala hamusi puolivalmiitakin insi-

Halu menestya
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ndoreji koulun penkildd, joten
valmistuneella ja tyokokemusta
alalta omaavalla nuorella
insinoorilld oli runsaudenpula.
Olin kuitenkin viihtynyt
Aplicomilla hyvin ja saanut jo
harjoittelijana tehdd monipuoli-
sia ja haasteellisia tehtivii, joten
kivin esimieheni kanssa neuvot-
telut ja kun palkastakin pidstiin
yhteisymmarrykseen, niin
suviuunosta tuli Aplicomin
suunnitteluinsindori.

Suurin osa omasta tydstini on
vuosien varrella ollut laiteliheistd
ohjelmointia sulautettuihin jir-
jestelmiin, asiakastukea,
ongelmanratkontaa ja vililld
onnistumisiakin. Tyoskentely
kansainvilisessd ympiristossi ja
asiakaskdynnit
monikansallisissakin yrityksissi
on tuonut paljon sellaista osaa-
mista, mitd koulun penkilti ei
saanut. Alkuaikoina vililld tuli
olo, ettd miksi Ammatti-
korkeakoulussa ei opeteta yhtiin
mitddn? Mutta nikéjiddn tyd te-
kijadnsi opettaa ja hyvissi tyo-
yhteisossi voi topitikin kerran
oppimispolulla — mutta kerrasta
pitdd oppia. Lisiksi tydnantaja
on kouluttanut kiitettdvisti niitd
tekniikoita ja osa-alueita, joita

tydssini olen tarvinnut. Vuoden
alussa nimitys tuotekehitys-
paillikoksi toi haasteita seuraa-
ville vuosille, joten jos kaikki su-
juu hyvin, ei tydnantajia tarvitse
olla ainakaan heti
kilpailuttamassa.

Lisitietoa kiinnostuneille niin
yrityksestd, kuin tuotteistakin
16ytyy osoitteesta:
www.aplicom.fi

Teksti: Timo Hirmali,
Tuotekehityspiillikks,

Aplicom Oy

Kuvat: R.C.Snelman ja Aplicom

TIETOVIIKKO 250 suurinta
TiVi-yritystd 2006

Yritys: Aplicom Oy

Sijoitus 05(04) 207(276)
Kotipaikka Ainekoski
Liikevaihto(milj. eur) 4.8
Liikevaihdon kasvu % 85.5
Kokonaistulos(milj. eur) -0.1
Henkilssto 26
Omavaraisuusaste % 34
Toimiala: Tietoliikennelaitteet

Tiivistelmi faktoista:

Aplicom Oy on kasvava koti-
mainen teknologiayritys, joka
toimii kansainvilisilld markki-
noilla. Aplicomilla on yli 15
vuoden kokemus ajoneuvo-
tietokoneiden,
telemetrialaitteiden ja niihin liit-
tyvien ohjelmistotuotteiden ke-
hittimisesti ja valmistuksesta.
Aplicomin tuotteita kiyttavit
osana jirjestelmiratkaisujaan lu-
kuisat jirjestelmiintegraattorit,
palveluntarjoajat ja laite-
valmistajat yli 35 maassa Euroo-
passa ja Aasiassa. Noin 95%
Aplicomin liikevaihdosta syntyy
viennisti.

Insinddriliiton arvot: Terve ammatillinen itsetunto
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WWW-sivuilta saat viimeisimmit tiedot
tulevista tapahtumista

IImoittaudu my6s postituslistalle ksﬂehtl@luukku.com ja saat
infoa mm. tapahtumista sihkopostitse.

Poimintoja Keski-Suomen
Insinoorien tapabtumakalenterista

Syyskuu 28.9. Teatteri: Kielletty puheenaihe (Huoneteatteri)

Lokakuu 14.10. Liukkaan kelin kurssi
24.10. Hallitse muutos, kesyti kiire!-seminaari

Marraskuu 3.11. Yhdistyksen pikkujoulut
9.11. Syyskokous
12.11. Kylpylireissu, kera perheen

Lisiksi tulossa on issikkavaellus, biljardikurssi ja marraskuussa lienevit myds perinteikkiib
pikkujoulut (Jyviskylin Teknillisen Seuran ja Keski-Suomen Ekonomien kanssa, lisitietoja
myshemmin WWW-sivultamme)

‘ KESKI-SUOMEN
INSINOORIT RY

OLETHAN HUOMANNUT, Tekn mz%
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PTTA KESKLSUOMEN INSL : Jyvaskyla Pavilionki 4.-6.10.2006
|
|
|
|
|
|

NOORIEN TAPAHTUMAILMOI- Autoimastio
TUKSIA ON MYOS INSINOORI-

LIITON INSINOORI-LEHDESSA.

Elektroniikka

BB
I

INsSEMRI-LOI

‘ KESKI-SUOMEN
INSINOORIT RY

Insinddriliiton arvot: Tiukka tahto tavoitteiden saavuttamiseksi

Mekaniikka



