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Omanna

koatulevaisuutta kohtaan. Uusia tyopaik-
koja, tervetullutta tekemisté, hymyé huu-
lille. Vaihtoehtoja on lukematon maérs,
eikd kukaan ei voi ennustaa kenellekédn,
mitd eldma oikeasti tuo tullessaan. Jokai-

sekseen ja muut tekijat maustavat sité.
Tasapainoa hyvin ja huonon eldimin
vililld on vaikea erottaa, yhtend piivina
toisen pédivan murheet muuttuvatiloksija
toisinpdin. Joinain péivind ei ole energiaa
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. Péakirjoitus

. Puheenjohtaja

. Syyskokouskutsu

. VPJ: Teemme itse
tulevaisuutemme
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- sanastoa

. Liikkeelld kesi-
Suomessa, jannid
myyméakoité vol. 1

10. Madonna

¢ 9. Luovuta verta

H Jatkdnsaaressa

i 12.Tydeldmian ABC

i - palkanmaksu

i 14.Power Park

i 16. Alueasiamies:

{ Tybttomyyskassalla
sitd tyota riittaa

eIseuAy Uelenniwioleed

‘omen elama

dinkesanloppupuolellavoimiet-

‘ \ ‘ tid mitd tuleva syksy tuo tulles-

saan. Se voi tuoda lisdd tyottd- :

myyttd, senttien laskentaa perheissd, pel- :

i hinsemenee. Muttaolisiko mukavaennal-

 ta tietiid mité tulevaisuudessa kohtaa? Nyt

! luonto alkaa pakata itsedin talvilepoon ja

! tuo syksyn viileit ilmat tullessaan ja niin
i oman tunnelmansa ihmiseloon.

nen rakentaa eliménsi itse, oman nakoi-

sa on mahdollisuus kokea onnistumi-
sen tunnetta.

Téssa hetkessd elaminen on vaativaa, sil-

dusein on pientd huoltahuomisesta. Niin-

Miki sitten voisi olla piristys tulevaan
ksyyn? Yksi niistd saattaa juuri sinun

! kohdallasi olla kasissisi! Kurki huolella
 lapi tima lehti ja mahdollisuudet osallis-
{ tua jdrjestimiimme tapahtumiin, joissa
i arjen voi hetkeksi unohtaa.

suorittaa jokapdivaisia askareita, kun taas
energiapdivini ei pysty jarruttamaan toi-
meliaisuutta. Jokaisessa ihmisessa piilee :
erilaisia voimavaroja, jotka voidaan val-
jastaa siihen sisallélliseen elimaan, jos-

Tunnelmallista syksyn odotusta,
SANNA LEHTINEN

Kuva: Anu Linnala

Téssd lehdessa: Syksy 2009

17. Vesa-Matti Loiri: Mu-
siikkia korvillemme

17. Seniorit

18. IOP 2009

19. Lasten pikkujoulut

20. Ruskaretki 20.9.
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usi Insingériliitto UIL ry juh- :

lii syysedustajakokouksen yhte-

ydessd marraskuussa 90-vuotis-
i sen perusteella enintididn kahdelta kuu-
na 1919, jolloin neljakymmentd Tampe- :
reen teknillisen opiston entisti oppilasta :
perusti Tampereen Teknilliset - yhdistyk-

ta taivaltaan. Liiton historia alkoi vuon-

sen. Yhdistyksen tarkoituksena oli:
kdyneiden yhdyssiteend

niikan kehityksen seuraamisessa ja
« valvoa opiston kdyneiden etuja.
Vuonna 1919 kirjatut tavoitteet ovat edel-

ti pohjakosketusta. Voisi todeta, ettd riip-

levaisuuden talous- ja tydllisyysnakymis-

masta padsta.

Vaikean tyollisyystilanteen johdosta
1.7.2009 voimaan tulleen ty6ttémyystur-
valain muutoksen mukaan tyttomyys- !

kassa voi maksaa ansioon suhteutettua
i tyottomyyspdivarahaa siithen oikeutetul-

le ilman pédtostd ennakkona hakemuk-

kaudelta. Lain perustelujen mukaan en-
nakkoa maksetaan riittdvin hakemus-
tiedoin, maksuilmoituksella ja yleensd

! peruspdivdrahan mukainen maird. En-
« toimia Tampereen teknillisen opiston |
| nettdvistd tydttdmyysetuudesta tai sen
« avustaa heitd maan teollisuuden ja tek- :
! kelpoinen paités annetaan, kun asia ki-
i sitellddn lopullisesti. Lain mukaan tyotto-
i myyskassat padttévit itsendisesti ennak-
leenkin ajankohtaisia ja merkityksellisid. :

Maailman taloustilanne nayttaisi elpy-
misen merkkejd sanooyksitaloustietijija
toinen jatkaa heti peraan samaisessa tilai-
suudessa, ettd olemme menossavastakoh-

nakon voi kuitata myohemmin myon-

voi perid takaisin. Varsinainen valitus-

komaksunkaytostdjasensuuruudesta. Li-
sdtietoja asiasta voitlukea tyottomyyskas-
san www-sivuilta www.IAET.fi
Keski-Suomen Insinéorit ry:n syysko-
kous pidetadnlokakuun22. paiva kylpyla-

i hotelli Peurungassa. Esityslistalla on mm.
puenviikonpiivistd, kuukaudesta tailau- !
suntojaantavasta “asiantuntijasta” niin tu- :
: senhallitukseen. Ennenyhdistyksen syys-
té ei saa edelleenkiin selkedd kuvaa. Ta- |
loudellinen epédvarmuus néyttad jatkuvan
ja tdyttd varmuutta talouden elpymisestd :
einéyti olevan. Tulevat sopimusneuvotte- :
lut eri aloilla eivit liene maailman ja Suo-
men taloustilanne huomioiden helpoim-

vuoden 2010 toimintasuunnitelma ja ta-
lousarvio sekd henkil6valintoja yhdistyk-

kokousta on kokousedustajilla mahdolli-
suus osallistua kuntotestiin. Tarkemmat
ilmoittautumistiedot niin kokoukseen
kuin kuntotestiin toisaalla tdssa lehdessa
syyskokouskutsun yhteydessa.

Aurinkoisia syyspdivid toivotellen,
RAUNO MINKKINEN
Puheenjohtaja
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Saantomaarainen Keski-
Suomen Insindorit ry:n
syyskokous pidetaan
22.10.2009 klo 19.00

Peurungantie 85,
41340 Laukaa
(http://www.peurunka.fi/)

ja lenkkitossut. Lisdtietoja kuntotestistd

kuntapalvelut.php?hid=430

Yhdistyksen syys-
kokouksessa kasitellaan
seuraavat asiat:

o valitsee keskuudestaan kokouksen
puheenjohtajan ja toimihenkil6t

o pédtetddn seuraavan vuoden jdsen-
maksuista

o pédtetddn hallituksen jdsenten ja tilin-
tarkastajien palkkiosta ja matka-
korvauksista

o hyviksytadn yhdistyksen toiminta-
suunnitelma sekd tulo- ja menoarvio
seuraavaa kalenterivuotta varten

« valitaan hallituksen puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja

F B

Syyskokouskutsu

o paitetadn hallituksen jasenten

lukumaara

« valitaan hallituksen jdsenet erovuo-

roisten sijaan ja valitaan varajasen
joka vuosi

 « valitaan kaksi (2) tilintarkastajaa ja

Kylpylahotelli Peurungassa,

kaksi (2) varatilintarkastajaa

o padtetddan muista kokoukselle sadnto-

jen madradmaissd jarjestyksessd esite-
tyistd asioista

i Ennakkoilmoittautumiset ~ kavelytes-
alukkailla kokousedustajilla on
mahdollisuus osallistua kive- :
Iytestiin klo 17.00 alkaen. Ki- :

velytestiin mukaan sisdliikuntavarustus

tiin viimeistddn 5.10.2009 ja syyskoko-
ukseen viimeistddn 14.10.2009 (tarjoi-
lun kannalta) sahkopostilla osoitteeseen
ilmoittautuminen@ksinsinoorit.com

| tai ilmoittautumislomakkeen kautta
osoitteessa: http://www.peurunka.fi/lii- :

www.ksinsinoorit.com. Lisétietoja tarvit-

: taessa rauno.minkkinen@gmail.com tai
. puh. 040 7171897.

IImoittautuessasi kerro nimesi ja yh-

! teystietosi (email, osoite, gsm/puh) se-
{ ki haluatko ennakkoon saatavana ole-
i van kokousmateriaalin sihkopostitse tai
i postitse. Mainitse ruokailua varten mah-
¢ dolliset ruoka-aineallergiat sekd mihin ti-
laisuuteen olet ilmoittautumassa (kunto-
! testi ja kokous tai vain kokous). Kokous-
{ materiaali on saatavissa myds yhdistyk-
i sen kotisivuilta (http://www.ksinsinoo-
{ rit.com/).

Tervetuloa!

RAUNO MINKKINEN
Puheenjohtaja
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Talouden mittarit antavat
leja yrityselaman toipumi-
din hidastumisesta. Myos

Keski-Suomessa on kuulu-
nut positiivisia uutisia siita,

ja tyontekijoitaan takaisin
toihin. Tama toivottavasti
antaa uskoa siihen, etta ta-
lous lahtee kohti ylamakea.

sitiivisia lehtiartikkeleita niain neuvotte-

le oivan kepin neuvotteluihin tyénantaja-
puolen ajamia 0-ratkaisuja vastaan.

jotain palkkapussiinkin, 0-linja korotuk-

sen kautta taloutta eteenpdin.

Liiton puheenjohtaja Porokari avasi lop-
pukesisté keskustelua nykyisesta keskus-
liittomallista ja Keskisuomalainenkin uu-
tisoi asiaa maakunnassamme. Porokarin
mukaan tyéntekijipuolen pitdisi katsoa :
avoimesti tulevaisuuteen ja kiyda rehel-
linen dialogi siitd, onko nykyinen SAK/ :
STTK/Akava -mallinykyaikaa saatisitten

tulevaisuutta? Porokari kannattaisi tyon-
tekijapuolelle esimerkiksi kahden liiton

sityiselle ja julkiselle sektorille.

Uskon, etta talle mallille riittdd vastus-
tajia, mutta keskusliittojenkin olisi hyva
tarkastella olemisensa oikeutusta ja mita
he tarjoavat jisenilleen vastineeksi jisen-

maksusta. Mitd UIL saa
positiivisia heikkoja signaa- | Akavalta? Ja ehki vield
i tdrkedmpdd on kysyd,
i mitd UIL:n jasen - sind
sesta tai ainakin laskuvauh-
i tai vilillisesti?

! Yhti tirkedd on tarkas-
i tella liittoamme liitto-
i fuusion jaljilta. Kunta-
etta Metsonkin aIihankkijat puoli tOJi Jsééntéihim_
ovat kutsuneet lomautettu-
i me asioita, jotka oli-
i vat heille neuvotteluis-
i sa kynnyskysymyksid.
i Kun kuntapuoli erosi,
¢ niin liiton pitda tarkis-
! tella vastaavatko nima
! tirkedt asiakirjat nykyhetkei ja jilleen -

oisaalta ilmassa on tyonantajien
propagandaa siitd, ettd positiivi- :

sista asioista ei haluta tehdd po- :

—saat Akavalta suoraan

me ja ohjesdant6ihim-

tulevaisuutta. Tyo asiakirjojen lapikaymi-
seksi ja paivittamiseksi on aloitettu ja tar-
koitus olisi, ettd tulevaisuuteen ldhdetdan

jarkevalld hallinnolla ja sddnnoilld 2011
lukierroksien alla. Liika optimistisuus ja :
nousunlahestyminenantaisi tyontekijoil- :

edustajakokouksesta eteenpdin.
Yksi merkittava asia tulee olemaan lii-

i ton varapuheenjohtajien maara. Siitikin
i asiasta péitettdessd meidén pitdd katsoa

Toivon kaikille niin liitossa kuin tyo- :
paikoilla jaksamista ja selkdrankaa vieda !
meille tyontekijoille tirkeiti asioitaeteen-
paintekstikysymyksissa. Jasen paillevield

tulevaisuuteen, mielellddn ainakin vuo-
teen 2020. Kenenkédén ei pidd takertua
seuraavaan nelivuotiskauteen ja sen mu-
kanaan tuomaan hallituksen kokoonpa-

i noon. Valmistelutyotd ja pastoksid tehtd-
sissa ei ole perusteltua, koska se tarkoit-
taisi inflaation kanssa palkanalennuksia :
ja sitd kautta ostovoiman pienentymist,
joka ei ainakaan auta yksityisen kulutuk-

essd pitdd muistaa jdsenen etu ja olla val-
mis uudistumiseen.

Syyssditd ja kuutamoiltoja toivotellen,

TIMO HARMALA
Varapuheenjohtaja

Uusi insinooriliitto ry ja
Keski-Suomen Insindorit ry

P.S. Thmettelin taannoin miksi WC pa-
pereita pitdd kuvittaa? Kuvioiden paina-
minen taitulostaminenvieenergiaajakun
katsotaan ketjua vield kauemmas pitdd va-

i ritkin valmistaa ja kuljettaa - se kuluttaa
i myos ympdristod. Tee pieni ymparistote-
mallia, jossa tydntekijit jakautuisivat yk-

ko ja osta kuvatonta paperia.
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IRTISANOMISAIKA:ajka,jotase-
kd tyonantajan ettd tyontekijan tulee
noudattaa tyosuhdetta paatettdessa.

Vaihtelee 14 vuorokaudesta puo- :

leen vuoteen.
KILPAILUKIELTOSOPIMUS:
sopimus, jolla voidaan rajoittaa

suudessa tyonantajan kanssa kilpai-
levaan toimintaan. Ko. sopimus voi-

daan tehda vain erityisen painavis- :

ta syista.

KOEAIKA: ty6suhteen alkuun
sovittavissa oleva enintddn 4 kuu-
kauden ajanjakso, jonka aikana seké

tyontekiji etti tyonantaja voi paat-

tad tyosopimuksen ilman irtisano-
misaikaa.
LIIKE- JA AMMATTISALAI-

SUUDET:tietoja,joiden osaltatyon-

antajallaontaloudellinen intressies-
tad tietojen levidminen. Tyontekijal-

ldonlakiin perustuvavelvollisuusol- :

la ilmaisematta ndité tietoja sivulli-

selle tydsuhteen kestdess.
LISATYO: tyd, jota tydnantajan

aloitteesta tehdéddn sovitun ty6ajan

ylittivina aikana, mutta joka ei vie-

14 ole ylityota
LIUKUVA TYOAIKA: tyoaika-

jdrjestely, jossa tyontekija voi sovi-

tuissa rajoissa maaritd tyonsa pai-
vittdisen alkamis- ja padttymisajan-
kohdan.

kaikkea, mikd on ristiriidassa ha-

{ nen asemassaan olevalta tydnteki-
i jéltd kohtuuden mukaan vaaditta- :
i van menettelyn kanssa.
LOMAKAUSI: ajanjakso, johon
: vuosiloma tai padosasiitd tavallisesti
! sijoitetaan (kesalomakausi 2.5-30.9 :

i ja talvilomakausi 1.10-30.4)
tyontekijan tyéllistymistd tulevai- :

LOMAKORVAUS: vuosiloma- :
i palkan sijaan maksettava korvaus :
i vuosilomapdivilta.

LUOTTAMUSMIES/

 tietyksi madraajaksi, tietyn tybteht- :

van loppuun saattamiseksi tai esim.
tietyn sijaisuuden ajaksi.
ODOTUSAJAN PALKKA: palk-
ka, jota tyonantajan on maksetta-
va enintddn kuudelta kalenteripii-
valtd siind tilanteessa, jos lopputi-

¢ lin maksaminen viivastyy tyosuh-

teen pdattyessa.
OPINTOVAPAA: vapaa, joka

{ tySnantajan on mydnnettivi tydn-
LOMARAHA: tybehtosopimuk-
i siin ja kdytintoihin perustuva yli-
{ maardinen korvaus loman ajalle -
i yleensi 50 % vuosilomapalkasta. :
! Huom: ei lakisditeinen korvaus.
LOMAUTUS: tyonantajan paa-
! tokseen perustuva aika, jona seki
i tyonteko ettd palkanmaksu ovatkes-
i keytyneend tilapaisesti.
LUONTOISEDUT:erilaisiavero-
! tettaviaetujakuten puhelinetu,asun- :
{ toetu ja ravintoetu

tekijélle vapaaksi tietynlaiseen kou-

lutukseen osallistumiseksi.
OSA-AIKATYO: tyé, jota teh-

déddn sadnnollisen tydajan alittava

i aika

PALKANMAKSU: palkka on
maksettava palkanmaksukauden
viimeiseni péivan,jollei toisin sovi-

! ta. Palkan on oltava tyontekijin kiy-

tettdvissd palkanmaksupéivina.
PALKKALASKELMA: maksaes-

i saan palkan tydnantajan on annetta-

: -VAL- ;
i TUUTETTU: joko tydehtosopi-
i muksen tai tyésopimuslain perus-
i teella valittu henkilostoryhman :
i edustaja.
i  MATKAKUSTANNUKSET:tyo- :
i matkoistaaiheutuneidenkustannus-
¢ ten korvaaminen perustuu tydehto-
sopimuksiin tai kiytantéihin (ei la-
 kisditeinen). Kodin ja tyépaikan vd- :
 liset matkat tydntekijén on itsensd :
i kustannettava.
LOJALITEETTIVELVOITE:
tyontekijan yleinen velvoite vélttid :

va tyontekijalle laskelma, josta kiy-
vit ilmi palkan suuruus ja sen méa-

i rdytymisen perusteet.

PERHEVAPAAT: iitiys-, erityi-

i sditiys-, isyys- javanhempainvapaat,

poissaolo pakottavista perhesyistd
sekd erilaiset hoitovapaat
PURKAMINEN: ty6sopimuksen
purkutilanteessa tygsopimus pédt-
tyy ilman irtisanomisaikaa. Purka-
misoikeus edellyttdd erittdin paina-

i via syitd.
MAARAAIKAINEN TYOSO- :
PIMUS: tyosopimus, joka tehddan :

SAIRAUSLOMA (-AJANPALK-
KA): maksetaan tyontekijélle, joka
on sairauden tai tapaturman vuok-




si estynyt tekemistd tyotdan. Useis- :
i kemisesti tyonantajanjohdonjaval- |
i vonnan alaisena. Tybsopimus voi- :
i daan tehdd suullisesti, Kirjallisesti
 tai sihkoisesti. Tyosuhde voi syntyi
¢ myos ns. hiljaisella sopimuksella.

sa tyoehtosopimuksissa on madra-
yksid sairausajanpalkan maksuvel-
vollisuudesta.
SALASSAPITOSOPIMUS: so-
pimus, jolla liike- ja ammattisalai-

suuksien salassapitovelvollisuutta
laajennetaan ty6suhteen padttymi- :

sen jélkeiseen aikaan.
SUNNUNTAITYOKORVAUS:
sunnuntaisin sadnnollisend tyoaika-
na tehtdvistd tyostd on maksettava
100 prosentilla korotettu palkka

SAANNOLLINEN TYOAIKA:
i ja tyotehtivien laatu. Tydsuhteen
: padttymisen syy ja arvio tyonteki-
! jan kaytoksestd ja tyotaidosta saa-
i daan mainita ainoastaan tyénteki-
{ jan pyynndstd.
my6s keskiméaraiseksi. Lisiksi ty6-
{ tyoton tydnhakija voi saada tietty-
i jen edellytysten tiyttyessi tyGtto-
i myyspdivirahaa, jota maksaa joko :
! teesta tybaikalaissa siddetyn siin-

lain mukaan enintddn 8 h/vrk ja 40
h/vko. Tyéehtosopimuksissa voi ol-
la my6s méaidrdyksia sdannollises-
td tydajasta. Sdannollinen tydaika
voidaan tapauskohtaisesti jdrjestda

sopimuksessavoidaansopialyhyem-
madstd tyoajasta.
SAASTOVAPAA: tyénantaja ja

tyontekija saavat sopia 18 paivaa ylit-
tavan osan lomasta pidettavaksiseu-
raavallalomakaudella taisen jilkeen :
! suhteesta johtuvien velvollisuuksi-
TOISTAISEKSI VOIMASSA- en tayttdmistd, ei saa irtisanoa en- :
i nen kuin hinelle on annettu mah- :
kituisen tydsuhteen sopimus, jo- i
i roituksella.

saastovapaana.
OLEVA TYOSOPIMUS: Nk. va-

ka voidaan paattad irtisanomalla tai
purkamalla.

TYOAIKA: lihtékohtaisesti tyo-
ajaksi luetaan ainoastaan tyohon
kaytetty aika (esim. matkaan kiy-
tettyd aikaa ei yleensd pidetd tyo-
aikana).

I. AHDE: UILRY « KUVA: KYOSTI RENTOLA.

TYOSOPIMUS: sopimus tyon te- ;

TYOSUOJELUVALTUUTET- |
TU: edustaa tyontekijoitd tyosuoje- :

i luyhteistoiminnassa. Tydsuojeluval-
{ tuutettu on valittava tydpaikoilla,
joissa tyoskentelee sadnnollisesti va- :
¢ hintian kymmenen tyontekijaa.

TYOTODISTUS: tydtodistuk-
seen merkitddn tyosuhteen kesto :

TYOTTOMYYSPAIVARAHA:

Kela tai tyottomyyskassa H
VAROITUS: tydntekijas, joka i
on rikkonut tai laiminlyényt tyo- i

dollisuus korjata menettelydan va- :

VUOROTTELUVAPAA: on jir-

! jestely, jossa vuorottelusopimuksen :
i perusteella tyontekija viliaikaises- :
i ti vapautetaan palvelussuhteeseen :
i kuuluvien tehtavien hoitamisesta ja :
i tydnantajasitoutuu palkkaamaanko. :

ajaksi ty6ttoman tyonhakijan.
VUOSILOMAPALKKA: ty6nte-
kijalld on oikeus saadavuosilomansa
ajalta vahintddn sdédannénmukainen
tai keskimédrédinen palkkansa.
VAHIMMAISPALKKA:  Suo-
messa ei ole voimassa ns. minimi-
palkkalainsdadddntod. Jos tyosuhtee-
seen ei tule sovellettavaksi tyoeh-
tosopimuslain nojalla tydehtosopi-
musta eikd alalla ole yleissitovaa

! tydehtosopimusta, tydsopimuslain

mukaan tyontekijille on kuitenkin
maksettava tydstd tavanomainen ja
kohtuullinen palkka.
YHTEISTOIMINTA: YT-lain
tarkoituksena on edistdd tyonanta-
janjahenkilostoryhmien vélistd kes-

i kiniistd yhteistoimintaa, joka perus-

tuu henkil6stélle oikeaan aikaan an-

nettuihin riittaviin tietoihin yrityk-

sen tilasta ja suunnitelmista.
YLITYO: on tydnantajan aloit-

nollisen enimmiistydajan lisdksi
tehty tyo6. Lahtokohtaisesti vuoro-
kautista ylityotd on tyo, jota tehdddn
yli sdddetyn vuorokautisen tydajan
(8 h) ja viikoittaista ylity6td on tyo,
jota tehddén yli laissa sdddetyn vii-

i koittaisen tydajan (40 h).

YLEISSITOVA TYOEHTOSO-
PIMUS: lain mukaan tydnantajan
onnoudatettavavahintdan valtakun-
nallisen, asianomaisella alalla edus-
tavana pidettavin tyoehtosopimuk-
sen madrdyksid.




Liikkeella kesa-Suomessa

Tyoni puolesta matkail-
lessani ympari Suomea
l6ysin mielenkiintoisen
kaupan. Ainakin itselleni
tekniikasta kiinnostu-
neelle mieshenkildlle
Millog Oy:n eli Puolus-
tusvoimien kunnossapi-
toa toimittava yritys on
perustanut mielenkiin-
toisen paikan.

ysymysonSA-kaupasta, myy-
maldstd, joka on erikoistunut
myymadn tavaraa, joka on
poistettu Puolustusvoimien kaytos-
td. Myymildstd 16ytyy tavaraa joka
14ht66n ja paljolti semmoista, mité
ei muualta saa.
Tunnelma myymaildssd on sanalla

sanoen sotilaallinen. Pihalle saapu-

essa soppatykit ottavat saapujan vas-
taan. Soppatykit ovat myynnissa tie-
tenkin, ettéd jos haluaa kunnon suur-
perhe keittion tai laitteen, jolla val-
mistaa koko suvulle evistd helposti,
voi sellaisen paikasta hankkia. Oves-
ta sisddn astuessa alkaa sotilastavaran
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i paljous. Hyllyistdloytyy oikeastiaivan :
i kaikenlaista, onhan sanottu ettd ar- :
| meija pitii sisillaan kaikkeasitd, miti :
{ myos tavallinen yhteiskunta.
{  Ensimmidisend pistisilmadn tyoka-
i lu-osasto, hyllytpitivitsisalliénlaajaa
¢ valikoimaa kédytosté poistettuja avai-
: miaja muita tyokaluja. Hypistellessa-
! ni niitd havaitsin niitten olevan kui-
! tenkin ihan kiyttokelpoisessa kun-
{ nossa vaikka puolustusvoimat niisté
¢ luopuukin. Voi vaan kuvitella kuinka !
: moni varusmies on niiti hypistelles- :
! si koittanut saada aamujaan kulutet-
: tua. Hinnat tyokaluilla oli kohtuulli-
 sia. Seasta ldytyy myds ihan vuosisa-
i dan alun tyokaluja, esimerkiksi ki-
¢ sintaottuja lapioita.
©  Seuraava hyllyst sisilsi tavaraa jo-
{ ka tavallaan tekee vaikutuksen mo-
i neen mieheen - hylsyosasto. Myyn- '
: nissd oli hylsyjé laidasta laitaan. RK-
i 62:sen hylsyistd, aina jalan mittaiseen |
 tykin hylsyyn. Useitten aseitten lata- :
usharjoituspatruunoita oli myos tar-
 jolla. Miti talla tavaralla sitten tekisi,
 jos ihan kiyttd haluaa kyseisille ko-
 riste-esineen sijaan. Minun sisustus-
¢ maullavoisitarjotakranaatinpyrstoja
! kynttilinjalaksi, ja tykin hylsyistd saa
{ komean maljakon tai tuhkakupin.
Peremmilld oli tarjolla agrigaatte-
{ ja, enemmin tai vahemmin kunnos-
¢ sa olevina. Nappard kaveri tekee kui- !
! tenkin helposti niisté itselleen voi-
! makoneen koti- ja mokkikayttoon.
Maitotonkkia oli my®s, joista nyky-
{ 4dn voisi tehda sitten esimerkiksi ve-
! siastioita.

jannia myymaloita vol. 1

Tekniikkaan mieltyneelle suurim-
man annin antaa kuitenkin optiikka-
osastojasekalainen osa-osasto. Optii-

i kanseastaloytyynormikiikareitteni-

saksi etdisyysmittareita, suuntauske-
hid, periskooppeja sekd monia mui-
ta optisia apuvilineitd. Jos paikasta
ostaa kiikarit, voi olla varma, etti jos
ne ostohetkelld ovat kunnossa ja toi-
mivat, ei normaali ihminen saa niita
todennékoisesti sarjettyd kdytossadn.
Ne ovat epdilemittd kiyneet ldpi sel-
laisen kestotestin uransa aikana.
Sekalainen osasto sisdlsi oikeasti
laidastalaitaan osiajamittareita. Mie-
lenkiintoisista esineistd voidaan mai-
nita vaikkapa sateilymittari, kupees-

i sa luki virallisesti’ei luotettava” Sen

avulla voisi ehka silti viettdd mielen-
kiintoisia hetkia. Elektroniikkaa har-
rastavalleloytyymyoskattava valikoi-
mavastuksia, transistoreja ynnd muu-
ta elektroniikkaosaa. Koneenosia oli
muun muassakayttaméattomialuokit-
telemattoman pienkoneen mantid ja
kansia seké paljon muuta.
Kirjallisuusosastolta 16ytyi sotilas-
kirjallisuuden lisaksi todennékoises-
ti meisté lahes kaikille tutut Aimo Pe-
reen Koneenpiirustus 1 sekd 2. Edulli-

! seen 13 € hintaan. Paikalla oli hieno-

ja teoksia my0s Uazin ja Zilin huol-
tamista varten. Mielenkiintoista oli
katsoa, kuinka naapurimme tekee
huolto- ja korjausohjekirjan. Siind
on otetta.

Pukeutumiseen [6ytyy tavaraa joka
1dhto6n myo6s liikkeestd. Pukuja on

{ juhlapuvuista maastopukuun, Pipos-



ta, Kenraalikunnan valkoiseen kar-
valakkiin. Tédman liikkeen myymiin
vaatteisiin pukeutumalla ei kylld ta-
kuulla jai ilman huomiota.
Kokonaisuutena liike jatti itselle
mahtavan “historian havina”’ -tun-

teen yhdistettynd mielenkiintoisten
teknisten hérpédkkeitten hiveltelyyn.
Olo oli tavallaan, kun olisi kdynyt
museossa, jossa on tavarat myynnis-
sd. Tietysti olihan tarjolla jonkin ver-
ran uuttakin tavaraa. Kaiken bonuk-
seksi olisi mahtavaa, jos paikalla oli-
si ollut henkil6, joka olisi voinut ker-
toa tarinat tavaroista joitten kaytto-
tarkoitus jai epéselviksi, mutta oli-
vat kiinnostavia. Tima lienee kylld
tietyltd osin hyvin mahdollista, kun
avajaiskiireet helpottavat. Henkilo-
kunnalta 16ytyy varmasti tietoa esi-
neistéd paljonkin.

Allekirjoittanut piipahti Himeen-
linnan uudessa myymaldssa. Jos mie-
lenkiinto aiheeseen herdsi, 1oytyy lii-
ke keskisuomalaisille Tikkakoskelta
sekd Juupajoen Lylysta.

Suomessa seikkailleena,
JERE KAARIAINEN

Verenluovutus
auttaa aina

% il ﬂlllrl[" mﬂf |: =
w008 25 |
i

Suomessa tarvitaan joka arkipaiva yli tuhat
verenluovuttajaa. Ojenna siis auttava katesi ja
osallistu Keski-Suomen Insinddrit ry:n omaan ve-
renluovutuskampanjaan. Kampanjaan osallistut
kaymalla luovuttamassa Jyvaskylan veripalvelu-
toimistossa ennen 11.10.20009.

oimiston tiskilté16ytyy Keski-SuomenInsindorienjasenilleilmoit-

tautumisvihko, joten muista kertoa virkailijalle jasenyydestsi!

Kampanjan paityttyd osallistujien kesken arvotaan urheiluviline-
liitkkeenlahjakortti. Voitkdydaluovuttamassakampanjanaikanavaikkatoi-
senkinkerranjaparantaandinmyosarpaonnea. Tehddanporukallahyvapaa-
tos ja laitetaan veri kiertimadn! Lisdtietoa verenluovutuksesta osoitteessa
www.veripalvelu.fi

Jyvaskylan veripalvelutoimisto,
Vainonkatu 40, p. 213 065,
ma, ti, to klo 12-18, ke, pe klo 11-16

Ota virallinen, kuvallinen henkilotodistus mukaasi.
Kysy luovutuskelpoisuudesta maksuttomasta
luovuttajainfosta, 0800 0 5801 (palvelee arkisin klo 8-17)
tai verenluovutus@veripalvelu.fi.

OJENNA KATESI. veripalvelu.fi/ haaste.fi
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Jatkansaari toim

Madonnan konsertti

jarjestetaan Jatkansaaressa!
Haloo, onko jarjestajilta ka-
donnut todellisuuden taju?

dollisista ongelmista ja maalasivat kau-
hukuvia. Ainakin luontoditi oli jarjestaji-

en puolella, vai oliko? Soundtrack myd- :
hastyi, koska Madonna halusi ihailla Suo- :

men luontoa, joten portit aukaistiin noin

45 min my6hissd. Itse nautin kyseiseen :
aikaan auringosta Lauttasaaren puistos- :

sa tuhansien muiden kanssa.

IImapiiri oli leppoisa ja odottava. Po- :
liiseja néakyi runsaasti. He tyytyivit vain :
seuraamaan sivusta, kun sadat jérjestys-

i miehet ohjasivat ihmisid konserttipai-

kalle sovittuja reittejd pitkin. Ensimmii-
set jarkkarit olivat metroasemalla ja bus-
sipysakeilld. Mahdolliset “oikopolut” oli
suljettu aidoilla ja vartioinnilla. Kun saa-

¢ vuimme konserttipaikalle noin klo 20.00,
i jhmiset valuivat sisddn lukuisista porteis-

nko tdmé “nyhtad tyhjastd” jarke-
vid ? Vield konserttipaivina tie-

dotusvilineet spekuloivat mah-

ta jonottamatta.

Saapujat olivat ilmeisesti lukeneet tie-
dotteita joita jarjestdjdt olivat lahettdneet
lipun ostaneiden siahkoposteihin ja jul-
kaisseet lehtien sivuilla, silld porteilla ei
juuri ollut “poistoja” kuten Helsinki-Van-
taan kentalld.

Konserttialueelle padstydmme, ajatte-
limme ensitdiksemme hankkia Madon-
na t-paidan. Niin oli moni muukin pat-
tanyt. Suomalainenhan ei osaa jonottaa,
joten lauma ihmisié tungeksi samalle tis-
kille. Tiskille ja sielta pois oli todella mie-
lenkiintoista padstd. Oli kuitenkin todel-




la yllattavia, ettei kukaan kiroillut ja yrit-
tanyt etuilla. Paidan osto kuumana iltana
oli hikistd touhua. Siksi seuraava etapp

oli anniskelualue.

Jarjestdjien tietopaketin kartan perus-
teella 10ysin oikeaan paikkaan. Alue ol
C-katsomon takana, eli konserttialueen
taaimmassa nurkassa. Sielld vallitsi sama
laumameininkikuin paidan ostossa. Mut-
tei taaskaan kiroilua tai tonimisti tai kyy-
nédrpédatd silmékulman.

Juuri kun paisin tiskille, kuului “He
Suomi ” ja alkoi soida Candy Shop. Tar-
kalleen klo 21.47.

Nousin varpailleni, vaikka en olekaan
pituudellani pilattu, niin ei ollut siitd kat-
sottuna Madonnakaan. Ehkd noin 5 cm.

Lehdissé olispekuloitu "onko edes mah-
dollista C-katsomosta ndhdd Madonnaa
livend?”. Voin viittad ndhneeni jopa pa-
remmin kuin edellisend vuonna Rollari
Stadionin konsertissa.

Konserttietenivauhdilla. Tekniikkatoi-
mi. Scriinit ja kaiuttimet olivat isoja ja nii-
td oli paljon pitkin aluetta. Onneksi lait-
teet eivit olleet nakyvyyden esteend. Mu-
siikki soi puhtaasti, silld ei tullut mistaén

hiiritsevid vastakaikuja. Valot nakyiv
koska oli jo pimedd, toisin kuin Rollarei-

den keikan alkupuolella. Silloin aurinko
vei tehon tehosteista. Tilaa oli runsaasti,
os halusi istua maassa tai tanssia.

Kaksi tuntia vierahti nopeasti. Madon-
na kiitti ja poistui. Turha taputtaa ekstra
biiseja.

Viki alkoi valua pois alueelta tai suun-

asianniskelualueelle. Valitsimmejélkim-
maisen, silld ndlkd kurni mahassa. Ruo-
ka ei ollut ylihinnoiteltua, mutta pullojen

a tolkkien ekstrapantti oli mielenkiintoi-
nen. Niistd sai euron, kun palautti ne ta-
kaisin tiskille. Hyvé keino saada roskaa-
mista vihemméksi?

Roskiksien madrdsté ja panttikorotuk-
ista huolimatta alue oli todella roskien
peitossa, mutta asvaltti oli helppo siivo-
a lakaisukoneella.

Jarkkarit olivat vield yolld ohjaamassa
hmisid bussipysikeille ja metroasemal-
e. Ilma oli lammin ja mieli hyva. Kiitos
arjestdjille ja Madonnalle hyviastd kon-
ertista.

EIJA VIITANEN
PS. Kylld muuten oli paljon bajamajoja.

Ei tarvinnut jonottaa ja majoja oli myos
i konserttialueen ulkopuolella.
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Mihin perustuu vihimmiis-
palkka?

Vihimmiispalkka perustuu tyo- i
ehtosopimuksiin. Tybnantaja, joka }
kuuluu tydehtosopimuksen tehnee-
seen tydnantajaliittoon, noudattaa
liittonsa alalle tekemii ty6ehtosopi- i
musta. Tyonantaja, joka ei kuulu tys-
ehtosopimuksen tehneeseen tyon-
antajaliittoon, on velvollinen nou-
dattamaan alan yleissitovaa tydeh-
tosopimusta. Tyonantaja ei saa so-
pia tyontekijille huonompia etu-
ja kuin yleissitova tydehtosopimus :

madraa.

Miten miiriytyy tavanomaisen ja |

kohtuullisen palkan suositukset?

Jos tyonantaja ei kuulu tydehtosopi-
muksen tehneeseen tyonantajainyh-
distykseen, eik alalla ole hinta vel-
voittavaa yleissitovaa tyoehtosopi-
musta, tydnantajan on maksettava
tyostd tavanomaisena ja kohtuulli-
sena pidettavad palkkaa.
Josalallaonjokin muukuinyleissi-
tova tydehtosopimus, tavanomaise-
najakohtuullisena voidaan pitdd sii-
nétyostd madrattyd palkkaa. Josalal-

laeiolelainkaan tydehtosopimuksia, :
tavanomainen ja kohtuullinen palk-
ka voi perustua esimerkiksi alan jér- }

jestojen palkkasuosituksiin.

Ellei niitikaan ole, suositellaan, i
ettdkokoaikatyostd maksettaisiinai-

g

yeelaman

¢ nakin niin paljon, etti tydttomyys- :
i turvalaintyossioloehdon mukainen |
i piivirahaoikeus tayttyy. Tama tar- :
koittaa peruspéivirahan 40-kertais-
tamaarad kuukaudessa. Palkan tulee
timan mukaan 1.1.2009 lukien olla :
vahintdsn 1025,20 euroa kuukausi-
palkkana, 47,68 euroa piivipalkka-

na tai 5,96 euroa tuntipalkkana.

Kenelld on oikeus
sairausajan palkkaan?

olisi ollut tyontekijan tyopiivd) ja si-
td seuraaviin yhdeksadn arkipédivaan
sisdltyviltd tyopdiviltd. Jos tyosuh-
de on tyokyvyttomyyden alkamis-
hetkelld kestdnyt véhintdan yhden
kuukauden tyontekijélle maksetaan
edelld mainitulta ajanjaksolta tdy-
si palkka. Jos tydsuhde on kestanyt
alle kuukauden, maksetaan samalta
ajanjaksolta puolet palkasta.
Useimmilla aloilla sairausajan

palkkaa maksetaan ty6ehtosopi- :
muksen eiké lain perusteella. Ty6- !

ehtosopimuksen sairausajan palk-

sd tyoehtosopimusten sairausajan
palkan maksukausi on lakimaariis-
td pitempi. Sairausajan palkanmak-
sunperusteettuleetarkistaaalanty6-
ehtosopimuksesta.

Miki on palkkalaskelma?

i Ty6nantajan on palkan maksami-
i sen yhteydessd annettava tyonteki-
i jalle laskelma, josta kayvit ilmi pal-
kan suuruus ja sen mdadraytymis-
i perusteet. Palkkalaskelma on vilt-
Lain mukaan tyokyvyttdména ole- :
i valla tyontekijalld on oikeus saira- :
i usajan palkkaan, jos hinen tydsken-
i telynsd on estynyt sairauden tai ta- :
paturman vuoksi. Sairausajan palk-
¢ kaa maksetaan lain mukaan sairas-
! tumispiivilti (jos se tyssi oltaessa

tdmiton apuviline selvittdd palkan
laskemisessa mahdollisesti tapahtu-

neet laskuvirheet tai muut erehdyk-

set. Jos tydnantaja ei anna palkkalas-
kelmaa, tyontekijén tulee viipymattd

i huomauttaa hinta tisti.

Jos tyontekijd ei mielestddn ole
saanut tyonantajalta kaikkia hanelle
kuuluvia palkkoja, hdnen on pyydet-
tavd tyonantajaltaan palkanmaksun
oikaisua. Palkkalaskelman antamat-
tajattdminen pyynnostd huolimatta
on rangaistava teko (tydsopimuslaki
13 luku 11 § 2 mom.).

Milloin voi pyytaa
palkanmaksun oikaisua?

Jos tyontekijé ei mielestddn ole saa-

i nut tyonantajalta kaikkia hénelle
i kamaaraykset saattavat joiltain osin
poiketa lain vdhimmiiseduista ja :
toisaalta olla niitd parempia. Yleen- :

kuuluvia palkkoja, hidnen on pyy-
dettdvd tydnantajaltaan palkanmak-
sun oikaisua.




moituslomakkeita:

aikana
o palkkasaatavailmoitus tyo-
suhteen péittymisen jalkeen

Peruspalkka vanhenee 5 vuodes- i
sa. Ylityokorvaukset vanhenevatyli- :
tyon tekemistd seuranneen ja vuosi- kuitata tyontekijin palkan?
lomapalkka lomaa seuranneen toi- :
i Jostyonantajallaon miiraltaan selvd
Ty6suhteen paatyttyd saatava rau-
keaa, jos kannetta ei nosteta kahden i
vuoden kuluessa siitd, kun tyésuhde :
! kuitata siti tyontekijan palkanmak-
i sussa. Kerrallaan saa kuitata enin-
i tddn yhden kolmanneksen kulloi-
i sestakin nettopalkasta. i
i Tyonantaja ei saa kuitata, jos ha- !
| Misti saa lisiohjeita ja neuvoja?
riidaton. Nain on esimerkiksi, jos !

sen kalenterivuoden paittyessa.

on pdattynyt.

Milloin palkka on maksettava?

Palkka on maksettava palkanmak-
sukauden viimeisend paivéna, jollei :

toisin sovita. Tyosuhteen pdittyessi
pédttyy myos palkanmaksukausi, jo-
ten tyosuhteesta johtuneet saatavat
on maksettava tyosuhteen lakates-
sa. Jos saatavien suoritus viivastyy,
tyontekijalld on oikeus saada kor-
kolaissa tarkoitetun viivdstymisko-
ron lisaksi tdysi palkkansa odotus-
péivilts, enintdan kuitenkin kuudel-
ta kalenteripaivalta.

Jos tyosuhteesta johtuva saatava
ei ole selvi ja riidaton tai jos viivis-
tyminen on johtunut laskuvirheesti
tai laskuvirheeseen rinnastettavasta :
erehdyksesti, tyontekijilld on oike-
us odotuspiivien palkkaan vain, jos

Apuna voi kiyttii palkkasaatavail-
i sestd tydnantajalle kuukauden ku-
« palkkasaatavailmoitus tyosuhteen :

hin on huomauttanut viivdstymi-

luessa tyosuhteen padttymisestd ei-

i kd ty6nantaja ole suorittanut saata-
i vaakolmenarkipdivan kuluessahuo-
i mautuksesta.

Milloin tydnantaja saa/ei saa

ja riidaton vastasaaminen tyonteki-
jaltd, esimerkiksi tyontekija on vel-
kaa tietyn summan, ty6nantaja saa

nen vastasaamisensa ei ole selvi ja

tyonantaja vaatii tyontekijaltd va-
hingonkorvausta. Jos tyontekija on
tyossddn aiheuttanut tyOnantajal-
le vahinkoa, tyontekijin siitd mak-
settava madrd arvioidaan vahingon-
korvaussaédnnosten perusteella tuo-
mioistuimessa, elleivét osapuoletso-
vi korvauksesta keskendén.

Miten palkkasaatavaa haetaan?

tyontekijan tulee ottaa yhteys am-
mattiliittoonsa. Liittoon kuuluma- :

i ton tydntekiji voi hakea saataviaan
i yleisessialioikeudessanostamallaan
i kanteella. Kanne on hénen itsensa
i pantava vireille. Tima voi tapahtua
! esimerkiksi ottamalla yhteys asian-
ajotoimistoon tai oikeusaputoimis-
i toon. Tydsuojelupiiri ei vie tydnte-
¢ kijan palkkasaatava-asioita tuomio-
i istuimeen.

Jos tyontekijd epdilee tyonantajan

i olevan maksukyvyton, hinen tulee
{ viipymittd ottaa yhteys kotipaik-
i kansa tydvoimatoimistoon palkka-
i turvahakemuksen tekemiseksi. Ha-
¢ kemus on tehtdvd kolmen kuukau-
i den sisilla saatavan erdintymisti.
i Tysuojelupiiri ei hoida palkkatur-
i va-asioita.

Ty6suojelupiiristd saa tietoja siitd,
mihin sddnnoksiin palkka perustuu,
mitensaannoksid yksittaistapauksis-
sa tulkitaan sekd miten palkkasaata-
va tulee laskea ja maksaa. Tarvitta-
essa tyonantajille annetaan suullisia
ohjeita selvien rikkomusten oikai-
semiseksi. Tyosuojelupiiri ei laske
tyontekijan palkkasaatavia eikd toi-

i mi tyontekijidn puolesta, jos saatava
i on perusteiltaan tai mairaltiin epi-
 selvé ja riidanalainen.

Jos ty6nantaja ei maksa palkkasaa- |

SANNA LEHTINEN
Kuva: Kyosti Rentola
Lihde: Ty6suojelupiiri
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Power
Park

Keski-Suomen Insinoorit
tekivat jo toista kertaa koko
perheen retken Alaharman
Power Park -huvipuistoon
6. kesakuuta.

sanottojia oli mukana jilleen
O runsaasti, osa tuttuja kasvoja vii-

me vuodesta, osa uusia reissaa-
jia. Kaiken kaikkiaan osallistujia oli sa-
ta, kuten oli paikkoja reissussa. Muuta-
ma innokas tuli vield Alahdrméan omal-
la autollaan.

Pdivi alkoi sddtiedotuksen mukaan sa-
teisesti, mutta Alahdrméain perille pais-
tydmme keli jatkui poutaisena. Péivé tar-
josi huvipuiston lisdksi mahdollisuu-
den kartingiin joka ajettiin sdan salliessa
MSC:n ulkoradalla. Kartingissa ajettiin
Grand Prix -kisa F1-tyyliin. Tiukkaakin
tiukemman kisan voitti Lasse Kauranen,
kun toiseksi kaasutti Tapani Meriruo-
ko. Kolmannelle pallille ylsi viime vuo-
den voittaja Tuukka Ulvila, joka ajoi ki-
san parhaan kierrosajan 55”872. Voittajat
palkittiin pokaalein.

My6s huvipuistossa riitti menoa jandh-

ravintola, jonka ruokalippukuului osallis-
tujapakettiin. Huvipuiston laitteista vaih-
toehtoja 16ytyi niin hurjapdille kuin ta-
saisemmillekin tallaajille. Kovista ja ra-
juista laitteista pitdville hermoja kutkut-
tavan nautinnon tarjosi Cobra (kuvassa
vasemmalla). Cobraon Pohjoismaiden ai-
noa vuoristorata, joka tekee korkkiruuvit
ja voltit myds peruuttaen. Kun laite 1dhti
asemalta, hiipi mieleen ajatus, ettd paisi-
sipd tdstd vield pois. Sen jalkeen meno oli-
kin jo melkoisen hurjaa...

Kiitos kaikille mukana olleille vauhdik-
kaasta ja onnistuneesta péivésta!

PAIVI KANTONEN

Voittajakolmikko vasemmalta Tuukka Ulvila (3.), Lasse Kauranen (1.)
ja Tapani Meriruoko (2.).




Tyottomyyskassalla sita tyota riittaa

3000 5

2500

2000

Kaikilla palkansaajien tyot-
tomyyskassoilla on, var-
sinkin kesalomien jalkeen,
kovat ruuhkat. Lomakausi
ei tuonut ainakaan helpo-
tusta jonoihin, painvastoin.

opa lakiakin on sdddetty, jotta tilanne
helpottuisi eli 1.7. tuli muutos tyotto-

kaivataan lisdd toimenpiteitd, jotta ruuh-
ka alkaisi lopulta purkautua.

Vajaiden lomakkeiden ja
liitteiden osuus jopa 80%

¢ laisjérjelld varustettu insin6ori saa hake-
¢ musta kasaan? Voisiko etuusoppaassa ol-
! lakehittimisenvaraaja tarvittaisiinkohan
i kassaanvihintiankin pidemmit puhelin-
i palveluajat? Saamieni tietojen mukaan jo-
i pa 80 % hakemuksista on ns. vajavaisesti
| tdytettyjd tai liitteitd puuttui.

i Jos tyottomyyskassaloma-

: ke liitteineen ihmetyttaa tai
myyskassalakiin. Silloin mahdollistui ;| odeg pieni apu on tarpeen
s. ennakkomaksu (parin kuukauden pe-
ruspdivdrahan osalta), pitkittyneiden ka- :
sittelyaikojen takia. Hyvi pieniaskeljanyt

Onhan se lomautus tai ty6ttdmyys aina
stressin paikka, mutta apuakin on tarjol-

i la. Ota yhteyttd minuun, jos ty6ttomyys-
i turvaan liittyvd lomake tuntuu hankalal-
{ ta tai sen tdyttd epdvarmalta, niin kéy-
i déddn asia puhelimitse lapi. Tarvittaessa
! voidaan sopia tapaamisaika toimistolle-
¢ ni, ei mahdollinen hankaluus saa entuu-
i destaan hidastuttaa tyottdmyysetuuden
Olisiko tyottomyyskassalomakkeessa tai

maksatusta.

-ohjeessa vikaa, jollei kohtuullisella maa- :

IAET: UUDET HAKEMUKSET KUUKAUSITTAIN vv. 2004-2009

3 Atk

p 1500
I
1000 +
500
I
o0 .
| tammi helmi maalis huhti touko kesd heina elo Syys loka marras joulu
mv. 2004 857 587 405 336 417 494 606 587 470 485 431 363
|y, 2005 811 461 320 304 445 463 532 598 437 512 320 289
uv. 2006 716 414 332 278 379 403 538 614 353 488 295 242
Wv. 2007 629 380 280 248 339 396 490 555 409 465 298 233
|mv. 2008 610 379 318 288 353 393 509 603 416 567 470 561
| mv. 2009 1258 1578 2017 2112 2285 2613 2650
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VIP-jasenten liittovippeja
otettu kayttoon

Liiton (ty6ttdmyyskassan ruuhkaisuuden
vuoksi) myontdméd parin tonnin koro-
tonta lainaa onkin jo kysytty ahkerasti.
Pieksddhédn se pikavipit mennen tullen
mm. koroissa ja maksuajassa, silld koro-
ton takaisinmaksu on vasta maksuun tu-
levista paivarahoista. Tarkemmat perus-
teet lainansaantiin saa minulta tai sitten
www.uil.fi-osoitteen Jasenosiosta (kirjau-
tuessa tarvitset insinorikortin tunnuk-
sen ja salasanan).

Voiko osaajiakin vield
kouluttaa?

Keski-Suomi oli kérjessad korkeasti koulu-
tettujen ty6ttomyyden osalta. Ei TE-toi-
mistoissa (ne entiset Tyokkarit) miten-
kéddn voitu varautua tdhén tilanteeseen?
Kaikki koulutukset ovat ldhinnd suun-
nattu muille kuin “akavalaisille” ryhmil-
le. Okei, oli poikkeuksena yksi 14 hengen
puolivuotta kestava koulutus. Tahdnkin
tarvitaan kannanottoa ja tarvittaessa pai-
netta, jotta asiaan panostetaan.

Syksyn neuvottelukierros

Tyonantajapuoleltatarjotaan pelkkdanol-
lalinjaa (tai jos tarjous on se on palkan
alennus). Mitenkohdn on, kun tyénan-
taja maalailee piruja seinélle nousukau-
della, mahtaakohan katsanto yltdd timén
taantuman ohi? Tuskin. Tiukat neuvotte-
lut tulossa, joten jdrjestdytyminen ja us-
kottavuus ovat tarkeita.

OLLI BACKMAN
olli.backman@uil fi, gsm 040 579 5116

PS. Ennakkomaksulomake/liiton krii-
silainalomake ja ty6ttomyyskassalomake
16ytyvit mm. Insinddriliiton jasensivuilta
(www.uil.fi) mutta saat ne ehka helpoiten
kysymalld minulta sahkopostitse.

§

Musiikkia -

korvillemme

Vesa-Matti Loiri —
Jyvaskyla - Inari -
Ivalo — Kasari

aikkien, ainakin mai-
neelta, tuntema Vesku
tekee eldkeidn ldhetessd
vield kerran hienon esityskier-
roksen. Kappaleetkin ovat meil-
le kaikille entuudestaan tai Loi-
rin levyilté tuttuja, joten yleiso ei
jaane kylmaksi.
Tata tilaisuutta ei kannata jét-
tad kiyttimittal
Aika: perjantai 09.10.2009 lip-
pujen jako klo 18.30, Paviljongin
ala-aulassa.

Paikka: Jyviskylin Paviljon-

fﬁgissa (Messukatu 10)

Osallistumismaksu 20 euroa/

{jdsen ja 20 euroa/avec. Suorite-
{taan yhdistyksen tilille kun osal-
{listumisvahvistus on saatu. (lip-
i puja rajallisesti eli 40 kpl, tilai-
‘suus taytetddn ilmoittautumis-
{jirjestyksessd)

Ilmoittautumiset vain puhe-

‘limitse: Olli Backman 040 579
:5116.

)1

Tervetuloa mukaan,
KESKI-SUOMEN
INSINOORIT

Keski-Suomen Insind0drien seniorit tekivat excursion Moventaksen
Rautpohjan tehtaalle 11.5.2009. Iséntind toimivat myynti-ja mark-
kinointijohtaja Jyrki Virtanen sekd myyntipaallikké Esa Niemi.

Kuva: Viino Panttila

17



\\lnsmnananlskeluanawat

YURSKYLA

\“ P K2008 = 3.10.200

Tapahtuman ﬁriest’ﬁﬁ jyviskyian lnsiniiiiriunislleiiiat jorn
Rvajaiset ‘lmuurﬁmilla kio 12, jonka

.Rastikilpatiu
“Teknilkka j

ja luvassa unohiumattomat
joppubileet Koimessa kerroksessal

jilkeen ohjeimassa mm.

a X -Kilpailu (aiheena Sauna)

Esiintyjina
Night Jyvdskytiss KiLPl
Tapssiravintola Jyvishovissa

MARTTI SERVO & NAPANDER |
ja Hovirailitia ]I\Rlﬂm AHOLA

Ennen luuuu'.mena -anssnaumuia ]uuﬁshumssa

KARVALAKKIN AROITUS
QUARTER OF BLIND ANGER

WWW jop2009.com

A Uusi Insinooriliitto @

NIGHT

JYYASHOVI [EESA

www.koploteam.fl



Insin

Insindoriopiskelijapaivat
2009 jarjestetaan Jyvas-
kyldssa 17.-18.10.20009.

nsindoriopiskelijapaivat (tutta-
vallisemmin IOP) on suurin vuo-
sittainen insindoriopiskelijoiden
tapahtuma. Tapahtuman jérjestdjana
toimii joka vuosi joku Insindoriopis-
kelijaliiton paikallisyhdistyksistd. Ta-
né vuonna Jyvaskyldn Insindoriopis-
kelijat JIO ry sai kunnian toimia ta-
pahtuman isdntdnd. Jyvidskyldssd ta-
pahtuma on nihty aiemmin vuosina :
1998 ja 2004.
IOP:n ideana on saattaa yhteen
insinéoriopiskelijoita ympari maa-

i ta. Muilta paikkakunnilta tuleekin
osallistujia reilut 700 ja tapahtuman
 osallistujamiird on yhteensi noin
{ 1500 henked.

Tapahtuma alkaa klo 12 Ympyri-

 torilta Jyviskyldn Paviljongin vie-
! restd avajaistilaisuudella, jossa lihes
¢ kaikki osallistujat ovat paikalla. Ava-
jaiset kestdvit noin tunnin ajan, jon-
! ka jilkeen alkaa rastikilpailu. Opis-
! kelijat muodostavat 4-8 hlo joukku-
! eitajaldhtevitkiertdmaén rastipistei-
 td, jotka loytyvit Jyviskylan keskus-
¢ tan ldheisyydesta.

Tekniikka &X -kilpailujirjestetddn i
{ klo 14.00 alkaen Sokos Hotel Alexan-
! dran tiloissa. Kilpailun tarkoituksena
i ontehda tekninenkilpailutyd/keksin-

ooriopiskelijapaivat 2009

: tojokaliittyyjollain tavallaannettuun
i aiheeseen. Tamédnvuodenaiheontek-
i niikka ja Sauna.

Tapahtumassa on tarjolla paljon li-

 ve-musiikkia. Yhteensd pdivanaikana
soittaaviisibandid. Ennenloppubilei-
 ti Tanssiravintola Jyvishovissa esiin-
! tyvit paikalliset yhtyeet Karvalakki-
: varoitus sekd Quarter of Blind Anger.
 Itse loppubileissd kolmessa kerrok-
i sessajuhlavaked viihdyttavat Hovirai-
tilla Jarkko Ahola, Tanssiravintola Jy-
! viishovissa Martti Servo & Napander
! sekd Night Jyvaskylassi Kilpi.

Yhteystiedot:
Projektivastaava TERO RINNE
044 093 9859, tero.rinne@jio.fi
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InsinGOorin
keikkakalenteri

SYYSKUU

O 20.9. Ruskaretki

Isojarven kansallis-
puistoon

O 14.9. Seniorilou-
nas, Ravintola Old

Brick’s Inn

LOKAKUU

O 9.10. Vesa-Matti
Loiri - Jyvaskyla -
Inari - Ivalo - Kasari
O 22.10. Yhdistyk-
sen saantdmaa-
rdinen syyskokous

JOULUKUU

O 12.12. Lasten
pikkujoulut
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Ruskaretki 20.9.

Keski-Suomen Insindorit ry
jarjestaa Ruskaretken Kuh-
moisiin Isojarven kansallis-
puistoon sunnuntaina 20.
syyskuuta.

ihto Harjukadulta klo 9.30 ja pa-
luu n. klo 18.30. Retkelle mahtuu
30 ensimmadiseksi ilmoittautunut-
ta. Ilmoittaudu netissi www.ksinsinoo-
rit.com. Osallistumismaksu onviisieuroa. :
Retken pituus on 12 km, johon varataan

kuutisen tuntia aikaa. Matka taitetaan yh-
¢ dessd erdoppaan kanssa. Reitti on helppo,
i mutta nousuja on jonkin verran.

Jokainen retkeldinen saa Keski-Suomen

i Insindorit ry:n evispaketin. Itseltdsi voit
{ varata mukaan repun sekd sdin mukai-
! set vaatteet.

Lisdtietoja:

SATU HAKA
Cromita Oy

puh. 050 304 8779
satu@cromita.com ja
www.luontoon.fi



