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Byrokratian Kiemeral

limi perheen koti-isini

Saksassa on sujunut

oikein hyvin. Ainoa-
na kiusana on ollut Suomen ja
Saksan virastojen kanssa asioi-
minen.

Lyhytaikaisen oleskelumme
vuoksi Kela katsoo ettd kuu-
lumme edelleen Suomen so-
siaaliturvan piiriin. Euroopan
Unionin lainsidddinto kertoo,
ettd sosiaalietuuksia tulee hakea
oleskelumaasta. Kesti hetken,
kunnes ymmairsimme mitd timi
tarkoittaa: Kela takaa siis Suomea
vastaavat etuudet, jos oleskelu-
maasta ei niitd makseta tai ne ovat
pienemmit kuin Suomessa. Asia
kunnossa. Selvitimme Saksan
tukimahdollisuuksia. Lapsilisdd
vastaava etuus 16ytyy, muuta ei.

Toimitamme Kelalle asiakir-
jat, joissa todetaan ettd vastaavia
etuuksia ei ole saatavilla, pois-
lukien lapsilisi. Samaan aikaan
haemme Saksan lapsilisdd. Saksan
viranomainen pyytid Kelalta to-
distuksen, ettd lapsilisad ei mak-
seta. Pyyddmme sité, ja kas vain!
Kela odottaa Saksasta todistusta
ettd lapsilisdd maksetaan, jotta
voi lopettaa samaisen etuuden
Suomesta. Eli olemme olleet
byrokratian pattitilanteessa, jossa
toinen odottaa todistusta “makse-

taan”, toinen “ei makseta’, ja timd
on chtona sille ettd ei makseta ja
maksetaan.

Tissi vaiheessa kuitenkin Ke-
lalle kiitos, yhteyshenkild oli lihes
yhtd tuohtunut toimintaan, joka
olisi joka tapauksessa pitinyt hoi-
taa virkateitse, eikd hakijan kautta.
Taistelu siirtyi virastojen vilille, ja
juttua kirjoittaessani odotamme
vield tuloksia. Palaamme kotimaa-
han kuukauden paistd, ja jinni-
tykselld odotamme, onko paitostd
siind vaiheessa olemassa, ja mikd
taistelu odottaa kotosuomessa
kun yritimme kiintid tilanteen
takaisin alkutilaan.

Vira(sto)llisin terveisin,
TUOMAS TASKILA,
teksti
SANNA LEHTINEN,

kuva

KESKI-SUOMEN
INSINOORIT RY
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dnd syksyni liittoyh-
teydessi eletddn valin-
tojen ja mahdollisesti

jopa vaalien aikaa. Uuden Insi-
nooriliiton puheenjohtaja Pertti
Porokarin toimikausi paittyy vuo-
den lopussa. Samoin piittyy myos
liiton neljin varapuheenjohtajan
toimikausi. Keski-Suomen Insi-
noorien varapuheenjohtaja Timo
Hirmilid on toiminut yhteni lii-
ton neljistd varapuheenjohtajasta.
Jatkossa Uuden Insinooériliiton
varapuheenjohtajia valitaan kol-
me neljin sijasta.

Varapuheenjohtajien toimen-
kuviksi liiton kevidn edustajako-
kous Porissa padtti:

1) Koulutus- ja elinkeino-
politiikka: koulutus- ja elinkei-
nopolitiikka, alueellinen elin-
keinopoliittinen vaikuttaminen,
innovaatiotoiminta, yrittdjyys ja

opiskelijatoiminta

2) Jarjest6toiminta:
viestinti, jasenhankinta
ja -pito seki piiritoi-
minta

3) Julkinen sektori

Uuden Insindori-
liiton puheenjohtaja
ja varapuheenjohtajat
valitaan liiton syysedus-
tajakokouksessa mar-
raskuussa Helsingissa.

Keski-Suomen In-
sindorien syyskoko-
uksen esityslistalla on
myos mm. yhdistyksen
puheenjohtajavalinta
kaudelle
2012-2013.

Toivottavasti jise-
nistostd 16ytyy aktiiveja tavoitte-
lemaan yhdistyksen puheenjoh-
tajuutta. Onhan Keski-Suomen
Insinéorit jasenmidrileddn vii-
deksi suurin alueyhdistys 30
alueyhdistyksen joukossa.

Hyviid syksyn alkua,
RAUNO MINKKINEN
Puheenjohtaja
Keski-Suomen Insindérit ry

SANNA LEHTINEN,
kuva

PITRUSTUSKTLPATLUN



SYYSKOKOUSKUTSU

Sdintomairiinen Keski-Suomen Insindorit ry:n syyskokous pidetdin

2¢,10.20I £lo 15:00

Nikolainkulmassa Asemakatu 6, 40100 Jyviskyld
(http://www.nikolainkulma.fi)

Yhdistyksen syyskokouksessa kisitellddan yhdistyksen sddntdjen 11§ mukaiset asiat.
Ennakkoilmoittautumiset syyskokoukseen viimeistian 19.10.2011 (tarjoilun kannalta)
sihkopostilla osoitteeseen ksi.syyskokous@gmail.com.

Lisitietoja tarvittaessa rauno.minkkinen@gmail.com tai puh. 040 717 1897
Ilmoittautuessasi kerro nimesi ja yhteystietosi (email, osoite, puh.) sekd
haluatko ennakkoonsaatavana olevan kokousmateriaalin sahkopostitse tai postitse.

Mainitse ruokailua varten mahdolliset ruoka-aineallergiat.

Kokousmateriaali on saatavissa my6s yhdistyksen kotisivuilta (http://www.ksinsinoorit.com/).

TERVETULOA,
Rauno Minkkinen

Puheenjohtaja
Keski-Suomen Insinoorit ry
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dytin juomapullon

tunturipuron jiikyl-

milld vedelld ja kat-
selen ympirilleni. Joka puolella
kohoavat Pohjois-Ruotsin tuntu-
rit. Hyttysid on enemmin kuin
omiksi tarpeiksi, mutta en voi
jilleen kuin ihmetelld kuinka
hyvii ainetta tuo ili sie etelin
mies huido — Ota OFFia” on-
kaan. Kokoan virvelin ja valitsen
hopeanhohtoisen pienen lipan,
johon ensimmdinen harjus tart-
tuukin kymmenessd minuutissa.
On ensimmiinen kesilomapiivi
heindkuun puolessa vilissd. T4dlla
ei tarvitse olla huolissaan, soiko
kinnykki tyoasioissa vai ei, koska
kenttdd ei tuntureiden katveessa
ole. Aloitin siis itse lomani tdy-
delliselld irtaantumisella tyo- ja
yhdistysasioista.

Tdni kesind on tuntunut,
ettd lomailusta on julkaistu jos
jonkinmoista tutkimustulosta —
seuraavassa muutama poiminta:
”Suomalaisista 70 % paiskii toitd
kesilomansa aikana, kertoo tuore
tutkimus. Kyselyyn vastanneista
tyontekijoistd 67 % tarkistaa
sihkopostinsa vihintiin viikoit-
tain. Luvut ovat kasvaneet viime
vuodesta kymmenen prosenttiyk-
sikkod.”

"Tutkimus: Monta lyhyttd
lomaa on parempi kuin yksi
pitkd. On terveellisempid viettdd
vuodessa monta lyhyttd kuin yksi
pitkd loma, viittdd tuore hollan-

tilaistutkimus. Tutkimuksen
mukaan loman mydnteiset
vaikutukset kestivit vain noin
viikon t6ihin paluun jilkeen.”

"Tutkimuksen mukaan piti-
mitcdmat lomat tekevit onnel-
liseksi. Lomalogiikan mukaan
ensimmiinen viikko ollaan
koomassa tdistd ja viimeinen
viikko paniikissa loman loppu-
misen vuoksi.”

Ollaanko yhden viikon lo-
malla sitten sekd koomassa ettd
paniikissa?

Toivottavasti te jisenet olet-
te kuitenkin osanneet lomailla
paremmin kuin mind — itse
olen sortunut lomallani ty-
puheluihin, -tekstiviesteihin
ja sihkoposteihin vastaamiseen
sekd pitinyt yhden lyhyen Skype-
palaverinkin. Kuulun siis 70 %
enemmistoon.

Osa teistd varmaankin notee-
rasi Keskisuomalaisen uutisen
?Uusi Insindériliitto on irtisano-
nut mediakonserni Talentumin
julkaiseman Tekniikka & Talous
-lehden jisentilaussopimuksen
padttymédin vuoden 2011 lop-
puun.” Liiton keskustoimisto
tiedottaa asian yksityiskohdista
tarkemmin syksyn aikana, mutta
itse nden liiton varapuheenjoh-
tajana, ettd hallitus teki asiassa
oikeita piatoksid. Uskon myos,
ettd pitkalld cahcdimelld nyt teh-
dyt paitokset palvelevat koko
jasenkuntaa ja liittoyhteisoa.

Talousuutiset ovat olleet elo-
kuun alussa synkkaikin synkem-
pid ja on puhuttu jopa lamaan
ajaantumisesta. Insinéo6rien on
taas aika ndyttdd, miten timin
maan pyorit pidetddn pyoriméssi.
Lomalla levinneilld insinorin
aivoilla on nyt hyvi miettid uu-
sia tuotteita, joilla on kysyntid
maailmalla, ja joista saadaan
vientituloja.

Ruskaisia ja taloudellisesti taan-
tumattomia syysaikoja,
TIMO HARMALA,
Varapuheenjohtaja,

Uusi insindoriliitto ry
ja
Keski-Suomen Insindérit ry
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yoelimin normit ovat

niemmi jokseenkin hi-

mirtyneet. Velvollisuuk-
sia 16ytyy, mutta oikeuksistaan
tdytyy pitdd huolta ja olla selvilla,
jopa liittojen, lakien ja oikeuslai-
toksen avustuksella.

Mitki ovat tydelimin normit

Normithan miirittelisivit
kiyttdytymissidntdjd. Toisaalta,
jollei ty6nantaja niisti tunnu
vilittdvin eiki tyontekijoillakdin
ole riittdvii tietoa tai kokemusta
tydelimistd, mistipd normit siis
muodostuvat.

Kohtuuttomuuden rajat

Alkukesistd oli lehtijuttuja,
kertoen Hovioikeuden paitok-
sestd, mikd vahvisti aiemman
kirdjaoikeuden paitdksen. Tapa-

uksessa kerrot-
tiin, ettd tyo-
paikkahaastat-
teluissa (n. 10
vuoden ajan)
oli tyénantaja
kiyttanyt jok-
seenkin epi-
tavallisia kei-
noja, pitinyt
haastateltavia
alasti kylmis-
si suihkussa
kyykkimissa,
kidet sidottui-
na ja painellut
laudalla jossa
oli ruosteisia
nauloja jne.
Jos on kuullut
tapauksesta niin kyll4 tuolla kuva-
uksella jutun jo muistaa. Kohtuu-
tonta. Tietysti jutun voi googlata
haulla ” tyohaastattelu ruosteisia
nauloja”, mikd hakulausekkeena
tosin kuulostaa jokseenkin ab-
surdilta.

Asiaton kohtelu tybpaikoilla

Asiattomaan kohteluun puut-
tuminen on yksi Akava Keski-
Suomenkin teemoja tini vuonna.
Keskiviikkona 2.11.2011 onkin
luvassa (Keski-Suomen Museolla)
aihetta kisittelevd seminaari. Ai-
heenhan tekee hankalaksi se, etti
kohtelu voi muuttua asiattomaksi,
hyvinkin pienin askelin. Pieni sa-
nailu tai huulenheitto voi pahassa
tapauksessa muuttua painostavak-
si, jatkuvaksi piinaamiseksi. Eiko
sitd muka omalla tyopaikalla huo-

maisi? No niin se juuri on, aina
ei huomata. Helposti tuollainen
tilanne tulisi nikyviin, kun tulee
uusi tyontekiji tydpaikalle. Voi-
sihan sitd ihmetyttad, miksi joku
tieten tahtoen antaisi murskata
itsetuntonsa pdaivittdin, hakeu-
tumalla lihes koko tydyhteison
piikittelyn kohteeksi.

Huomataan ja ei huomata

Jos asia huomataan tai siihen
halutaan puuttua, vaikuttaa se
silti vaikealta. Varsinkin uusi
henkild tydpaikalla, joutuu miet-
timidin miki on tydpaikan tilanne
ja riittdako rohkeutta puolustaa
tuntematonta tydkaveria tunte-
mattomalta kiusaajalta. Mitdpd
jos joutuu itse kohteeksi, tai on
tulkinnut jotain vairin jne. Toi-
saalta kukapa haluaisi lopettaa
huulenheiton ja huumorin tys-
paikalta, tuskinpa kukaan.

Kenelle kelloja soitat

Siinidpi sitd olikin jo pohdit-
tavaa, onneksi tuota ei tarvitse
yksin pohtia, vaan aiheeseen
16ytyy paljon oppaita, ohjeita ja
asiantuntijoita. Tekemailld oppii,
sanotaan. Sanotaan myds, ettid
hyvista koulukiusaajista tulee
tulevaisuuden tydpaikkakiusaajia.
Sanotaan miti vain, on jokaisella
meisti oikeus asialliseen kohte-
luun my®és tydpaikallaan.

Till4 kertaa kelloa soittamassa,

OLLI BACKMAN
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uomen johtava aikakaus-

lehtikustantaja Sanoma

Magazines Finland tuo
ensi vuoden alussa markkinoille
teknologiaan, talouteen ja tyoela-
midn keskittyvin viikkolehden.
Lehdelld on 53 000 tilaajaa, silld
Uusi Insindoriliitto on valinnut
sen uudeksi jisenetulehdekseen
vuoden 2012 alusta lihtien.
Lehden saavat jisenetuna myos
kahden viimeisen vuoden insi-
nodriopiskelijajasenet.

Uutis- ja ammattilehden en-
simmiinen numero ilmestyy
tammikuussa 2012. Lehti il-
mestyy ensi vuonna 40 kertaa ja
sen painosmiird on yli 60 000
kappaletta. Uuden lehden nimi
ja padtoimittaja julkaistaan myo-
hemmin. Uusi julkaisu tavoittelee

tekniikan alan johtavan viikkoleh-

VIINIKURSST

Keski-Suomen Insindorit ry
jarjestdd viinikurssin
07.10.2011 klo 18:00 alkaen
jasenilleen osoitteessa:

Survon Kartano ja Korpelan tila,
Siltakatu 25,
40520 JYVASKYLA

Kurssilla maistellaan viineja seki
nautitaan iltapalaa. Omavastuu
15 €/osallistuja maksetaan erik-
seen ilmoitetulle tilille.

den asemaa.

— Tekniikan viikkolehti on
erittdin tirked etu jdsenillemme.
Uuden lehden konsepti ja sen
takana oleva vahva osaaminen
vakuuttivat meidit siitd, ettd suo-
malaiset insin6orit saavat jatkossa
entistakin parempaa luettavaa.
Yhteistyon my6td jisenetumme
myos laajentuvat huomattavas-
ti, kun jisenemme saavat tilata
Sanoma Magazines Finlandin
lehtid jasenetuhintaan, Uuden
Insinoéoriliiton puheenjohtaja
Pertti Porokari toteaa.

Uusi viikkolehti keskittyy
teknologiaan, talouteen ja tyo-
elimiin. Se pitdd lukijansa ajan
tasalla sekd vahvistaa heidin
ammattitaitoaan ja arvoaan tyo-
markkinoilla. Lehden paikohde-
ryhmii ovat asiantuntija- ja pait-
tdjdasemissa toimivat tekniikan
alan ammattilaiset.

— Lehtiuutuutemme tarjoaa
lukijoilleen laadukkaan, asian-

T/ moittactd crninen
sahkopostiosoitteeseen:
viini201 Isurvokorpela@gmail.
com.
IImoittautuessa annettava
seuraavat tiedot:
nimi, puhelinnumero
ja sihkopostiosoite.

30 ensiksi ilmoittautunutta
mahtuu mukaan.

Lisitietoja tarvittaessa:
Martti Hinninen

puh. 040 580 6419.

tuntevan ja muista alan lehdistd
erottuvan lukukokemuksen. Se
kisittelee aihealueitaan laajasti
kohderyhminsi nikokulmasta
sekid ottaa huomioon kattavasti
eri toimialat koko maassa. Lehden
ympirille rakentuu kokonainen
mediakokonaisuus verkkopal-
veluineen ja mobiiliversioineen,
Sanoma Magazines Finlandin
strategiajohtaja Petri Karjalainen
$anoo.

Uuden lehden kustantaja on
Sanoma Magazines Finlandin
tytdryhtio Suomen Rakennuslehti
Oy, joka julkaisee mm. Suomen
johtavaa rakennusalan viikko-
lehtei Rakennuslehtei. Sanoma
Magazines Finland on merkittivi
tekniikan aikakauslehtien kustan-
taja, jonka valikoimaan kuuluvat
Tietokone, Prosessori, MikroBit-
ti, Pelit, Auto Bild Suomi, GTi-
Magazine, V8-Magazine, Kodin-
rakentaja sekd useita teollisuuden
ja talouden alan yritysjulkaisuja.




Siirtolapucdarhassa

nsimmiiset siirtola-

eli ryhmi- eli tyoliis-

puutarhat perustettiin
Saksaan tai Tanskaan riippuen
lihteestd 1800-luvulla kohen-
tamaan tyovieston kuntoa ja
moraalia. Suomeen ensimmadinen
tuli 1900-luvun alussa. Vanhin
edelleen toimiva on Tampereella,
mutta se ei ole endd ole perus-
tamispaikassaan. Vanhin alku-
periispaikassa oleva siirtolapuu-
tarha on Helsingin Ruskeasuon
(1918) siirtolapuutarha, jossa
siirtolapuutarhaa hallinnoivaan
yhteiso6n pdidsevit vain ruotsia
taitavat. Suomen presidentti Tarja
Halonen on siirtolapuutarhan
palstan omistaja.

Siirtolapuutarha on yhteiso,
jonka yhteisid asioita hoitaa vil-
jelijoiden muodostama yhdistys.
Sen toimesta on alueella kokoon-
tumistila, kerhotalo ja usein myos
yhteinen sauna seki erilaisia har-
rastusmahdollisuuksia. Monissa
puutarhoissa harrastetaan litkun-
taa, pelataan lentopalloa ja pe-
tankkia, heitetdin tikkaa, tehdddn

yhdessd kively- ja pyoriretkii,
jumpataan ja tanssitaan. Joissain
puutarhoissa on niytelmi- ja
lauluryhmii. Vililld puutarhan
viki lihtee yhdessa kesdteatteriin
tai pienelle matkalle. Matkalla
kdydidin usein katsomassa muita
siirtolapuutarhoja ja juttelemassa
siirtolapuutarhalaisten kanssa.
Yhteinen asia yhdistdd, ja siir-
tolapuutarhaviki on heti sinuja
keskendin.

Siirtolapuutarhan kiytté on
muuttunut sitten alkuaikojen.
Alkuaikana palstoilla kasvatettiin
perunaa ja muita hyotykasveja.
Palstat toimivat nykydin enem-
minkin virkistyspaikkoina kuin
viljelypastoina. Jokin on kuiten-
kin sdilynyt. Kaupunkialueilla
sijaitsevat mokkikyldt tarjoavat
edelleenkin pienid vihreitd kei-
taita bussimatkan pddssi.

Siirtolapuutarhassa tontti on
vuokralla, mutta mokki omis-

tetaan. Vapautuvia mokkeji on
myynnissi etenkin kevitaikaan.
Ilmoituksia myytavistd mokeistd
voi l6ytdid niin lehdistd, kiinteis-
tovalicedjiled kuin mokkikylien il-
moitustauluiltakin, joiden kautta
voi lihted hakemaan mokkii.

Jndiskylén
siirdolapucttarha

Sulkuranta on perustettu
1940-luvun lopulla Sulkulan tilan
pelloille. Kristillinen opisto osti
1947 Parviaisen perikunnan tilat
ja Keski-Suomen Puutarha- ja
Palstaviljelijit ry tekivit aloitteen
ja esityksen kaupunginhallituk-
selle 5-10 ha:n suuruisen vilje-
lykelpoisen alueen varaamisesta
siirtolapuutarhan perustamista
varten.

Kaupunginhallitus hyviksyi
esityksen ja kaupunginvaltuus-
to vahvisti sen kokouksessaan
29.4.1946. Ehdotettu alue sijaitsi




Sulkulan tilan rakennusten
tontin ja Jyvisjarven viliselld
peltoalueella.

Ensimmiisisti 48 mokis-
td, jotka rakennettiin aikana
jolloin oli puutetta kaikesta.
Naulatkin olivat ainakin ker-
ran kiytettyjd. Niistd mokeistd
on ” hengissid” kahdeksan. Alu-
eella ei ollut muita vedenotto-
paikkoja, kuin Sulkulan tilan
syviporakaivo. Kyseinen kaivo
oli Suomen ensimmaisid syvi-
porakaivoja. Vesi loppui kai-
vosta jo alku kesdsti, joten alettiin
rakentaa pintavesijohtoverkostoa.
Sittemmin rakennettiin yhteistd
saunaa, kioskia, kauppaa, laituria,
tanssilavaa ym. Kaikki tehtiin tal-
koilla ja rahoitettiin kaupungin ja
asukkaiden rahoilla. Vuonna 1993

kaupunki lopetti avustamisen.

Nykyisin ns. uudella puolella
on juomavesi ja viemirointi, joka
kustannettiin omakustannuksena.
Kaikissa mokeissi on sihko. Vesi
suljetaan talveksi, joten padsdin-
toisesti, kuten kaikki muutkin

siirtolapuuharhat ovat vain ke-
sakdyttoisid. Joissain mokeissd
on suihku ja sisdvessa, mutta
saunassa kidyddin miesten ja
naisten puolella. Pihat ovat
upeita. Ennen 1960-lukua
rakennetut siirtolapuutarhat
ovat suomalaisten puutarha-
kasvien geenipankkeja. Kaikki
vaihtoivat keskeniin siemenii
ja taimia, jotka kestivit kysei-
sen ilmastovyohykkeen.

Sulkurannassa vierailleena yll4-
tyin miti voi olla kaupungissa,

mutta olematta kaupungissa.

EIJA VIITANEN,
teksti ja kuvat
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Y7N - asran

emmit Toimihenkil6t

Y7 N on Akavan yksi-

tyisen sektorin neuvot-
telujdrjesto. YTN:n jisenmiird
on vahvassa kasvussa. Jisenii on
joyli 150 000 ja YTN on monilla
aloilla merkittivin tyontekijaryh-
ma.

YTN vastaa Akavan jisen-
kentdssd ylempien toimihenki-
l6iden tydehtoneuvotteluista ja
-sopimuksista teollisuudessa sekd
palvelualoilla. YT'N:n tirkeim-
pini tavoitteena on ylempien-
toimihenkil6iden ansiotason ja
tyoehtojen parantaminen mm.
vahvistamalla teollisuuden ja pal-
velualojen sopimustoimintaa.

YTN:n neuvottelemissa sopi-
muksissa on sovittu tydsopimus-
lakia tdydentivisti esimerkiksi
sairausajan palkasta, lomarahasta,
perhevapaista, tyaikojen jousta-
vuudesta, vuosiloman siistomah-
dollisuuksista, luottamusmiesjar-
jestelmistd sekd neuvottelu- ja
sovittelumenettelysta.

YTN:n jisenid ovat yksityiselld
sektorilla toimivat akavalaiset
liito.

Oletho y/emp/
Zoirihenkiles?

Ylempi toimihenkilé toimii
asiantuntija-, esimies-, paallikko-
tai johtotason tehtdvissi. Ylem-
man toimihenkilon ty6tehtiville
on ominaista niiden suhteellisen
suuri itsendisyys ja vastuu. Ylem-
min toimihenkilon tyotehtivit
edellyttivit korkeaa koulutusta
tai tydkokemuksen tuomia vas-
taavia tiedollisia ja taidollisia
valmiuksia.

Korkealla koulutuksella tar-

koitetaan yliopisto- ja ammatti-
korkeakoulutusta tai niihin ver-
rattavissa/rinnastettavissa (esim.
ennen ammattikorkeakoulutusta
suoritetut insinodoritutkinnot,
HSO-sihteeritutkinnot yms.)
olevaa koulutusta.

Ylempi toimihenkil6 ei toimi
yrityksen ylimmissi johdossa.
Toimiminen ylempien toimihen-
kiliden esimieheni ei sulje hen-
kil64 ylempien toimihenkildiden
kisitteen ulkopuolelle.

Koulutukseltaan ylempi toi-
mihenkil6 voi olla esimerkiksi
diplomi-insin66ri, ekonomi,
insin6ori, tradenomi tai juristi.
Yleisimpid tehtdvinimikkeitd
ovat talouspiillikko, henkil6s-
topaillikko, tuotantopiillikks,
suunnitteluinsindéri, tutkija, jar-
jestelmidsuunnittelija, controlleri,
kehityspaallikks.

Olet YI'N:n edunvalvonnan
piirissd, kun tydskentelet yksi-
tyiselld sektorilla ja olet jisenend

jossakin YTN-liitossa.
&yja ja pa/x/e/ag/'a

Ylemmit toimihenkil6t ovat
jarjestiytyneet akavalaisiin liit-
toihin ja yksityiselld sektorilla
tyoskentelevind he ovat myos
automaattisesti YI'N:n jdsenii.
Akavalaiset liitot ovat jisentensd
apuna ja tukena tyoelimin vaih-
televissa tilanteissa, tydskenteletpd
milld tahansa toimialalla tai ty6-
tehtdvissa. Omasta liitostasi saat
tyosuhteisiin ja urasuunnitteluun
liiceyvad, yksilsllistd neuvontaa.
Neuvontapalveluja kannattaa
hyodyntdd ennakoivasti, jotta
voi vilttdd tydsuhteen ongelma-
tilanteita.




Tiediks itse

- mistd tarkalleen tydsopimukses-
sasi on sovittu?

- miten ylity6t sinulle korva-
taan?

- kuka pdittdd, milloin vuosilo-
man voi pitdd ja miten lomarahat
muodostuvat?

- voiko tydnantaja yksipuolisesti
muuttaa tyosopimustasi?

- mitd tyoehtosopimusta sinuun
sovelletaan?

- korvataanko sinulle matka-
aika?

- milloin kehitys- ja palkkakeskus-
telut pitdisi kiydid ja mistd niissi
pitdisi sopia?

- mitd yt-menettelyssd tapahtuu?
- mitki ovat oikeutesi yt-neuvot-
teluissa?

- miten neuvottelet paremman
palkkatason?

- kuka edustaa sinua paikallisella
tasolla?

Tyésuhteen ongelmatilanteissa
viimeistdan kannattaa hyodyntii-
liittosi neuvontapalveluja, joista
saat tukea omaan tilanteeseesi.
Tarvittaessa liittosi hoitaa neu-
vottelun tydantajasi kanssa ja vie
asiaasi eteenpdin.

Voit osallistua liittosi ja YTN:n
monipuolisiin koulutus- ja vapaa-
ajan tapahtumiin eri puolilla
Suomea — tapahtumissamme on
mahdollisuus myos verkottua
kollegojesi kanssa! Jasenyys YTN-
liitossa tarjoaa lisiksi lukuisia
etuja ja alennuksia ammatillisista
lehdisti, kursseista, vakuutuksista,
pankkipalveluista ja vapaa-aikaan
liittyvistd palveluista.

Liitot tarjoavat esimerkiksi seu-
raavia etuja :

- Ty6ttomyysturva

- Oikeusturva- ja vastuuvakuu-
tus

- Henkil6kohtainen tydsuhde-
neuvonta ja lakimiesten palvelut
- Urapalvelut (tyonhaku, ura-
suunnittelu, lisikoulutus...)

- Ammatilliset julkaisut ja hyodyl-
liset ty6elimin oppaat

- Tapaturma- ja matkustajava-
kuutus

- Luottamusmiesten ja -valtuutet-
tujen palvelut ja tuki tyopaikalla
- Oman tydpaikan yritysyhdistyk-
sen toiminta

- Oman liittosi koulutus- ja
vapaa-ajan tapahtumat

-YTN:n koulutus

- Vaikuttaminen koulutuspoli-
tiikkaan

- Vaikuttaminen tyoehtoihin ja
palkkatasoon

Miten [iiddyd J'dSeneésf?

Voit helposti liittyd YTN-
liiton jiseneksi valitsemasi liiton
verkkosivuilla. Ylemmait Toimi-

henkilot YIN ry - www.ytn.fi
Néin vort vakuddaa

Lucttamusries
Zoipunta

Tyopaikalla ylempid toi-
mihenkilditd edustaa tyon-
tekijoiden keskuudestaan
valitsema luottamusmies,
luottamusvaltuutettu tai
YTN-yhteyshenkilo. Luot-
tamusmies toimii tiedonvi-
littdjdnd paitsi tyonantajan
ja tyontekijoiden, myds

YTN:n ja tyontekijoiden vilill.

Hinen tehtiviinsd kuuluu val-
voa tyehtosopimuksen sekd mui-
den tydnantajan ja tydntekijoiden
vilisten sopimusten noudattamis-
ta tyopaikalla. Hinelld on myos
oikeus tehdd tyoehtosopimuksen
mukaisia paikallisia sopimuksia,
jotka sitovat tyopaikan ylempid
toimihenkil6itd.

Luottamusmies toimii tyon-
tekijéiden edustajana my®os risti-
riitatilanteissa tyontekijéiden ja
tyonantajan vililld sekd edustaa
tyontekijoitd yhteistoimintaneu-
votteluissa.

Ty6ehtosopimusten mukaan
luottamusmiehen pitdd olla jar-
jestdaytynyt YI'N -liittoon. Jos
alalla ei ole tydehtosopimusta,
yritykseen voidaan valita tydso-
pimuslain mukaan luottamus-
valtuutettu.

Yr}z‘y\syhdfs dys

Yritysyhdistys (YRY) valvoo
jasentensd etuja tyopaikalla seki
yhdessi luottamusmiehen kanssa
keskustelee ja neuvottelee yritys-
johdon kanssa.

...jatkuu sivulla 12...
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Karting meStaruuskisa 20l

.oeStaraus ratkes: ...

l : eski-Suomen Insinoorit ry:n karting mestaruus ratkottiin 6.8.2011

Lievestuoreella Ruuhimiki Circuitilla. Kilpailemaan saapui

18 kuljettajaa. Ensin ajettiin limmittelyajo ja sitten aika-ajot kah-
dessa ryhmissd kahteen kertaan, jotta rataa satunnaisesti kastellut tihkusade ei
paissyt vaikuttamaan tuloksiin. Aika-ajon perusteella kuljettajat jaettiin kah-
teen finaaliin (A ja B). B-finaalin kaksi nopeinta kuljettajaa nousi A-finaaliin
viimeisille lahtdpaikoille. Finaalissa kymmenen nopeinta kuljettajaa ajoi kilpaa
15 kierrosta ja voittajaksi selviytyi myos aika-ajoa suvereenisti hallinnut Janne
Oksanen. Toiselle sijalle ajoi kakkospaikalta finaaliin startannut Pasi Pitkdnen.
Viimeinen palkintopallisija meni Kimmo Hietaselle, joka teki hienon nousun
kuudennelta lihtopaikalta.

A-Finaalin tulokset eli lopputulokset.
1. Janne Oksanen
2. Pasi Pitkinen
3. Kimmo Hietanen
4. Petteri Ahonen
5. Sami Selinniemi
6. Jani Hammarberg
7. Harri Potila
8. Marko Toivonen
9. Mika Paanala
10. Tapani Tukiainen

Nyt kaikki harjoittelemaan ahkerasti, jotta saadaan ensi vuonnakin tiukka
kisa ja Jannelle vastusta!

JANI HAMMARBERG,
teksti ja kuva



Epdiasiallinen

kohtelu

Miten toimit, kun havaitset epiasiallista kohtelua

Keskiviikkona 2.11.2011 klo 17:00 - 20, akavalainen syysseminaari
Jyviskylissi, Keski-Suomen museolla

Seminaarissa luvassa:
-Seminaarin avaa Akavan puheenjohtaja Sture Fjiider
-Epiasiallinen kohtelu tybpaikalla: tunnista, ehkiiise, puutu ajoissa
asiantuntijana Tybterveyshoitajaliitto ry:n puheenjohtaja
Leila Rautjiirvi
-Luottamushenkilén kommenttipuheenvuoro
-Keskustelun aika, Akava Keski-Suomen varapuheenjohtaja
Olli Backman

Heti tilaisuuden aluksi salaatti- ja leipdateria, tauolla kahvit.
Musisoinnista vastaa Juha Lauttamuksen johdolla Romaniorkesteri.

Tervetuloa mukaan syysseminaariin!

Akava Keski-Suomi, Tybelimityéryhmin
puolesta puheenjohtaja Eeva Grihn

[Imoittautumiset: 24.10.2011 mennessi sihkipostitse
osoitteeseen syysseminaari2011@gmail.com

Seminaaripaikan osoite: Alvar Aallonkatu 7, 40600 Jyviskyld
www.jklfi/keskisuomenmuseo

Lisitiedot: Olli Backman gsm 040 579 5116

(G AKAVA

Tapahtumaa tukee Keski-Suomen Osuuspankki ja toimimme
koulutusyhteistyiissi T]S-opintokeskuksen kanssa.
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Itella Posti Oy

UIL kulkee kanssasi

Parempaan tydpdivddn [ Palkka ’ J [:Iﬁ?f;:ﬁ:t]

Tule selvittamddn, miten  Tunnista vaaran merkit
hyodynnat UlL:n tydkaluja  tydeldmdn sopimus-
palkkasi parantamiseen. koukeroissa.

UIL jarjestaa
syyskiertuetilaisuuksia

Jyvaskyla pe 30.9.2011

Sokos Hotel Alexandra,
Hannikaisenkatu 35

17.30 Kahvitarjoilu

18.00 Ohjelma

Liiton suunta
UIL:n puheenjohtaja Pertti Porokari

TyGeldman sopimukset
Tydsuhdelakimies Eeva Honkanen

Palkkaus paremmaksi
Alueasiamées Ol Backman

20,00 Virvoketavko

20,15  Tydeldman
vuorovaikutustilanteet
Improvisaatioteatter |O01

21.00 Tilaisuus paattyy
Tervetuloa!

(imoittay du

www.uil.ﬁf syyskiertu®

S R Uusi Insinooriliitto

-
an®

.- Tulevaisuuden turvaa

www. Uil.fi




