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Muettosta
(/'62
mucdoksista

aksasta palatessamme

S meni jarrutus hieman
pitkiksi, ja 16ysimme it-

semme vajaa neljisataa kilometrid
Jyviskyldd pohjoisempaa. Tutun
nikoistd maisemaa katsellessam-
me pditimme jiidd pitemmiksi
aikaa. Eli tilld haavaa Taskilan

ohi.

Kokemuksena asuminen ul-
komailla oli avartava. Virastojen
kanssa asioiminen ei niinkiin.
Mutta miki ei tapa, niin kéyhdyt-
tdd. Saksassa ollessa kaipasi mut- :
kattomampaa olemista Suomesta. :
Nyt taas kaipaa Saksalaista hinta- :
tasoa. Kaiken kaikkiaan suositte- :
len kylli kaikille, joilla mahdolli-
suus on lihtei. Ja samalla toivon :
pditd tehdd rohkeita ratkaisuja. :
Palkkioksi luvassa kokemuksia, °

niiden laatua en takaa.

PIIRUSTUSKILPALLUN
SATOA

konklaavin Jyviskylin keikka on

Kiitoksia kaikille tutuille ja
tuntemattomille, joiden kanssa
sain toimia Jyviskyldssi sekd
opiskelu-, ty6- kuin yhdistysela-
missikin. Maailma tuntuu olevan
pieni ja arvoituksia tdynni, joten
todennikaisesti tormiilemme
vield.

terveisin,
TUOMAS TASKILA, teksti
SANNA LEHTINEN, kuva

piirtdnyt: Selma Vilpponen
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eski-Suomen Insi- .
B noéérien jisenmak-
u pienenee vuonna : chdokkaasta mielestimme soveli-
2012. Yhdistyksen syyskokous :
26.10.2011 pédcti yksimielisesti :
hallituksen esityksestd vuoden

2012 jisenmaksuksi 24 €/jisen. :

Kannattajajisenmaksu siilyy

ettd toiminnan taso voidaan hyvin
maksuvalmiuden vaarantumatta.

edelleen hyvilld tasolla.

johdosta.

Uuden Insins-
riliiton marraskuun
edustajakokouksessa
kiydiin liiton puheen-
johtajavaali. Puheen-
johtajuutta ovat aset-
tuneet tavoittelemaan
liiton nykyinen pu-
heenjohtaja Pertti Po-
rokari ja ex-liittoaktiivi
Marko Koskela. Keski-
Suomen Insinéorit ovat
asettuneet avoimesti
kannattamaan Pertti
Porokarin uudelleen
valintaa. Yhdistyksen
hallitus haastatteli mo-
lemmat puheenjohta-
jachdokkaat ja pddtyi
sithen, etti Pertti Poro-

kari on kahdesta puheenjohtaja-

aampi jatkamaan liiton johdossa
myds tulevan 4-vuotiskauden.
Puheenjohtajadinestyksestd tulee
melko tasainen, joten jokaisen

: edustajakokousedustajan #inelli
nykyiseni eli 100 €/jisen. Jisen- :
maksun alenema perustuu siihen, :

on merkitystd tulevassa vaalissa.
Nyt kun 3-vuotinen puheen-

johtajakauteni ja huomattavas-
sdilyttdd nykytasolla yhdistyksen :

ti pidempi hallitusjisenyyteni

: Keski-Suomen Insinédreissi on
Yhdistyksen maksuvalmius pysyy : padttymissi niin siirryn ensi
i vuonna aktiivijiseneksi nautti-

Keski-Suomen Insinéérien :
syyskokous valitsi yhdistyksen :
uudeksi puheenjohtajaksi kau- :
delle 2012 - 2013 Teijo Pajusen. | loppuvuotta.
Samoin hallitukseen palasi jo :
aiemmin aktiivisesti toiminnassa :
mukana ollut Anniina Sandelin. :

Onnittelut molemmille valinnan

maan yhdistyksen tarjoamista
jasentilaisuuksista.
Toivotan jasenistolle hyvii

RAUNO MINKKINEN
Puheenjohtaja
Keski-Suomen Insindérit ry

HAHAA!

MZé& eroa on
Joulupukilla
‘/‘d ISINSSHT/ a?

- Joulupeikilla
on / a/‘ljcg/‘a !



On 1.8.2008, UlL:n en-
simmiinen ylimiiriinen :
edustajakokous on paittynyt
vihin aikaa sitten ja puheen-

yliméddriinen edustajakokous

antoi silloiselle hallituksel- :

valituksi tihin tehtiviin.

yt kun katsong

kuluneita vuosia
taaksepdin, niin
en tuolloin tiennyt mitd kaikkea
liittoyhteisolld olisi edessd ja mi-
hin lihdin mukaan. Nyt kun olen

jattimidssd UIL:n varapuheen-

johtajuutta marraskuun lopussa :

liiton syysedustajakokouksessa,
mieli on aika haikea. T#ti ei ole
ollenkaan helpottanut se, ettd niin
kentiltd, kuin nykyisestd UIL:n
hallituksesta ja liiton toimistolta
olen saanut “moitteita” siitd, ettd
en asetu enii ehdolle seuraavalle
kaudelle. Timi kai on merkki
siitd, ettd ihmiset kokevat minun
antaneen riittivin panoksen
liictoyhteisomme hyviksi. Picdd
varmaankin ajatella asiaa siltd
kantilta, ettd niilli kommenteilla
on mahdollista palata jossain vai-
heessa takaisin pidivinpolttavaan
jarjestopolitiikkaan.

Olen kaikille sanonut pilke
i silmdkulmassa, ettd nyt pdisen :
itse tekemiiin edustajakokouksiin :
edariedustajana kunnon oppo-
johtaja Pertti Porokari on sitiopolikiikkaa, kun se on niin
saanut edustajakokoukselta | P aljon help ompad. Ehld tima
i taakse jddvid hallituskokemus

luottamuksen. Samana pii- : antaa kuitenkin mahdollisuudet

vind pidetty toinen UIL:n } tehda jirkevad jirjestopolitiikkaa

i isossa salissa, kun on parempi

Keski-Suomen Insindérien :
: toiminnan ostalta minulla on vield
 vuosi 2012 jiljelld varapuheenjoh- :
: tajakauttani. Toivottavasti vuonna
2012 meilli on akdiivinen hallitus
: kasassa ja saisimme aktivoitua toi-
: mintaa aimo harppauksen eteen-

pdin. Yhdistyksemme talou-

¢ delliset edellytykset tihin
i ovat kunnossa, kun vain
 jasenistd saadaan aktivoitua
¢ ja mukaan toimintaan. T4-
: min vuoden hallitus yritti
: suunnitteluseminaarissaan
: miettid vuoden 2012 toi-
: mintaa taas lihtokohdasta
i - vihemmin ja laaduk-
: kaampaa - mutta eipi nii-
: den jisenille jirjestettivien
i tapahtumien miiri tainnut
i juurikaan tippua. Timi
¢ tarkoittaa sité, ettd eik6hin
: ensivuonnakin tarjonnasta
¢ 16ydy jokaiselle jotakin.

Haluan kiittdi vield kerran
liittoyhteisdmme ihmisid, vanhoja
ja uusia tuttavuuksia, jotka olette
tehneet UIL:n varapuheenjohta-
jakaudestani ikimuistoisen. Aina
kaikista asioista emme ole olleet

: samaa mieltd, mutta onneksi asiat

taistelee, ei ihmiset. Erityiskiitok-
set vield UlL:n tyovaliokunnan

: koko kokoonpanolle ja tietenkin
ymmirrys liiton ja hallituksen :
le epiluottamuslauseen ja i toiminnasta ja reunachdoisra, ;
kentin pyynnésti tulin itse joilla esimerkiksi liiton budjette-
: ja laaditaan. Ja tottakai toisaalta :

asettuneeksi Varapuhecn— i tarkastella seuraavan hallituksen

johtajachdokkaaksi ja my®s

: tekemisid myds kriittisestd niko- :
i kulmasta. :

UIL:n hallitukselle rakentavasta,
keskustelevasta ja avoimesta yh-
teistyOstd.

Tulevaisuuteen katsoen
ja
menneitd hyvilld muistellen,
TIMO HARMALA,
Varapuheenjohtaja,
Uusi insinooriliitto ry
ja
Keski-Suomen Insindorit ry
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ykypdivad on kil- :
: asia vapaa-ajan matkavakuutuk-
¢ sesta. “Matkustajavakuutuksessa

pailuttaminen,
joten minikin
kilpailutin mm. vakuutuslaitok-

sia. Saamiani tarjouksia oli todella :
: samalla matkalla matkustavat

vaikea verrata toisiinsa, mutta yh-

dessi asiassa kaikki tarjoajat olivat :
. tarkoitetaan omaa lasta, ottolasta,

samaa mieltd. Se etteivit he voi-

neet tarjota yhti hyvii vapaa-ajan :
matka- ja tapaturmavakuutusta :
: lasta tai pitkdaikaista sijaislasta.”
© Eli kun matkustan juniorini kans-
 sa, niin hinelle ei tarvitse ottaa

kuin saan vakuutusetuna Uuden
Insindériliiton jisenend?!

Olen ollut jisen siitd asti kun :
astuin Porin tekuun sisiin insi- :
nooriopiskelijana. Pidin itsestddn :
: voimassa vain vapaa-ajalla ei tyo-
: matkalla. Suomessa sinun tiytyy
 olla "suoraan linnuntieti mitattu-
: na vihintiin 50 kilometrin etii-

selvini, ettid kuulun Insin6ori-
opiskelijaliittoon ja myshemmin
isojen insindorien liittoon. En
vaivautunut koskaan tarkemmin

tutustumaan jisenyyden myotd
saamiini etuisuuksiin. Tiesin vain :
: vapaa-ajan asunnosta”. On myds
. huomioitava, etti “vakuutus ei

kuuluvani IAET-tyottomyyskas-
saan ja sain kalenterin kotiin.

Se oli riittinyt minulle. Todella :

noloa tunnustaa. Nyt kaivoin
esiin saamani esitteen vakuutus-
eduista.

ja oikeusturvavakuutuksen.

Ajatella, ettd mini saan vapaa- :
ajan matka- ja tapaturmavakuu- :
tuksen 70 ikdvuoteen asti kunhan :
asun Suomessa vakinaisesti ja

pidin jisenyyteni.

Lisdksi silmdin pisti seuraava

: vakuutettuina ovat myos va-

kuutetun vanhempansa mukana
alle 20-vuotiaat lapset. Lapsella

samassa taloudessa asuvaa avio-,
avo- tai rekisterdidyn puolison

omaa vakuutusta.

Vapaa-ajan matkavaluutus on

syydelld vakuutetun asunnosta,
tyopaikasta, opiskelupaikasta ja

kuitenkaan ole voimassa edelld

: mainituissa paikoissa ja mainittu-
. jen paikkojen vilisilld matkoilla”.
: Matkalla mékillesi tai mokilld ol-
: lessasi ei vakuutus ole voimassa.
Tutkin esitettd tarkkaan, ja !
huomasin muutaman mielenkiin- :
toisen asian. Vakuutus on todella :
kattava. Se sisiltid nelji kattavaa :
vakuutusta. Koska olin lihdassi
matkalle, niin ohitin silli kertaa
lipilukuna ammatillisen vastuu- :

Téssd muutamat asiat, jotka
pistivit minun silmiini. Sinun
kannattaa kiydi tutustumassa tar-
kemmin esitteeseen, joka l6ytyy
UILn internetsivulta www.uil fi.

EIJA VIITANEN,
teksti
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ierailimme aluk-

si Tikkov Spl/kf’/é/

Ovy:Ucl. Lounaan
jilkeen toimitusjohtaja Simo
Pirttimiki esitteli Tikkakosken
teollisuuden historiaa. Paikkakun-
nalle nimen antanut koski jauhoi
sihkod lamppuihin jo ennen kuin
Jyviskyldssd oli sihkévaloja.

toimintaaliki 150 vuotta. 1900-lu-
vun alkupuolella oli aseteollisuut-
ta, joka 1940-luvulla oli huipus-
saan. Asesuunnittelija Aimo Lahti
myi konepistoolin ja muidenkin
1930-luvulla keksimiensi aseiden
valmis-

tuksen Tikkakosken asetehtaalle.
Tunnetuin Tikkakosken manne-
kiini oli Rokka. Sodan jilkeen ase-
tehtaat joutuivat Neuvostoliiton
omistukseen, koska aikaisempi
pddomistajan oli saksalainen.

i Aseiden sijaan alettiin valmistaa :

: Tikka ompelukonetta.

¢ Vieli myshemmin kokeiltiin
i metsistysaseiden valmistusta,
imutta erindisten fuusioiden ja
‘omistajajirjestelyjen jilkeen se i
:lopahti. Nykyisin suomalaisen i
i metsistysaseiden valmistuksen !
omistaa Beretta.
Tikkakoskella on ollut teollista i  Tyokalu- ja hienomekaniikan :
gvalmistajia on vuosien saatossa
tollut useita. Nastoja alkoi Tik- i
: kanasta valmistaa vuonna 1963. :
:Samaan konserniin nykyisin :
: kuuluva Kometa nelji vuotta ai-
§kalsemmm Ny-

Szmmq,tT,JdcakoﬂwUﬂVIZ .9.2011

 kyisin Tikka Spikes Oy:n omistaa
 rengasvalmistaja Continental.
Tikkakoskella olleen teollisuu-

: den myllerrys kuvaa pienoiskoos-
:sa koko Suomessa tapahtunutta
: muutosta.
Tehdaskierroksella tutustuim-

me nastan valmis-

tukseen. Itse nasta :

on kovametallia,

kierratyspulverista.

naan pyoreitd, nyt :
profiilit ovat erilai- :

sia suunnikkaita.

nia, muovista on :
luovuttu. Tutus- :

S Tehdaskierroks
S salo luovutti Keski
t standardin Simo Pirttimielle.

en pﬂatteekyz Jubani Kaari-
_Suomen Insindorit ry:n

tuimme myos
tyokalujen
valmistuk-
seen. Osa koneista on nastateh-
taan kehittdmii ja valmistamia.
Nastoja kuluu maailmassa
1800 milj. kappaletta vuodessa,
josta Venidjin osuus on 1100
milj. kappaletta ja Pohjoismaiden

: osuus 350 milj. kappaletta. Tikka

Spikes Oy:n vuosituotanto on
300 milj. kappaletta. Télld het-
kelld nastatehdas pyorii viidessi

: vuorossa 24/7.Aikoinaan nastoja
joka puristetaan :

asennettiin renkaisiin itse. Sitten

: rengasliikkeet alkoivat nastoittaa
Profiilit olivat aika- :

renkaita.
Tédni piivini renkaiden val-
mistajat asentavat nastat. Nastan

: suunnittelukin on nykyisin valta-
Nastan runko on :
painosyistd alumii-

osin siirtynyt rengasvalmistajalle.
Nastan pitdd kulua samassa suh-
teessa renkaan kanssa.



Tikka Spikes Oy:lta siirryim-
me Keski-Suwomenv I-:

mailuwmuseoov.

koneisiin.

Thulen Typ D koneen malli

Meill oli oppaana amanuenssi
Mikko Veijalainen. Aluksi hin :

: nekivéidrien luotien jiljet, koneen :

selvitti ilmavoimien historiaa.

Kreivi von Rosen lensi Ruot-
sista 6.3.1918 Thulen Typ D len-
tokoneen Suomeen ja lahjoitti sen :
valkoiselle armeijalle. Kone teki
maaliskuussa tiedustelulentoja
i Tikkakoskella enid vajaa vuoden,

Tampereen taisteluissa.

Koneen siivissi oli sininen :
hakaristi valkoisella pohjalla, timi :
oli kreivin suvun onnentunnus, :
eiki silld ollut mitiin tekemisti :
saksalaisen kirjellddan seisovang
hakaristin kanssa. Mannerheim
mieltyi tdhin symboliin, ja niin :
siitd tuli ilmavoimien tunnus

vuoteen 1945 saakka.
Suomen il-
mavoimat on
itsendisend puo-
lustushaarana
yksi maailman
vanhimmista
ilmavoimis-
ta, ainoastaan
Englannin il-
mavoimat ovat

hieman
vanhem-

mat. Suo-

Tikkakoskella oleva IImailu-
museo on keskittynyt sotilaslen- :
tokoneisiin, ja Helsinki Vantaalla
oleva Suomen Ilmailumuseo on :
keskittynyt siviilipuolen lento-
i lumuseos-

men ilma-
voimat on
perustettu
12.3.1918.

Ilmai-

sa on
useita

harvinaisuuksia, joiden his-
toriaa ja taustoja Veijalainen
selvitti mielenkiintoisesti. T4l- :
lainen harvinaisuus on mm.

Brewster (BW-372) havittdji,

jarvestd Itd-Karjalasta. Koneg
on kunnostettu pakkolaskun :
jalkeiseen tilaan; siivissd on neu-
vostoliittolaisten hivittijien ko- :

kyljet ovat palaneet, ja lentijin
panssarituolin on luoti repinyt.
Lentiji kuitenkin pelastui, ui ran- :
taan ja kiveli omien puolelle 20 :
kilometrii. Timi kone on niyrilli :

sitten se viedddn omistajalleen :
Yhdysvaltoihin. Brewster oli:
Suomen Ilmavoimien tehokkain :

havittdjd vuosina 1941-1943.

serschmitt, joka myos on naytilla :
museossa. "Mersut” olivat niin
tehokkaita hivittdjid, etteiviité
i neuvostoliitrolaiset hivittdjit

Brewster (BW-372)
saaneet ammuttua alas niiden

suojaamia pommikoneita. Sodan
loppuvaiheessa alkoi Mersujenkin
rungossa olla vaneria, ja mootto-

 rien kestoiki 50 tuntia.
joka nostettiin 90- luvulla§

Suomalaisetkin yrittivit sodan
aikana ja sodan jilkeen rakentaa
omaa hivittdjad. Sellaisia olivat
Humu ja Pyorremyrsky, joista
jalkimmiinen oli kopio Mes-
serschmittistd. Nimi yritykset
kariutuivat rahapulan vuoksi huo-
noihin materiaaleihin. Kerrotaan
Humun liimapalkeista liiman
liuenneen vesisateessa Hirmilin

lentokentilld. Niitd prototyyppi-

: asteille jidneiti koneita on myds

museossa naytilla.
Uudempaa kalustoa edusta-
vat MiG-21 ja Draken hivitti-

: jait. Museossa on myos ndytilld
Myhemmin sen korvasi Mes-

pari helikopteria, lentokoneiden
moottoreita ja lentdjien varus-
teita.
IImailumuseossa saa loistavan
lipileikkauksen Suomen Ilma-
voimien histo-
riasta.

PENTTI
LEPPINIEM]I,
teksti

VAINO
PANTTILA,
kuvat 7
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Tutustu tydmarkkinoiden tarjontaan:
e lehdet
c tyovoimatoimisto
e tyonvilityspalvelut netissd
e vuokratyon valitdjat
e yritysten omat kotisivut

Arvioi vahvuutesi ja heikkoutesi:

*  mistd tydstd olet kiinnostunut

*  millainen ty6 sopii sinulle

*  mihin koulutuksesi on sinua valmistanut
Kerro myos muille hakevasi toitd

*  puskaradio toimii!

*  muista myds ~piilotyopaikat”
Hae jirjestelmillisesti haluamaasi ty6td

Laadi tyohakemus ja CV jokaiseen paikkaan erikseen

Tybhakemus on myyntikirjeesi
e kiyti siihen aikaa ja huolellisuutta

Valmistaudu tyShaastatteluun huolella

Harjoittele mahdollisia kysymyksii etukiteen!
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1. Tee tydsopimus kirjallisena.
Mikili tyésopimuksesi on madriaikainen; tarkista
ettd sille on olemassa perusteltu syy, joka

lukee tyosopimuksessa

3. Mahdollisesta koeajasta tulee sopia tydso-
pimuksessa.

4. Varmista, ettd palkkasi on vihintiddn tyo-
ehtosopimuksen mukainen.

5. Varmista, etti ansaitset vuosilomaa vihintidin

vuosilomalain mukaan. Vuosiloman ajalta
maksetaan normaali palkka.

6. Ota selvid alan tyehtosopimuksesta. Siind on
midritelty mm. tyoaika, mahdolliset palkan
list ja sairausajan palkanmaksu.

7. Selvitd ammattiliittosi ja tyopaikkasi luot-
tamusmies.
8. Muista, ettd ylitoihin ei ole pakko suostua. Ylitoista

tulee maksaa erillinen korvaus.

T;/OZ‘Z(OM@é S \/.Q"d"\/d"h retr STilrsta

1. Varmista, ettd tyosuhteesi pait-
tymisen syy on laillinen.

2. Pyydi tyonantajaltasi kirjal-
linen tydtodistus. Halutessasi
voit pyytdd sithen maininnan
tyosuhteen pddttymisen syystd
sekd arvion tydtaidoistasi ja kdy-
toksestasi.

3. Pyydi tyonantajaltasi palkkato-
distus 34 tyossioloviikolta.

4. Ilmoittaudu tyd- ja elinkeino-
toimistoon tydnhakijaksi viimeis-
tddn ensimmadisend tyottomyys-
pdivinisi. Voit ilmoittautua myds
Internetissd sivulla www.mol.fi

5. KELA maksaa sinulle peruspii-

virahaa, mikili cdytit ns. tydssi-

oloechdon (ks. tydsuhteen péitty-
minen, tydttdmyysturva). Mikili
olet ollut tydttomyyskassan jisen
vihintdin 34 viikon ajan,

saat ansiosidonnaista pdivirahaa
omalta tyottomyyskassaltasi.

6. Tybvoimatoimistosta saat pii-
viarahahakemuksen, joka tulee
lihettid viimeistiin kolmen kuu-
kauden kuluessa paivirahaoikeu-
den syntymisestd joko KELA:lle
tai tyottomyyskassalle. Hakemus
tehddin neljin viikon tai kuu-
kauden jaksoissa. Muista liittdd
tarvittavat liitteet

hakemukseen.

7. Noudata tyévoimatoimiston
ohjeita siitd, miten tyonhaku
pidetdin voimassa. Osallistu

sinulle midrittyihin neuvonta-
yms. tilaisuuksiin.

8. Hyddynni tyévoimatoimis-
toon palveluja, joista saat tar-
kempaa tietoa jo ensimmiiselld
kiynnillisi.

9. Ilmoita olosuhteissasi tapah-
tuvista muutoksista sekd tyovoi-
matoimistoon ettd tyottomyys-
kassaan.

10. Kun ensimmaiinen hakemuk-
sesi on kisitelty, saat pdiviraha-
padtoksen, maksuilmoituksen ja
jatkohakemuslomakkeen.

Aukeaman tekstit koonnut:

SANNA LEHTINEN
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Kun mitdin ei ole enii teh- :

tavissd eikd tyonantajaliitto :
kuuntele jirkipuhetta on . ndin vihin arvostaa insindorejd ja
ee . . i ’ : muita tuloksen tekijoitd. Totuus
viimeisend vaihtoehtona: . 1
. paljastuu hiljalleen.

“kaivaa lakkoase esiin”. Kaik-
ki ymmirrimme, etti silloin :

on jo ajauduttu neuvottelu-
poydissi selvittimittomain  karsivat hiljalleen kivat supliikki-
erimielisyyteen eiki valta- ; PYPItPOISjaosaamisen pitad olla
. . : vahvaa ja tuottavaa. Tyomatkat
kunnansovittelijakaan ole: . =’ . = " )
. toivottaisiin hoidettavan mie-

kohtuullista ratkaisua esit-  luusti omalla ajallaan. Moni luuli

tinyt. Tieddimme, ettd lakko :

ei ole mikdin taloudellinen
jarkiliike, mutta pakko miki
pakko tai kuten olen kuullut

pakkolakko.

yonantajaliitto ajoi

ylemmait toimihenki-

16t lakkoon aiemmilla
toimillaan ja puheillaan, esimer-
kiksi ”ilman lakkoa ette vapaa-
ajalle kaatuvasta tydmatkustuk-
sesta korvausta saa’-tyyppiset
kannanotot ovat kisittdmaitto-
mii. Mikid on tyonantajaliiton
tarkoitushakuisuus tdssd asiassa?
Hakeeko tyonantajaliitto oikeu-
tusta olemassaololleen? Kylld on
mennyt tilanne heikoksi, kun
tyonantaja saa ja voi ajaa jopa
omat edustajansakin lakkoon.

Historiallista!

Ylemmiit toimihenkildt ovat to-
dellakin aivan ensimmiisti kertaa
lakossa teknologiateollisuudessa.
Miten se on edes mahdollista?
Eiko pelkoa tunneta uraputken

A TYONANTAJAN

tukkeutumisesta? Ei kai edes ole
mitddn uraputkea, jos tydnantaja

Ei ole mitiin “asenne takaa
tydpaikan”-hommia. Tydnantajat

vieli muutama vuosi sitten (ja
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osittain oli tottakin), ettd ylem-
mit toimihenkildt ovat joten-

kin erityisesti arvostetummassa :

asemassa. LAMA muutti kaiken
timidn. Totuus paljastui hiljal-

leen lomautusten, irtisanomisten :

ja erilaisten ulkoistusratkaisujen

iskiessi voimakkaasti akavalaiseen :

kenttdan.
Muutama asia
Vain muutaman syyn takia. Ta-

mahdottomia vaadita. Kohtuul-

haluaisi teettidi toiti korvauk-
setta. Kuinka niin korvauksetta?

Olen Jaana Kuorelahti ja aloitta- :
nut alkusyksysti Uudessa Insino-
riliitossa, Insindriopiskelijaliiton :
(IOL) puolella kenttdasiamie- :
heni. Piiasialliset tydtehtivini :
ovat jisenhankinta ja 1OL:n :
paikallisyhdistysten toiminnan :
tukeminen Vili-Suomen alueella :
eli Kokkolasta Lappeenrantaan. :

¢ Vaikkei korvauksia haluttaisikaan :
: antaa, kuten muille henkildsts- :
. ryhmille, ei kai sentiin palkatta :
 t6itd teetetd? No vield palkka tulee :
ja se kattaa pddsadntoisesti sen 7,5
tuntia. Vililld toki jai ylityokor- :
: vaukset maksamatta, varsinkin
suunnittelualalla. Korvauksetta :
 joutuu hoitamaan tyomatkat tai :
- osan niistdi. Muutamalla valveu-
- tuneella tydnantajalla onkin jo :
faiemmin tydehtosopimuksen
: edellyttimi paikallinen sopimus :
voitteet ovat selkeiti eiki mitdin : asiasta, taso jopa sama kuin muilla :
- henkildstdryhmilld.
lisuutta ja samaa korotustasoa ja
korvauskidytintdd, kuin muillakin :
henkildstoryhmilld. Tyonantaja i
niyti endd arvostavan ylempien :
toimihenkildiden panosta vaan :

Painostetaan muttei
panosteta

Tyénantajan painostus kohdistui :
. nyt hieman yllittien ylempiin toi- :
. mihenkil6ihin, joitten tehtivin :

OPTSKELTTATOIMINNAN KENTTAASIAMIES

ESTTTAHYTYY

i Lisaksi toimenkuvaani kuuluu in-
fotilaisuuksien pito, liiton mark-
- kinointi sekd nuorisojisenten
- kouluttaminen ja jisenpalvelu.

nologian koulutusohjelmasta :
alkusyksystd valmistunut, kone-ja :
tehdassuunnitteluun suuntautu- :
nut. Ennen insindériopintojani
suoritin eri- ja luonto-oppaan :

ammattitutkinnon.

luonteeseen kuuluu olla, ainakin
ajoittain, tyonantajan edustaja.
Tyypillinen on myés tyonantaja-
liiton ilmoitus siitd, ettd ylitoistd
kieltdytymiseen pitdd olla tydn-
antajan suostumus tai ainakin
erillinen selvitys miksi uskaltaisi
kieltaytyd. Mikidin ei velvoita
tuohon, Tyoaikalain mukaan yli-
tydt on edelleen sovittava vanhaan
tapaan. Tyoaikalaki ei liene tilld

¢ vilin muuttunut. Tuossa nikee,

mihin on suomalainen tydelimi
menossa ja miten tyonantaja/

: johto arvostaa palkollisiaan ja eri-
tyisesti ylempia toimihenkiloiti.

Alueasiamies
OLLI BACKMAN
UIL Keski-Suomi
ja Pdijat-Hiame

¢ Vapaa-aikani kuluu liikunnan
- sekd ympiristotekniikan ja -tek-
i nologian maisteriopintojen paris-
 sa Jyviskylin yliopistolla.

: Pidasiallinen toimipaikkani on :

 Jyviskyla. ¢ Minuun voi ottaa yhteytti opiske-
: : lijatoimintaan liittyvissi asioissa.
Koulutukseltani olen insin6ori :
(AMK), Jyviskylin ammatti-
korkeakoulusta paperikonetek- :

Sihkopostiosoitteeni on:
jaana.kuorelahti@iol .fi

ja puhelinnumeroni
020 801 873.

Mukavaa talven odotusta!

JAANA KUORELAHTI
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PIENT historichhe

Tydurani pidttyi muutama :

vuosli sitten ja nyt marras- Oli, etta tyé')nantajat noudattavat

kuussa tulen jittimiin myos : kalkk”n henkll?smryhm_”_r_l yhtd
hdistvsasiat nuorempicn © ) $3maa henkiléstopolitiikkaa.
y y p ! Edellisestid sitten seurasi, etti

hoidettavaksi. Olen osal- myos insindérien tuli omaksua

listunut insin6érien edun- : Jihtskohdakseen tyéntekijin ase-

valvontaan noin vuodesta :

1976 lihtien. Asetuin silloin :
tydpaikkani Valmet Oy Lin- : visioitiin keinoiksi vaikuttaminen
navuoren Tehtaan insinééri ¢ ty6lainsdddint6on ja 1980-luvulla
: tavoitteeksi asetettiin selkeisti

en yhteyshenkiloksi. Valinta :

: oma ty6ehtosopimus.
hoidettiin sopuisasti eiki !

danestystd tarvittu.

nsindorien asema yh-

teiskunnassa oli silloin

1970-luvun alussa nykyis- :
ti parempi. Meiti oli vihemmin, :
tyétehtivit ehki keskimiirin
vaativampia ja urakehitys oli
suhteellisen nopeaa. Noudatettu
”solidaarinen palkkapolitiikka” :
sisiltien markkamiriiset palkan-

korotukset ja insinoorien palkko-

jen korottamattomuus tasasivat
i perustettiin 1972 Valmetin In- :

ansiotasoeroja vinhaa vauhtia.

kemuksen karttuessa tutustuin

-konsernin ettd tydnantajaliitto-

jen toimintaan. Loppu tulema

ma ja puolustaa palkansaajan lih-
tokohdasta omia etujaan. YIL:ssd

YIL:n visioita vastustettiin ylei- |
: sesti sekd tydnantajapuolelta ettd :
 kollegaliittojen TEK:n edeltdjin
KAL:n ja Suomen Ekonomiliiton :
toimesta. Niin jilkeenpiin voi :
todeta, ettd mitid voimakkaammin
ajamiamme asioita on vastustettu,
niin sitd oikeammiksi ne ovat :
: ylemmit toimihenkil6t omaksi
: henkilostoryhmiksi. Yhdistyk-

osoittautuneet.

Ylempien toimihenkildiden :
: jarjestiytyminen kehittyi Valmet :
-konsernissa siten, ettd aluksi :

 sindérit ry. Tydnantajan nou- :

Mielenkiintoni herisi lihinni
palkka-asioihin. Tavoitteenani :
oli hoitaa yksi asia kuntoon. Ko- :
: yhteiset intressit johtivat Valmetin
Insingériliiton, Yksityistoimialo- :
jen Insinérit YIL:n seki Valmet :

: Yhdistyksen uudeksi nimeksi tuli :

erotellut insin66reji tai diplomi- :
insingoreji. Niiden ryhmien :

Insinéorien toiminnan katta- :
maan my6s diplomi-insindorit. :
: YK:n piivini 24.10.1990. Silloin

Valmetin diplomi-insinoérit ja

insinoorit ry.

1980-luvulla tuli voimaan YT
-laki. Laki on insiné6rien kannal-
ta merkittivi siksi, ettd tissi laissa
ensimmiisen kerran tunnustetaan

sen uudeksi nimeksi muotoutui
Valmetin Ylemmait Toimihenkilot
VYT. Yritysjirjestelyiden jilkeen
my6s VYT jdrjesteltiin ja nykyisin
Jyviskyldssd vaikuttaa Metson

dattama henkilostopolitiikka ei Ylemmit Toimihenkil6t MYT,

joka jatkaa Valmetin Insindorien
aloittamaa edunvalvontatoimin-
taa.

Puheesta tekoihin ryhdyttiin
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toteutettiin ensimmiinen ylempi-

Ulosmarssin syyni oli silloisen

TT:n kieltdytyminen solmimasta :
ensimmiinen ylempien TES, :
vaikka tisti oli sovittu silloisessa :
TUPO:ssa. Tyonantajapuoli, KAL
ja SEFE vastustivat ulosmarssia.
Jatkossa kivi kuitenkin niin, etti
Metalliteollisuuteen, nykyiseen :
Teknologiateollisuuteen saatiin
ensimmiinen ylempien TES. Nyt

21 vuotta mydhemmin lakkoase

den edunvalvonnassa tyokalupak-

kiin muiden henkildstéryhmien :

tapaan.

1990-luvulla tyénantajat

muuttivat edunvalvontaorgani-

saatiotaan. Toimihenkilspuolella :

PITIRUSTUSKILPATLLUN
SATOA

i muutettiin yhdestd yleisestd tyoeh-
en toimihenkildiden ulosmarssi. :

tosopimusmallista liittokohtaisiin

: sopimuksiin. Insinooriliittoon ja

myohemmin KAL:iin muodos-
tettiin alakohtaiset taustaryhmat,
jotka varsin pikaisesti yhdistettiin

oli tissikin suunnan niyttdjini.
Pidtoksentekoon kiteytettiin
YIL:ssd motto: “Ne pddttdd, joita

asia koskee.” Selkokielelld tim3i
kuuluu ylempien toimihenkil6i- :

Ty6nantajien jirjestdyty-
: minen on tehokkaampaa kuin

tyontekijoiden. Heilld on pitkit

perinteet ja selkedt tavoitteet.
i Jo 1930 -luvulla tyénantajien
: slogan oli: "Pienet palkat ja tyd-
: rauha!” Suhtautuminen lakkoi-
: hin, etenkin mielenosoituslak-
: koihin on ollut helppo viestittii:
YTN:n taustaryhmiksi. Nykyinen : “Laitonta! Laitonta! Laitonta!”
toimintaorganisaatio oli saanut :

muotonsa. YIL ja Insinériliitto :

Tydehtosopimusten palkanko-

rotusvaatimuksiin on kommen-
: toitu : “Kallista! Kallista! Kallista!”
Niinpd niin, miksi keksid uutta
jos entinen toimii.

tarkoittaa sitid, etti ne osallistuvat :
 piitoksen tekoon, jotka sovitta- :
villa ehdoilla joutuvat tydsken- :
: telemédn.

Toivotan keskisuomalaisille
insinooreille menestystd myos

i edunvalvonnan saralla.

PEKKA LAAKSO, teksti

UIL ry, kuva

piirtinyt: Eeli Mitto
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ON TYOSUOJELUVALTUUTETUN
VALINNAN AIKA

yopaikan tydsuoje-

sddteistd ja jokaiseen

suojeluvaltuutettu ja kaksi va-

suojeluvaltuutettu.
Toimihenkiléryhmille
valitaan oma
tydsuojeluvaltuutettu

Usein puhutaan, etti tySpai-
kan toimihenkiloillekin valitaan

eli ylempii toimihenkiloiti ja toi-

toisesti valinta/vaali jirjestetddn :
marras-joulukuussa parittomina
vuosina. Kun tysuojeluvaltuu- :
tettua valitaan tydpaikalla en- :
simmiisti kertaa, valinta tai vaali
voidaan toteuttaa muunakin ajan- :
kohtana. Tydsuojeluvaltuutetun :

ja varavaltuutettujen toimikausi

olla joku muukin.

Valinta ja
sen eteneminen

On olennaista, etti ensin
valinta-aikeesta kerrotaan tyon- :
antajalle, jolloin tydnantajan pitii
viivyttelemited kutsua tyonteki- :

: joiden ja henkiléiden edustajat
lutoiminta on laki-

neuvotteluun, jossa valinnan/

: vaalin detaljeista sovitaan. Itse
vihintddn kymmenen hengen :
tyopaikkaan on valittava ty6- :

asiassa tydnantajan tulee jopa an-
taa tietoa tydsuojeluvaltuutetun

: valintaoikeudesta (vaaliohje on
ravaltuutettua. Pienemmillikin :
tyopaikoilla voidaan valita tyo- :

myos Keski-Suomen Insindérit
ry:n internetsivulla:

i www.ksinsinoorit.com).

Valintakokous tai vaalitoimi-

: kunta tekee valinnoista pdytikir-
! jan, joka toimitetaan tyonantajalle
 jaannetaan tyontekijéiden nihti-
: viksi. Myos liittoon ja Tydtur-
: vallisuuskeskuksen yllipitimiin
tydsuojeluvaltuutettu. Niin on, :
sithen on oikeus. TAmi valtuutet- :
tu edustaa kaikkia toimihenkiliti

rekisteriin tulee ilmoittaa (jollei
tyonantajan tydsuojelupiillikko
asiaa omana toimenaan hoida).

: Tyoturvallisuuskeskuksesta lisi-
mihenkil6itd. Voidaan valita lisik- :
si kaksi varavaltuutettua. Pidsain- :

tietoa osoitteesta www.ttk.fi.
Ty6suojelutoimikunta

Ty6suojelutoimikunta on pe-
rustettava tyopaikalla, jossa tyds-
kentelee siannollisesti vihintdidn
20 tyontekijad. Siithen kuuluvat
tyonantajan nimedmit ja tyonte-

 kijoiden valitsemat edustajat.
on yleensi kaksi vuotta eli uuden :
kausi olisi vuodet 2012-2013,
mutta jos valitaan kesken kauden :
niin kauden pituus voi helposti

Lisitietoja tydsuojeluvaltuu-
tetun tai vaikka tydsuojelutoi-
mikunnan osalta voi tarvittaessa

: kysyd Uuden Insindoriliiton
edustajalta, Olli Backmanilta,
. email. olli.backman@uil fi ja

 gsm. 040 579 5116.

OLLI BACKMAN,
teksti
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