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tsikon lausahdus on var-

masti monelle muullekin

kuin minulle tuttu. En-
simmadinen kirja Tuomas Kyrolti
ilmestyi jo 2010, jonka vasta nyt
sain itsekin kisiini. Kaiken li-
séksi tuo on isédni isdnpdivilahja.
Viimeistddn tdnd syksyni teatte-
reihin tullut Mielensi pahoittaja
-elokuva, on nostanut pddhenki-
16n suuremmankin yleison tie-
toon. Jotenkin vield “sopivaan”
aikaan ilmestyi elokuva.

Itselleni tdmé syksy on ollut yhti
jatkuvaa mielensd pahoittamista
tai siltd ainakin tuntuu. Sen vuok-
si olenkin jo jittinyt uutisten
lukemisen hieman vdhemmalle.
Muuten sitd saisi olla joka pdi-
vd huokailemassa syviin ja tus-
kailemassa - ”no niin, tdméikin
vield.” Valitettavasti nykypdivin
tietoyhteiskunnassa ja some-
maailmassa on erittdin vaikea
vilttyd uutisvirralta, etenkin kun
tekee toitd tietokoneella. Pakko-
han siiné on vilill4 tarkistaa miki
ihmisiéd puhuttaa.

Téamin pdivian kruunasikin uuti-
nen, jossa munataksin kehittdja,
yrittdji ja maanviljeliji Mikko
Vilttild laitetaan Suomen viran-
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Kylld mind niin mieleni pahoitin, ...

omaisten puolesta ahtaalle. Olisi-
ko ollut noin kuukausi takaperin,
kun luin ensimméisen jutun ky-
seisestd henkilosti ja olin iloinen
hinen puolestaan. Silld hetkelld
kun oli selvéi, ettd bisnes kukois-
taa ja kasvaa, samalla asiakkaat-
kin ovat tyytyvéisid palveluun.
Titd voitaisiin kutsua urheilupii-
reissd sanoin “win-win situati-
on”, eli vapaasti suomennettuna
“kaikki voittaa tilanne”. Mutta
niin, tistd yhtdlostd toki puut-
tuu kokonaan yksi osapuoli, eli
Suomen valtio tai sanottaisiinko
viranomainen. Sinédlldénhin kas-
vava yritystoiminta tuo kokoajan
lisdd verorahoja valtiolle, joten
miksi valtio olisi vastaan. Miké
kuviossa sitten on pielessi..?!

Viranomainen iskee taas

”Saatiinpas ihana ennakkojoulu-
lahja: Terveysviranomaiset otti-
vat yhteytti ja totesivat, ettd pitdd
rekisterdityd liikkuvaksi elintar-
vikehuoneistoksi. Sitd byrokra-
tian madrdd. En tiedd jaksanko.
Vaan kai se on pakko. Ottaa vaan
padhén tillainen, kun keksii jo-
tain uutta, niin sitten se alkaa...
Myllytys, Vilttild kirjoitti tind
aamuna Vaahteramiden MunaE-
ggsPressin sivuilla.” - Lainaus
www.yrittajat.fi :n jutusta “Vi-
ranomainen iskee taas - nyt saa
siipeensd munataksi”, 11.11.2014
- Lotta Tammelin.

Miki itseeni eniten osui ja laittoi
miettimddn on nimenomaan teks-
tin kohta “En tiedd jaksanko”.
Itse konkurssin tehneend yritté-
jani, ajattelin vield alkusyksysti,
ettd ei minulla ole mitién yritta-

mistd vastaan. Ehkd joku paivd
jaksan taas yrittdd. Syksyn aika-
na usko on alkanut horjumaan ja
tilalle on tullut epdusko ja epitoi-
vo. Tai etenkin yrityksen perusta-
mista Suomeen kohtaan.

Juupas, eipis, juupas ...

Suomalaisethan ovat tunnettuja
rehellisyydestéén, sdéntdjen nou-
dattamisesta, tarkkuudestaan ja
perddnantamattomuudesta. Sen-
hén pitdisi olla hyvé asia.

Vasta tormésin omassa eldméssi-
ni tdhén, kun toimitin TAET-kas-
saan omalta osaltani raportin. Ra-
portissa olin maininnut, ettd olen
saanut itsedni hieman tyollistet-
tyd ja laskutan Eezy-laskutuspal-
velun kautta tyoni. Kdytdnnossi
Eezy on minun ty0nantajani. Itse
asiassa samanlaisen raportin tein
Jjo kuukausi aikaisemmin, jolloin
soitin kassan asiakaspalveluun ja
varmistin mitd papereita tai tieto-
ja minun tulee toimittaa. Kun las-
kutuspalvelun kéytintd poikkeaa
normaalista palkkatyostd. Talldin
saimme sovittua, ettdi menemme
mahdollisimman kevyelld byro-
kratialla, he kylld ymmaértdvit
ettei kaikki paperit ole samalla
tavalla saatavilla ja muutenkin
erilainen toimintamalli.

Mutta toisen raportin toimitettu-
ani, kisittelija olikin eri henkilo,
jolle ei endd riittinytkddn sama
toimintamalli. Kéivimme téstd
viestittelyd sdhkopostitse. Parin
sdhkopostin jilkeen totesin, ettd
laitetaan kaikki paperit mitd mi-
nulla on saatavilla Eezy:sti (joita
ei viime kerralla edes tarvittu).



Onneksi Eezy:1td tuli paperit no-
peasti, heille kun oli tuttua tél-
laiset vaatimukset, laitoinkin ne
samantien eteen piin ja jdin jo
hieman huojentuneena odotta-
maan eurojen saapumista tilille.
Mutta eihén se nyt niin helposti
voi onnistua, késittelija oli il-
meisesti nédin todennut itsekseen
ja laittoi sidhkopostitse lisdvaa-
timuksia ja kyseenalaisti minun
toimintani ja ymmarrykseni asian
suhteen.

jatkoimme tahoillamme tGiti.

Seuraavana péivini alkuperédinen
kasittelijd kuittasi minulle sahko-
postin jatkoksi, ettd asia on kési-
telty ja rahat laitetaan maksuun.
Toki hén koki vield asiakseen
mainita, ettd kai sind nyt kolle-
gani puhelun jidlkeen ymmdrrit
miksi néitd tiettyjd tietoja vaadi-
taan. Koin parhaaksi, omani sekd
tamén kisittelijin mielentervey-
den ja eldmdissd jaksamisen kan-
nalta, etten endd vastaa viestiin.

ja asioihin joihin voi vaikuttaa.

P.S: On kylld tdmé kirjoittami-
nen hyvi tapa péastelld pahimpia
hoyryjé pihalle. Ei kiukuta enéd
niin paljon.

Rentouttavaa joulunaikaa,
Joni Laitinen
padtoimittaja,
Keski-Suomen Insind6ri -lehti

”Olisiko helpompi vain olla tekemdittdi ja yrittdimdittd...?!”

Joku joka minut sind piivind
n#ki, voi varmasti todeta ettei ole
hetkeen nidhnyt minua niin kiuk-
kuisena. Hammasta purren laitoin
vield viimeisen viestin, ettd mind
en ole ldhettiméssd endd yhtdin
paperia tai selvitystd ennen kuin
minuun otetaan puhelimitse yh-
teyttd ja sellaisen henkilon toi-
mesta, jolla on kokemusta lasku-
tuspalvelujen toimintamallista.

Seuraavana piivénd sain puhelun
toiselta kisittelijilté, joka asialli-
sesti ilmoitti, ettd jotain episel-
vyytté ollut raportoinnin suhteen.
Hetken keskustelun jidlkeen tun-
tui, ettd ymmérrdimme toisiamme
ja mistd puhutaan. Sitten piddsim-
mekin niihin toimitettaviin selvi-
tyksiin, todistuksiin yms paperei-
hin. Varmistin, ettd onhan kaikki
toimittamani paperit tulleet peril-
le, oli tulleet. Onko niissd jotain
epaselvdd vai mikd tilanne? Ja
kappas, sielldhén oli kaikki tarvit-
tavat paperit, eikd ongelmaa enédd
ollutkaan. Lopulta toivottelimme
hyvit péivinjatkot toisillemme ja

Tdméd esimerkki on varmas-
ti pientd verrattuna siihen mitd
Vilttild joutuu oman toimintansa
jatkamiseksi tekemdédn ja koke-
maan. Yhti kaikki on, etté téllai-
sesta koituu kaikille osapuolille
yliméirdistd vaivaa ja ajankulua.
Kaikki turha ja ylimiérdinen te-
keminen vie resursseja jostain
muualta ja yleensd sieltd mistd
sitd ei ole varaa antaa. Pienyrit-
tdjat ovat varmasti muutenkin
tiukalla.

Toki fakta on ettd ilman mitédin
byrokratiaa ja valvontaa ei timé-
kddn yhteiskunta toimisi, néin-
kédédn hyvin. Nyt vain olisi erittdin
tiarkedd 1oytdd se kuuluisa “kul-
tainenkeskitie” ja pian! Muutoin
tdssé ei voi kédydid kuin huonosti.

Kylld min4 niin mieleni pahoitin,
kun néitd hetkid muistelin ja teks-
tid kirjoitin. Olkoon viimeinen
mielen pahoittaminen tille vuo-
delle, kuten artikkelikin. Kuten jo
edellisessd lehdessd sanoin, aja-
tukset on suunnattava eteen péin



Puheenjohtajan palsta

hdistyksemme syyskoko-

us on ihan nurkan takana

titd Kkirjoittaessani. Mi-
tddn suuren suuria mullistuksia
ei vuosi 2015 tuo yhdistyksemme
toimintaan, mutta pientd sopeut-
tamista kuitenkin. Jo muutaman
vuoden ajan on ollut havaittavis-
sa trendi, ettd jisentapahtumiin ei
saada riittdvisti osallistujia. Ta-
pahtumia joudutaan tdmén vuok-
si perumaan ja téstd jatkumona
on se, ettd yhdistyksemme halli-
tus ei pysy budjetissa — ldhinni
menopuoli jdi toteutumatta suun-
nitellussa laajuudessa.

Aiemmin tulokulma on ollut se,
ettd pyritddn tarjoamaan kustan-
nustehokkaita massatapahtumia
mahdollisimman isolle joukolle
jdsenistodmme. Nyt hallitus on
todennut, ettd aika on ajanut ohi
niistd pdivistd, kun Keski-Suo-
mesta lidhdettiin viiden bussin
voimin kylpyléreissuille. Ensi
vuonna pyrimmekin jdrjestiméan
pienid ja kiinnostavia tapahtumia,
jotka toivottavasti “loppuunmyy-
dddn” jasenistolle.

SOPEUTUUKO YHDISTYKSET
NYKYAIKAAN?

Nykyaikaan sopeutumista voi
miettid myds isommassa kuvas-
sa. Insindoriliiton lokakuisessa
puheenjohtajan ajankohtaiskatsa-
uksessa avattiin eldkeuudistusta
ja lopussa todettiin Akavan epé-
onnistuneen eldkeneuvotteluissa.
Jotkut jdsenistimme ovat kysy-
neet minulta, mitd tdm#d konk-
reettisesti tarkoittaa? Akavahan
ei hyviksynyt neuvottelutulosta
ja jéi sen ulkopuolelle? Samassa
yhteydessi on yleensi keskustel-
tu my0Os Akavan ja Insindoriliiton
suhteesta, rooleista ja yhteiselon
synergiasta.

Akavaa vaikutuskanavana ki-
sitelliin myd6s Insindoriliiton
edustajakokouksessa marraskuun
lopussa. On hyvi, ettd kaikkia In-
sindoriliiton vaikutuskanavia ar-
vioidaan kriittisesti aika-ajoin ja
verkostoamme johdetaan jisenten
kannalta oikeaan suuntaan. Niin
Insindoriliiton, kuin Akavankin
tulee pysyd nopeammin kuin
koskaan muuttuvassa maailmas-
sa ja tyomarkkinakentissd ajan
hermolla. 2000-luvulla edunval-
vontaa ei voida tehdd millddn
portaalla endd 80-luvun keinoin.
Ainoa keino kohti insindorien
taystyollisyyttd on uudistuva ja
innovatiivinen elinkeinopolitiik-
ka, jota tulee tehdd kansantalou-
den ldhtokohdista.

Talouden taantuma n#kyy jo
selvisti my0Os insinddrien tyot-
tomyysluvuissa ja sitd kautta
IAET-kassan jidsenmaksu on
nousemassa ensi vuodelle 27
EUR:lla. Yli kahden Euron ko-
rotus kuukautta kohden voi tun-
tua kovalta, mutta ndind aikoina
liittoon ja tyottomyyskassaan
kuuluminen maksaa monelle in-
sinddrille itsensd takaisin tuke-
na, turvana ja asiantuntija-apuna
moninkertaisesti. Keski-Suomen
Insin6orit ry:n jisenmaksussa ei
onneksi ole nousupaineita ja hal-
litus esittddkin syyskokoukselle,
ettd yhdistyksen jdsenmaksu pi-
dettdisiin ennallaan, 24 Eurossa
per vuosi.

Ensi vuonna aloitetaan myds
yhdistyksen 70-vuotisjuhlien
suunnittelu ja jirjestelyt. Juhlia
juhlitaan vuonna 2016 monen-
laisissa merkeissd. Jos sinulla on
kiinnostusta juhlien jérjestely- ja
suunnittelutoimikuntaan, niin ota
yhteytté hallituksen jiseniin.

Valkeata joulua odotellen,

Timo Harmaili
Puheenjohtaja,
Keski-Suomen Insindorit ry



Keski-Suomen Insin6drien syyskokous 2014

Keski-Suomen Insindorit ry:n syyskokous pidettiin 5.11.2014 Juhlatalo Majakoskessa.
Kokouksen kasiteltavina asioina ei ollut sindlladn uusia tai isoja asioita. Jasenist6a kiin-
nostavimmat paatokset varmaan ovatkin jasenmaksun maara vuodelle 2015 ja uusi
hallitus.

Vuoden 2015 jasenmaksuksi paatettiin 24,00 €, joka on sama kuin vuonna 2014.

Hallituksen jasenet vuodelle 2015
puheenjohtaja Timo Harmala
varapuheenjohtaja Jarmo Nevala
hallituksen varsinaiset jasenet

Sami Selanniemi
Anniina Sandelin
Tapio Laitinen
Joni Laitinen
Juhani Paananen
Paula Rossi
hallituksen varajasen
Susanna Salonen

Ensi vuoden isoimmat tydsarat hallituksella tulevat olemaan viestinnan kehittaminen
ja valmistautuminen vuoden 2016 juhlavuoteen.

\

\ﬁ Viestinnan kehittamisen kunnianhimoinen paatavoite on saada jasenet aktivoitumaan
viestinnan ja markkinoinnin keinoin. Sivutavoitteena on tehostaa hallituksen toimintaa
viestinnan osalta siten, ettd olemassa olevilla resursseilla palvellaan mahdollisimman
hyvin jasenistda ja hallitustoimintaa.

Toinen iso tydsarka tulee olemaan valmistautuminen vuoden 2016 juhlavuoteen, kun
Keski-Suomen Insindorit ry tayttaa 70 vuotta.




Alueasiamies

alouden kehitys huoles-

tuttaa monia ja niin kuin

Keski-Suomen  tulevai-
suuskin. Olin Keski-Suomen
Insinoorien syyskokouksessa ja
olipa sielld varsin synkkd esitys
ja tuimat odotukset tulevasta.
Tyottomyys oli vuoden jaksolla
selkedssd kasvussa, alemmalla
korkea-asteella (lue ”siis insi-
nooreilldkin)  kaksinumeroisin
luvuin (13,8%). Okei isompikaan
kasvunopeus ei vield lamaa tee
mutta lienee itsestddn selvid, ettei
se paranna tai helpota tilannetta.
Insinoorien tyottomyyskin pyo-
rii jo 5,5 %:n tienoolla, olkoon-
kin ettd koulutuksesta on sinédnsi
hy6tyé niin ettd se mahdollistaa/
nopeuttaa uuden tyon hankintaa,
mutta ei tosiaan tuo mitdin varsi-
naista tyOsuhdeturvaa (kuten oli
tilanne vield 10-15 vuotta sitten).

Mikaé on yksittdinen positii-
vinen tulevaisuuden odotus
Keski-Suomessa?

Kylld, se on juuri se Ainekos-
ken biotuotetehdas (vuosimallia
2017), mitd odotetaan kiivaasti
ja mistd on paljolti lehtiinkin kir-
joitettu. Epiilemattd jo odotuskin
luo tai ainakin kehittéda tuota toi-
mialaa, mikd on sindnsid hienoa.
Pessimisti toteaisi kuitenkin hel-
posti ettd uusia tyopaikkojahan
ei taida juurikaan tulla, uuden-
aikaiseen, automatisoituun, pro-
sessiteollisuuden tehtaaseen vaan
ldhinnd sen ympdérille eli vililli-
sesti.

Vilillisia tyopaikkoja

Vilillinen ty6 eli ns. epdsuora
tyd, mitd ihmettd tuo nyt sitten
meinaa? No vaikkapa tehtaan
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pyorittimiseen tarvittavia palve-
luja, huolto, logistiikka, kunnos-
sapito yms. Niitdhdn on paljo
erilaisia, mutta ajatustapana voisi
olla seuraava: mitd tyopaikkoja
olisi vihemmain, jos tehdasta ei
olisi tai mitd olisi enemmin, jos
tehtaan toiminta laajenisi. Sielta-
hin niitd 16ytyykin enemmaén.

Pehmeiti irtisanomisia

Entds ndmi pehmeit asiat sitten?
Ei ole mitddn pehmeité irtisano-
misia (vai onko teistd?), on vain
pehmeitd puheita. Niin sanotut
”pehmeiit irtisanomiset” eli vaik-
kapa eldkeputkeen suuntaavat
irtisanomiset, ovat kéytinnossd
totaalisesti tyOsuhteen ja samalla
koko tyOuran piittavid irtisano-
misia. Onko se totaalinen pé#at-
taminen sitten muka pehmeidmpi
vaihtoehto, kuin vaikkapa tilan-
ne, jossa tydura voisi irtisanomis-
ajan jilkeen jatkua normaalisti tai
ainakin niin ettd toivo siitd elda?

LIFO

Monissa sivistysvaltioissa kéay-
tetdin LIFO-jdrjestystd (Last In
First Out, ”ken vikana on tullut,
ekana saa meiltd ldhted”). LIFO
tarkoittaa toisaalta sitéd, ettd pit-
kidn uran ja kokemuksen (’tyo-
historian’) suomalaisessa firmas-

sa hankkinut ei vélttdmaitta tiedad/
ymmirrd, ettd (vaikka siirtyisi
ulkomaille saman konserninkin
palvelukseen) saattaa olla tullut
ns. ’uutena tyontekijind”. Ja taas
meitd vieddidn, kuin vierasta si-
kaa. Késite saattaa olla tutumpi
toisesta ndkokulmasta eli vanhana
tyontekijini siirtyminen/jatkami-
nen esim. liikkeenluovutuksessa
uudelle tyOnantajalle siirtyessi
(eli silloin mm. vuosilomaker-
tymd ja mahdollinen pidempi
irtisanomisaika sdilyisivit). Suo-
messa usein niin tai ainakin se on
sovittavissa mutta monin paikoin
ulkomaille siirtyessd ei. Tamikin
kannattaa siis huomioida.

Mikai asia on kasvussa, alue-
asiamiehen nikokulmasta?

On alkanut tulla vastaan tyosuh-
teen padttdminen niin sanotusti
sopimalla. Sopiminen tietysti on
sopuisaa ja vallan mukavaa, mut-
ta tydsuhteen péittimisen ollessa
kyseessd kannattaa olla yhtey-
dessd liittoon tai liiton tyosuhde-
neuvontaan, ennen sopimuksen
tekoa. Kun sopimus on tehty, voi
sitten yhdessd harmitella mahdol-
lisia virheitd eli olennaisempaa
on ottaa yhteyttd ennen sopimuk-
sen allekirjoitusta. Tdma on niitd
asioita, joita ei kannata opiskella
ns. kantapdin kautta (tuo késite
onkin jo kaikille entuudestaan
tuttu).

Alueasiamiehenne,

Olli Backman
Alueasiamies,
Insinooriliitto Hame ja
Keski-Suomi
olli.backman@ilry fi



JIO ry:n puheenjohtajan palsta

n tullut aika Kkirjoittaa
viimeinen kirjoitus ti-
hin lehteen nykyisessd

asemassani. Yhdistyksen syys-
kokous on 3.11. ja sielld valitaan
tulevan kauden hallitustoimijat.
Itse joudun jattdytymaiin hallitus-
toimista, koska valmistuminen
haimottdd. Mieluusti sitd vield
vuoden toiminnassa olisi mukana
ja edistdisi yhdistyksen toimin-
taa. Vuoden mittaan on onneksi
tullut vastaan useita erittdin hy-
vid tirkkyjd tuleviksi hallitus-
laisiksi paikkaamaan vanhojen
toimijoiden poistumisia. Onneksi
koko hallitusta ei tarvitse vaih-
taa kerralla, niin toiminta jatkuu
hyvilld tasolla ja perinteet siirty-
vit. Voinkin hyvilld mielin jattdd
vastuun yhdistyksestd tulevalle
puheenjohtajalle.

Opiskelujeni aikana olen kerinnyt

Vaikka toimijat vaihtuvat niin
toiminta jatkuu

vaikuttamaan  useammassakin
eri organisaatiossa ja asemassa.
Tillaisen vapaaehtoisen toimin-
nan kautta oppii paljon enemmin
kuin pelkistidén koulun penkilld
istuessa ja monesta téllaisesta on
my0s hyotyéd opiskelujen jilkeen
tyoeldméssd. Hallitustoiminnan
ohella piddsee luomaan kontak-
teja ympéri Suomea ja samalla
oppii ymmaértimédin paremmin
kuinka asioita pydOritetddn pai-
kallisella sekéd valtakunnallisella
tasolla. Opit ymmartdmidn mikd
sinun tehtidvdsi on yhdistyksen
jdsenend ja mihin sinulla on mah-
dollisuus vaikuttaa. Kaikki var-
masti ymmértivit mainostettuja
jdsenetuja mitd saat kuulumalla
liittoon, mutta liittoon kuulumi-
sella on paljon suurempikin mer-
kitys, mitd ei valttamittd tiedosta
heti. Useamman &déni kuuluu yk-
silod voimakkaammin ja olemal-
la yhdistyksen jdsen kasvatat yh-
distyksesi ddnté.

Edellisessa lehdessd  (3/2014)
puhuin haasteista mitd yhdis-
tykselle oli asetettu niin jésen-
maédrdn hankinnan kuin my0s
TOTT-kyselyiden kerdimisessa.
Asetetut rajat olivat 300 uutta
jasentd sekd 450 TOTT-kysely.
Nyt kun TOTT-kyselyt ovat ohit-
se ja jasenhankintakin hiipuu til-
td vuodelta niin voidaan todeta,

W IW Jyvaskylan

Insinooriopiskelijat JIO ry

ettd yhdistys suoriutui tehtidvistd
erinomaisesti ja kiitos siitd kuu-
luu hallituslaisille seki aktiivisil-
le yhteyshenkil@ille. Yhdistys on
saanut tdhidn mennessd 334 uutta
jasentd sekd kerdsi 460 TOTT-
lomaketta, jotka ovat molemmat
yhdistyksen ennétyslukemia!

Tdnd vuonna ollaan siis saatu
hienoja lukemia tauluun, mutta
ennen kaikkea olemme saaneet
parannettua yhdistyksen néky-
vyyttd opiskelijoiden keskuu-
dessa ja tapahtumat ovat lisdn-
neet osallistujamédridén. Tind
vuonna keskityttiin vakiuttamaan
asioita yhdistyksen toiminnassa
ja siind ohessa valmisteltiin toi-
mintaa siihen, ettd sitd pystytddn
kehittiméin jatkossa helpommin.
Eli nyt kun yhdistyksen toiminta
on l0ytédnyt oikean suunnan, niin
on hyvi aika ldhted kehittiméiin
sitd ensi vuonna eteenpdin. Siind
onkin haaste seuraavalle puheen-
johtajalle, mutta uskon ettd hén
selvidd haasteesta voittajana.

Miné kiitdn kaikkia ketkd ovat
olleet matkassa mukana ja muis-
takaa, ettd joukossa on voimaa ja
kaikki riippuu asenteesta.

Joni Launonen
Puheenjohtaja,
Jyviskyldn Insinooriopiskelijat
JIOry



Lasten pikkujoulut

Lauantai 13.12. klo 14:00
JAMKO Cafe, F-siipi
Rajakatu 35, Jyvaskyla

Jyvaskylan Insindoriopiskelijat JIO ry jarjestaa Keski-Suomen
Insindorien lapsille perinteisen lasten pikkujoulun.

Ohjelmassa on askartelua, laulua, pipareiden leipomista seka
joulupukin vierailu. Paikalla on myos puuro ja glogitarjoilu.

lImoittautumiset 1.12. mennessa sahkopostilla osoitteeseen
lastenpikkujoulut@jio.fi.

lImoittautuessa ilmoita osallistuvien henkildiden maara ja allergiat
seka osallistuvien lasten nimet, iat ja sukupuoli.

Tapahtuma on maksuton.
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Keski-Suomen Insinoorien
pikkujoulut

Keski-Suomen insinddrien pikkujouluja vietetaan tana vuonna Murhamysteeri-
illallisen ja hauskanpidon merkeissa keskiviikkona 10.12.2014 klo 18:00 alkaen.
Illan arvioitu kesto on 3-4 tuntia. Juhlapaikkana toimii Survon Kartano ja
ohjelmasta vastaa elamystoimisto Tuoni Studiot Oy.

Osallistujille toimitetaan etukateen sahképostitse lisatietoa illan teemasta seka
heidan roolihahmostaan illallisen aikana. Mistaan varsinaisesta esiintymisesta ei
ole kysymys, koska yleis6a ei ole, vaan kukin osallistuu juuri sen verran kuin
haluaa: kenenkaan ei tarvitse poistua mukavuusalueeltaan ja ohjelma toimii jo
silla, etta osallistujat juttelevat toisilleen.

lImoittaudu mukaan jannittavaan iltaan yksin tai avecisi kanssa maanantaihin
01.12.2014 klo 12.00 mennessa. Luvassa on kaikille vieraille unohtumaton ilta
rennoissa tunnelmissa ja hyvassa seurassa.

Hinta: jasen 20,00€, avec 30,00€ (hinta sisaltaa ohjelman lisdksi maittavan
illallistarjoilun)
Huom. lImoittautuminen on sitova. Lippuja on varattuna 80kpl ja ne myydaan
varausjarjestyksessal!

lImoittautuminen pikkujouluihin linkista http://goo.gl/DLhx2C
Tervetuloa!

Vastuuhenkil6: Jarmo Nevala, jarmo.nevala@ksinsinoorit.com, 0400 336 036

>




Tulevia tapahtumia

Kannusta JYP voittoon Pelikaaneistal

Jaakiekkomatka Lahteen torstaina 4.12.2014
http://www.pelicans.fi vs http://www.jypliiga.fi

Al3 palloile kotona vaan ldhde litkdmatsiin. llmoittaudu heti (vain 40 ilmoittautunutta
mahtuu mukaan).

Keski-Suomen Insindorien jadkiekkojasenmatkan (yksi linja-auto) osallistumismaksu
on vain 25 euroa/jasen. Silla saat mm. istumapaikan seka bussissa etta jadkiekko-
ottelussa ja perinteisesti iloista insind6riseuraa riittaa useaksi tunniksi. Matkaevasta on,
ainakin nestehukan valttamiseksi, vaikka omat evaat ovat luonnollisesti sallittuja.
Kyyti alkaa Jyvaskylan vanhalta Harjukadun tilausajolaiturilta klo 15:30, jolloin
lahdemme kohti Lahden Jaahallia. Klo 18.30 alkavan ottelun jalkeen jatkamme
kiertoajeluamme kohti Jyvaskyldan vanhaa tilausajolaituria (Harjukadulla).

[Imoittautumiset 29.11.2014 mennessa sahkdpostitse, email: olli.backman@ilry.fi.
(moitathan myods mahdollisista allergioista). Tietoina nimi, email, gsm ja
kyytiinnousupaikka, jollei Harjukatu).

Kyseessd on jasenmatka, ei AVEC-matka. Mahdolliset kyytiin nousu-/poistumispaikat
Harjukadun lisdksi ovat Vaajakosken ABC ja matkan varrelta erikseen sovitut
bussipysakit.

Ystavallisin terveisin
Keski-Suomen Insinoorit




Jarjestettyja tapahtumia

AMMUNTAA 18.9 KANAVUORESSA

Keski-Suomen Insindo6rit kokoontuivat luolaan kokeilemaan erilaisia aseita. Ensiksi oli turvalli-

suuskoulutus, jonka jalkeen paasimme harjoittelemaan 22:sella ja lopuksi mm. erilaisilla saip-

puapaloilla ja suomikp:lla valinnan mukaan ampumaan. Oli tarjolla kouluttajan mukaan maail-
man suurin sarjatuotantoasekin.

Kdytdssa olivat muun muassa seuraavat aseet:

Pistoolit: Ruger MKIII (.22LR), Beretta 72 (.22LR), Walther P22 (.22LR), Glock 17 (9mm), Glock
M17 (9mm), Glock 17C (9mm), Glock 34 (9mm), H&K P30 (9mm), H&K USP (9mm), Taurus
24/7 (9mm), Taurus PT92 (9mm), CZ 75b (9mm), CZ 75 PO1 (9mm), CZ TT9 (9mm), Sig Sauer
225 (9mm), Steyer M9 (9mm), Springfield XD9 (9mm), Glock 21 (.45ACP), Ruger SR1911 (.45
ACP), Colt Government (.45 ACP), STl Trojan (.45 ACP), Desert Eagle (.44 Magum)

Revolverit: Smith & Wesson 617 (.22R), Smith & Wesson 686 (.357 Magnum), Ruger Vaquero
(.44 Magnum), Smith & Wesson 29 (.44 Magnum), Smith & Wesson 500 (.500 S&W Magnum)

Pitkat aseet: Ruger 10/22 pienoiskivaari (.22LR), H&K 416 AR-pienoiskivaari (.22LR), Browning
vipulukkopienoiskivaari (.22LR), CZ Scorpion 62 S konepistooli (.32 ACP), HERA Arms Glock
"konepistooli” (9mm), Bushmaster AR-15 rynnakkokivaari (.223 REM), Arsenal SAR M1 rynnak-
kokivaari (7,62x39mm)

Palaute oli mielestadni positiivinen ja iloinen. Todennakdisesti ensi vuonna on myos pari tilai-
suutta asian tiimoilta.

Terveisin: Sami Selanniemi




Hallituksen jasenen artikkeli

TAAS HISTORIALLISIA KIVIKASOJA

din erds nuori herra kom-
mentoi syyslomalla ole-
vista ndhtidvyyksistd. Ja

nditd kivikasoja riitti Léinsi-Tur-
kin kiertomatkalla. Mahtui siihen
my0s yksi likainen uima-allas, eli
Pamukkale.

Se mitd minulle jdi mieleen osaa-
van englanninkielisen oppaan
puheista, mihin olemme hukan-
neet kaiken sen rakentamisen
tietotaidon, jonka he hallitsivat
ennen meidén ajanlaskua? He ra-
kensivat esimerkiksi mielettomid
vesi- ja viemirijirjestelmid kau-
punkeihinsa.

Ensimméinen historiallinen kivi-
kasa oli Aspendos. Sielld erityi-
sesti mielenkiintoisin oli hyvin
sdilynyt Akvedukti, eli kivestd
tehty vesijohto. Vesi saatiin put-
kessa virtaamaan painovoiman
ja ilman avulla. Putkisto hakat-
tiin kivistd, joissa oli kaksi rei-
kid. Toinen ilmaa ja toinen vettd
varten. Kivet muurattiin tiiviik-

si alkeellista betonia kiyttden.
Mietin vain miten he pystyiviit
laskemaan tarvittavan laskun
putkistoon, kun se on nykyisin-
kin osoittautunut vaikeaksi. Put-
kistoissa oli myds korotusasemia.
Ilman avulla vesi nostettiin ylem-
miksi siilidihin.

Seuraava kohde oli Aphrodisias.
Alueella on suuri hedelmailli-
syyden jumalattaren temppelin
rauniot. Jumalatarta palvottiin jo
esihistoriallisella ajalla. Kreikka-
laiset omivat jumalattaren, eli Af-
roditen. T4ssd entinen sivistyksen
kehdossa oli teatterin, kylpylén ja
torien lisdksi suuri urheilustadi-
on. Sinne mahtui 30 000 katso-
jaa. Talld 178 m pitkilld ja 40 m
leveilld areenalla oli hyva kidydd
vanhanajan piirikisoja.

Seuraava paikka oli Efesos. Efo-
soksessa on Celsuksen Kkirjasto.
Kirjasto rakennettiin hautamuis-
tomerkiksi Tiberius Julius Celsus
Polemaenukselle, joka haudattiin




G 1
kirjaston lattian alle. Kirjastossa

oli yli 12 000 k&arod, ei kirjaa.
Kirjapaino keksittiin mydhemmin. =
Kaikki kadrét tuhoutuivat tulipa-
lossa.

= ‘Efesoksessa Voi myés néihdé suu- |
13“ selainen kertoi menevansa kiy-
| = maldin, niin hin sanoi menevinsa
O - vasemmalle.
i]i’f

Kulttuurin, kaupan ja kylpyldn
lisdksi Efesoksessa oli ilotalo.
Miehet kuulemma kertoivat mene-
’ vinsd kirjastoon mietiskelemiin -
’ ja vasemmalle. Ilotalo sijaitsi jul- «

kisen kdymélin vieressd ja se oli
vasemmalla ja kdyméld oikealla,
portista katsottuna. Ndmi naiset
osasivat mainonnan, silld yhd mar-
morikadun jalankulkijaosassa 16y-
tyy heididn mainos.

Vield oli matkan varrella Hiera-
polis ja Side, mutta sddstéin teidat
niiltd historiallisilta kivikasoilta.

Suosittelen matkaa, jos historia |
kiinnostaa. Oli ylldttdvda miten
paljon hyvin sdilyneiti historialli-
sia kivikasoja 16ytyy Turkista.

Eija Viitanen



Tiedoksi jasenistolle

Uusi jasenrekisteri internetissa
Olethan kaynyt jo tutustumassa uuteen jasenrekisteriin ja tarkistamassa omat tietosi?

Jos et, jasenrekisteri |6ytyy joko www.ilry.fi sivulta linkilla “Jasennakyma” TAl voit menna suo-
raan sivulle https://rekisteri.ilry.fi.

Sieltd ndet omat perustietosi, mutta myds omat jasentiedot sekda mahdolliset luottamustehta-
vat ja ansiomerkit, joissa olet toiminut tai saavuttanut toimiessasi Insindoriliitossa ja/tai jasen-
jarjestossa.

Myonnetty tukea opiskeluun
Jasenillemme on tanakin vuonna mydnnetty opiskeluun tukea, hae sinakin!

Koulutustukea voidaan myontaa maksimissaan 100 euroa / jasen / kalenterivuosi. Koulutus-
tuen maara on 50 % kurssimaksun suuruudesta. Koulutuksen pitaa olla hakijan ammatillista
patevyyttd ja ty0elamassa sijoittumista ja etenemista tukevaa tai tyhyvinvointia seka tyossa
jaksamista edistavaa. Tuen myontamisesta tai evaamisesta ja sen suuruudesta paattaa lopulta
Keski-Suomen Insindorit ry:n hallitus.

Lue lisda www.ksinsinoorit.com, kohdasta Jasenasiaa - Jasenedut. Samalta sivulta voit ladata
hakemuslomakkeen.

Eduskuntavaalit 2015
Hyva Keski-Suomen Insin6orit ry:n jasen. Jos olet ehdolla eduskuntavaaleissa 2015, tarjoamme
teille palstatilaa jasenlehtemme numerossa 1/2015, joka ilmestyy helmikuun loppupuolella.

- Jutun tulee olla pituudeltaan noin puoli A4-sivua. Mukaan voi lisdksi laittaa kuvan, suotavaa.
Kuva hyva laatuisena, vahintaan 300dpi.

- Lehden 1/2014 materiaalipaiva on tammikuun loppupuolella. Tarkennetaan ldhempana asias-
ta kiinnostuneiden kesken.

- Materiaalit ja mahdolliset kysymykset osoitteeseen ksilehti@gmail.com.

Jos jasenistostamme 16ytyy useampi ehdokas, voimme lisaksi toimittaa yhteisilmoituksen Kes-
kisuomalaiseen.
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Senioritoiminta

SENIORIT VALMETILLA

aanantaina 20.10.2014
Mkokoontui 17 senioria

tihkusateessa  Valmet
Rautpohjan portille.

Odotellessamme mietin muisti-
kuvia Valmetista. Varhaisimmat
muistot ovat Tampereelta. Trol-
likka 1 kyydissd Harmélddn ohi-
timme Valmetin lentokoneteh-
taat. Témidn matkan voi tehdd
tandkin pdivind museo Vaprii-
kissa trollikan kyydissd. Peltoja
muokkasivat Valmetin punaiset
traktorit. Metsistdjille Valmetin
haulikot olivat tuttuja laatuaseita.
Aikoinaan Valmet 412 valittiin
USA:ssa vuoden aseeksi.

Henkilokohtaisesti tutustuin Val-
metiin vuonna 1981 Kotkan En-
son PK2- projektissa. Olin silloin
Huber Teollisuuden projektipail-
likk6, ja hankintalaajuuteemme
kuului kaikki paperikoneen put-

kistot mukaan lukien pienputkis-
tot sekd putkistojen eristykset.

Mietteeni keskeytyivit, kun Rau-
no Minkkinen tuli noutamaan
meitd. Rauno on ollut vuosia Val-
metin/Metson Ylempien Toimi-
henkildiden luottamusmiehend.
Aikoinaan Rauno on ollut myos
Keski-Suomen Insindérit ry:n
puheenjohtaja.

Kahvittelun yhteydessid suunnit-
telujohtaja Timo Pirinen kertoi
Valmetin historiasta ja Valmetista
tdnd pdivéni.

Valmetin historiaa ja lukuja

1951 yritys perustettiin

1951- 1996 oli useita sulautumi-
sia ja yritysostoja.

1999 Valmet ja Rauma yhdistyi-
vit Metso Oyj:ksi.

2000- luvun tirkeimmat yritys-
ostot olivat:

2000 Beloit Technology

2006 Kvaerner Pulping ja Kvaer-
ner Power

2009 Tamfelt

2013 Vuoden lopussa Metso
jakaantui Valmetiksi ja Metsoksi.

Valmetin péadkonttori sijaitsee
Espoon Keilaniemessa.

Rautpohjan tehtaiden histo-
riaa.

1938 Valtion tykkitehdas
1949 Valimo kéynnistyi

1953 Paperikonetoimitukset
alkoivat

1972 Koelaitos kidynnistyi
1996 Teknologiakeskus, koepa-
perikone 2

2001 Valmet muuttui Metso
Paperiksi



Seniorit Valmetilla

Rautpohjan tehdasalueen noin 50
hehtaarin tontilla on toissd 1270
henkil6d, joista tuotannossa on
noin 400 henkilod. Kaikki Val-
metin Jyviskyldn tyontekijét ovat
Rautpohjassa. Reilussa kymme-
nessd vuodessa on tyonteki-
jamédra ldhes puolittunut, silld
vuonna 2002 tyontekijoitd oli
2404 henkilod.

Valmet on markkinajohtaja.
paperikoneet 40 %

perélaatikot 80 %
Tuotekehitykseen  panostetaan
4% liikevaihdosta vuosittain.

Suuntaus on tilld hetkelld kape-
ampiin paperikoneisiin.

Valmet Paperiliiketoiminta-
linja

Pohjoismaat 1663 henkilod
Suomi

Jyviskyld

Jarvenpidid

Raisio

Valkeakoski

Tampere

Ruotsi

Karlstad

Kiina 1371 henkilod
Shanghai
Xi’an

Eurooppa 80 henkilid
Italia
Gorizia

USA 51 henkilodi
Biddeford

Valmet Q1-Q3/2014 avainluvut
M€

Saadut tilaukset 2 590
Tilauskanta 2312
Liikevaihto 1697
Liikevoitto (EBIT) 35
Tulos ennen veroja 31

Hyvd tulos palkittiin porssisséd
kurssinousulla.

Lopuksi
Maittavan lounaan jilkeen Rau-
no Minkkinen esitteli senioreille

tuotantotiloja.

Kiitimme iséntid hyvisti ja seik-
kaperiisestd esityksesti.

Kotiin ajellessani mietin, miten
valtavasti Valmet ja koko Suomi
on joutunut sopeutumaan globaa-
liin maailmantalouteen.

- Lentokoneiden valmistus lope-
tettiin 20 vuotta sitten.

- Haulikoiden valmistus myytiin
Italiaan Berettalle.

- Traktoreita tehdddn Suolah-
dessa amerikkalaisessa omistuk-
sessa. Onnesta timéd tietdmys ja
tyOpaikat sdilyivit.

- Paperikoneetkin ovat kehitty-
neet valtavasti vuosien saatossa.

Pentti Leppiniemi

Seniorien tapahtumat

Tulevia tapahtumia kannattaa seurata Keski-Suomen

InsinOorit ry:n

internetsivuilta osoitteessa

www.ksinsinoorit.com.




SENIORIT MUURAMESSA

Seniorit vierailivat SKF:11a (ent. Safematic) Muuramessa
10.11.2014.
Isantana SKF:Ita toimi Kari Myohanen.

Pentti Leppiniemi
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Itella Posti Oy

Itella Green

sl A9
eski-Suomen Insindorit ry:n

‘hallitus toigottaa raukaisaa ja
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Tanadkin vuonna Keski-Suomén/nsinédrit ry
lahjoittaa jolilutervehdyksiin” Varatut varat
Keski-Suomen kewsalraalan Iastenosastolle
pientem potilaiden |Iok5|n
~hankkimalla s,}hne CIVEREN L EEREY




