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Keski-Suomen HE EN

INSINOORI

Keski-Suomen Insinoorit
Ry:n jasenlehti

Iimoitushinnat:

Saat tietdad www-sivuiltamme,
kysdisemalla joltakin hallituksem-
me jasenelta tai osoitteesta
tiedottaja@ksinsinoorit.fi

Lehden postiosoite:

Keski-Suomen Insinoorit ry,
PL 454, 40101 Jyvaskyla

Painopaikka:
kspaino.fi, Adnekoski

Painos: 2 850 kpl

Toimitus:

Paatoimittaja: Mika Laitinen
Taittaja: Aleksi Koski

Kansikuva: Aleksi Koski
Toimittajat ja avustajat:

Mika Hamalainen, Pentti Leppinie-
mi, Juhani Kauppila, Vaino Panttila

Insinooriliiton
alueasiamies:
Olli Backman
Kalevankatu 4, 5. krs
40100 Jyvaskyla

puh. 020 180 1845
olli.backman@ilry.fi

Insinooriliitto
(asiakaspalvelu)
asiakaspalvelu@ilry.fi,
Ratavartijankatu 2 A, 8 krs.

00520 Helsinki
puh. 020 180 1801

KOKO

(tyottomyyskassa)
https://kokokassa.fi,
puh: 09 4763 7600
Palveluajat:

ma-to klo 10-15

pe klo 10-13

Paakirjoitus

Lehti vaakalaudalla

Ensimmaisen kerran koko paatoimittajaurani aikana saimme
palautetta edellisesta lehdesta, kun lehti myohastyi. Useat ja-
senet saivat Valokavely-tapahtumasta tiedon vasta tapahtuma-
paivan jalkeen. Tama oli tietenkin harmillista niille, jotka eivat
olleet huomanneet tapahtumailmoitusta yhdistyksen verkko-
sivuilta, kuukausittaisesta uutiskirjeesta tai Facebook-ryhman
kautta.

Inhimillisia virheita sattuu ja talla kertaa se sattui lehden pai-
nossa, jossa katuosoite oli jadnyt epahuomiossa painamatta.
Kuulimme taman toimituksessa vasta sen jalkeen, kun lehti

oli paatynyt postin jakelupis-
teisiin. Otettuamme yhteytta

painoon, he lupasivat kor- ”Nyt onkin hyva
jata ongelman pikaisesti ja aika kysalsta

painoivat lehden uudestaan.

Nain ollen osalle jasenist4 jéiseni/té, onko pa-
saattoi ilmestya kaksi lehteg,

kun taas osalle lehti ilmestyi perinen lehti kotiin
myOhassa erityisesti tuon postitettuna térkeé

ensimmaisen tapahtuman ) s
suhteen. Toimitus pahoittelee  /a haluttu asia
koitunutta mielipahaa.

KSI:n hallitus kokoontui laatimaan jalleen budjettia, joka tullaan
esittelemaan yhdistyksen syyskokouksessa. Yhtena merkitta-
vana kuluerana on jasenlehti, silla talla hetkella lehteen liittyva
kulu lohkaisee noin 30 % koko vuoden budjetista.

Vaikuttaa siltg, etta painokuluissa ei ole merkittavia eroja, mut-
ta sen sijaan postituskulut ovat nousseet voimakkaasti viime
aikoina. Nyt onkin hyva aika kysaista jasenilta, onko paperinen
lehti kotiin postitettuna tarkea ja haluttu asia. Jotkut yritykset
ja yhdistykset ovat ottaneet huomioon ymparistonakokulman
ja luopuneet paperisesta lehdesta. Talloin vaihtoehtona on
toimittaa verkkolehti, mutta riittaako sille lukijoita?

Pyydankin tassa yhteydessa lukijoita vastaamaan jasenkyse-
lyyn, missa voitte osaltanne ottaa kantaa myos lehtiasiaan.

Paatoimittajaurani on kestanyt kaksi vuotta ja olen valmis
ojentamaan viestikapulan seuraavalle henkil6lle ensi vuoden
puolella. Toivotan lukijoillemme hyvaa loppuvuotta ja antoisia
lukuhetkia lehden parissa.

Mika Laitinen
péaétoimittaja




Hallitus

Keski-Suomen Insinoorit ry:n
hallitus 2019

Jarmo Nevala
puheenjohtaja
040 5551079
jarmo.nevala@ksinsinoorit.fi

Mika Laitinen
péaétoimittaja
050310 5678

mika.laitinen@ksinsinoorit.fi

Riku Ojala
taloudenhoitaja
040 620 6557
riku.ojala@ksinsinoorit.fi

Timo Harmala
varapuheenjohtaja
040 513 5988
timo.harmala@ksinsinoorit.fi

Jarno Vilinen
jdsenhankinta ja paikalliset edut
040 302 2215
jarno.valinen@ksinsinoorit.fi

Henri Moksy
tyémarkkinavastaava

040 742 1570
henri.moksy@ksinsinoorit.fi

Jani Tervo
opiskelijaedustaja
040 726 3408
jani.tervo@jio.fi

Joni Launonen
sihteeri
040 302 6840
joni.launonen@ksinsinoorit.fi

Juhani Paananen
tyébmarkkinavastaava
040 302 1055
juhani.paananen@ksinsinoorit.fi

Tiia Itkonen
varajasen
044 256 1568
tiia.itkonen@ksinsinoorit.fi



Jasenkysely

Vastaamalla kyselyyn osallistut arvontaan, jossa kaikkien
vastaajien kesken arvotaan 3 kpl 100 euron lahjakorttia
Poweriin. Samalla tuet Keski-Suomen Insinodrien toi-
mintaa antamalla arvokasta palautetta. Arvonta suori-
tetaan huhtikuussa yhdistyksen kevatkokouksen yhtey-
dessa. Kysely on auki 31.3.2020 saakka.

Liity yhdistyksen
sahkopostilistalle!

Jasenkysely:
http://www.ksinsinoorit.fi/jasenkysely

ces emes ses . . = ek lImoittaudu Keski-Suomen
Paivita jasentletOSI InsinGorien sahkopostilis-
talle

Ajantasaiset yhteystiedot tukevat edunvalvontaa ja

helpottavat yhteydenpitoa. Kun olet tarkistanut/paivit- . .

tanyt omat tietosi (www.ilry.fi/muutos) voit osallistua waw.ksmsmoont.ﬁ)

arvontaan. Finnkinon elokuvaliput arvotaan joka kuukausi

1.12.2019-31.05.2020 véliseni aikana niiden kesken, AR
..... lahettamalla  sahkoposti

aikana arvontalomakkeelle. Joka kuukausi arvotaan 2 kpl DHEIIRESEET

lippupaketteja (paketissa kaksi lippua). C sihteeri@ )

Paivita jasentietosi -arvontalomake: ksinsinoorit.fi

http://www.ksinsinoorit.fi/paivita-jasentietosi

Sahkopostilistalle lahete-
taan kerran kuukaudessa

' uutiskirje, missa

kerrotaan ajankohtaisista
tapahtumista.

Liity yhdistyksen
Facebook-ryhmaan!

Keski-Suomen Insinooreilla on oma suljettu Facebook-ryhma. Siella ilmoitellaan tulevista
tapahtumista ja voit vaikkapa antaa palautetta, kysya tai toivoa jotain.

Etsi Facebookista "Keski-Suomen insinoorit ry” ja liity!



Puheenjohtajan palsta

Eteenpain on menty

Vuosi on taas lopuillaan ja on aika
katsoa taaksepdin mita kaikkea
on saatu aikaan viimeisen kuuden
vuoden aikana yhdistyksemme toi-
minnassa. Onneksi plussia ja mii-
nuksia ynnéillessa hyvid muistoja
on itselleni jaanyt enemman.

Kuluvalta syksylta on mieleen
jaanyt Valon kaupunki -tapahtuma,
jossa esilla oli myos Insindoriliiton
taideteos. Puheenjohtajana suurin
ilon aihe on ollut keskisuomalaisen
insindorin Timo Harmalan nousu
Insinooriliiton 1. varapuheenjohta-
jaksi.

Marraskuussa edustajakokouksen
jalkeen naemme uusiiko Timo paik-
kansa. Ja valitaanpa marraskuussa
yhdistyksemme syyskokouksessa
puheenjohtaja tulevalle vuodelle.

Henkilokohtaisessa elamassani on
tapahtunut mullistuksia. Kevatluku-
kauden paattyessa minulle tarjoutui
mahdollisuus vaihtaa tyopaikkaa ja
siirtya lehtoriksi toiselta asteelta
korkeakouluun.

Vaikka tilaisuus oli houkutteleva,
niin muutoksen tekeminen tuntui
silti vaikealta. Edellisessa tyopai-
kassa olin ollut jo toistakymmenta
vuotta. Silti hypyn tekeminen kan-
natti. Nykyaan opetan tulevia in-
sinooreja Jyvaskylan Ammattikor-
keakoulussa.

Osaaminen on
rautaa rajumpaa

Muutos on jatkuvaa. Osan mielesta
muutoksia on tullut jo liikaakin ja
ennen oli paremmin. Ehkapa tassa
olisi ratkaisu ilmastonmuutoksen
torjuntaan. Vielda 70-luvulla maa-

pallon uusiutuvat luonnonvarat
riittivat kattamaan ihmiskunnan ku-
lutuksen. Nykyaan tarvittaisiin 3,6
maapalloa.

70-luvulla oltiin valmiita kayttamaan
lahes koko kesatienestit uusiin fark-
kuihin ja ulkomaille lennettiin vain
haamatkalle, jos silloinkaan. Joku
voi miettid, ettd 70-luvulla ihmisia
oli maapallolla vain noin 4 miljardia,
kun nyt maara on tuplaantunut.

Vakilukua suurempi selittava tekija
paastojen kasvuun on kuitenkin
ollut elintason nousu. Karkeasti
ottaen, mita rikkaampi maa, sen
suuremmat paastot.

Joukossa on kuitenkin poikke-
uksia. Esimerkiksi Ruotsi on onnis-
tunut pitdmaan paastonsa Suomea
selvasti pienempana. Tahankin
[0ytyy selitys 70-luvulta, jolloin ol-
jykriisi heratti huolen, silloin tosin
enemman talous- kuin ilmastomie-
lessa. Ruotsi siirtyi teollisuuden
arvoketjussa monilta osin suoma-
laisten ylapuolelle. Ruotsissa mer-
kittdva osa taloudesta on muun
muassa tietotaloutta sekad bran-
dattyja kuluttajatuotteita.

Tulevan insinoorin
hakukriteerit

Ammattikorkeakoulujen paasy-
koeuudistus otti merkittavan as-
keleen opiskelijavalinnoissa. Tana
syksyna kaikki tekivat yhteisen di-
gitaalisen paasykokeen omilla tie-
tokoneillaan lahimméassa ammatti-
korkeakoulussa.

Kokeessa testattiin paatoksente-
kotaitoja, adidinkielen ja englannin
taitoja, seka alakohtaisesti mate-

maattisia, luonnontieteellisia ja
eettisia taitoja. Kokeeseen ei ollut
ennalta opiskeltavaa materiaalia.

Matematiikan taitoja korostettiin,
koska niiden on todettu ennakoivan
yleistéa opiskelumenestysta. Tassa
suunta on siis sama kuin yliopis-
tojen hakukriteereissa, joissa arvos-
tetaan eniten pitkdn matematiikan
korkeita arvosanoja. JAMK:lla
kokeeseen oli ilmoittautunut en-
nakkoon 794 hakijaa, joista noin
70 % saapui paikalle.

Auta meita
kehittymaan!

Joulukuussa aloitamme vuosit-
taisen jasenpalautteen keraamisen
(sivu 5). Insinddoriliiton jasenlaskun
mukana toimitetaan meidan mai-
noslehtinen, jolla kannustetaan an-
tamaan palautetta ja uusia ideoita
yhdistyksen toimintaan. Parina
edellisend vuonna vastauksia on
tullut toista sataa ja osa esitetyista
ideoista on toteutettu.

Jasenpalautteesta tehdaan myos
kooste, joka esitetdaan ensi vuonna
yhdistyksen kevatkokouksessa.

IImastonmuutoksesta huoli-
matta toivotaan, etta tdna vuonna
saamme valkoisen joulun, silld
luohan se oman tunnelmansa.

Jarmo Nevala
puheenjohtaja




Luottamusmiehelta

Katsaus neuvottelujen

kulissien taa

Luottamusmiehellda on juuri nyt
haastavat ajat. Tydehtosopimus-
neuvottelut ovat kesken ja ihmiset
tyopaikoilla on tiedostaneet ti-
lanteen.

Luottamusmies eli luotto, joka on
myos paljon yhteyksissa liittoon
ja sen edustajiin, saa tyOpaikalla
paljon kyselyja tilanteesta.

Neuvottelut alkoivat lokakuussa
ja talla hetkellda (lokakuun loppu
2019) tilanne on edelleen auki. Uu-
desta tyoehtosopimuksesta ei ole
valitettasti juuri kerrottavaa, viela.
Nykyinen tydehtosopimus loppuu
télla viikolla (31.10) ja sen jélkeen
ollaan sopimuksettomassa tilassa.

Ylemmilla toimihenkilGilla on kui-
tenkin kirjaus "sovittelulautakun-
nasta”, eli me joudumme 1.11.2019
alken menemaan sovittelulauta-
kuntaan ellei sopimusta ole syn-
tynyt. Tata vaihetta kestaa kaksi
viikkoa eli vasta marraskuun puo-
livdlissa voidaan tehda muita toi-
menpiteitd. Toivottavasti kuitenkin
sopimus saadaan aikaan.

Selvat
nakemyserot

Kyselin viime viikolla meidan paa-
neuvottelijalta tilanteesta ja mita
siita voisimme KSI:n ihmisille jakaa.
Asiat mitka ovat poydalla ovat var-
masti tassa vaiheessa jo tunnettuja
eli

+  Tyobajanpidennys aiheuttaa
kiistaa. Me haluamme sen pois,
tyOnantaja haluaa jatkaa ja ny-
kymallin tilalle lauantaity6ta ja
arkipyhia,

+ Tyonantaja lahestyy kierrosten
leikkausten nakokulmasta.
Tata he perustelevat kustan-
nuskilpailukyvylla,

+  Me lahestymme asiantuntija-
palkkojen korottamisen ja tyo-
hyvinvoinnin nakdkulmasta.

Eli paljon on sovittavaa jotta saa-
taisiin sopimus meille aikaiseksi.
Mutta muistetaan etta tilanne elda
ja se voi olla jo muuttunut kun tama
lehti painetaan!

Nain syntyy
yhteinen linja

Luottamusmiesten yksi kanava
asioiden eteenpdin viemiseksi on
luottamusmiesseminaarit. Nama
on tarkoitettu teknologiateolli-
suuden luottoille ja joskus yhdis-
tettyna muiden sopimusalojen
luottojen kanssa. Ne on jarjestetty
YTN:n alla ja niissa on monesti
mukana ihmisia eri sopimusaloilta.

Viimeisin  koulutusseminaari  oli
lokakuun alussa jossa oli mukana
teknologiateollisuuden ja tietoalan
luottamusmiehid, yhteensa noin
150 henkilda ja liiton edustajat.

Viimeisessa seminaarissa fokus oli
pitkalti tyoehtosopimusneuvotte-
luissa ja sita kasiteltiin monelta na-
kokulmalta. Missd mennaan, mita
tapahtuu nyt ja mitéa tehdaan jos
sopimus ei synnykaan.

Parasta ndissd seminaareissa on
ihmiset eli toiset luotot, paasee ja-
kamaan ja keskustelemaan miten
asiat etenevat ja miten ne on hoi-
dettu muissa yrityksissa.

Nain saa vinkkeja myds oman asian
edistamiseksi.

Liitolla myos erilaisia toimikuntia
missd tatda samaa asiaa edis-
tetaan. Naissa toimikunnissa on
myos paljon luottoja mukana. Eras
tallainen toimikunta on TESVA eli
tyoehtosopimusvaltuuskunta.

Nama toimikunnat on hyvia kanavia
vieda kentan viestien liiton ja sen
toimijoiden suuntaan. Sita kautta
sitten  paastdaan vaikuttamaan
asioiden yhteiseen eteenpdin vie-
miseen, esimerkiksi tydehtosopi-
musneuvotteluihin.

Itse asiassa liiton toimijat nimen-
omaan haluavat ndissa kuulla mita
ihmiset on kentalla tilanteesta
mielta.

Keski-Suomen luotoille on taas
suunniteltu perinteistd luottamus-
miestapaamista joulukuulle. Tasta
on tietoa tdssa lehdessa ja kutsu
tulee KSI:n sivuille. Tama olisi hyva
tilaisuus taas kayda keskustelua
mitda Keski-Suomessa tapahtuy,
missd menndan ja mita viestia
liton suuntaan pitaisi vieda.

Eli kun kutsu tulee niin luotot
mukaan! N&din saadaan meidankin
aanta eteenpain.

Henri Moksy
tyémarkkina-
vastaava KSI,
luottamusmies






Artikkeli tahtivalokuvauksesta

Syvan taivaan kuvaaja

Minun harrastukseni on tahtivalokuvaus. Harrastukseni ei niinkaan ole
tieteellinen vaan enemman kallistuu osioon luontokuvaus. Paaasiassa
olen kiinnostunut syvan taivaan kohteista eli galakseista ja tahtisu-

muista. Myoskin planeetat ja kuu ovat mielenkiintoisia kuvauskohteita.

Syvéan taivaan kohteet ovat hyvin
heikkovaloisia, jolloin tarvitaan
pitkia valotusaikoja. Nykyaan di-
gikamerat ja tietokoneet ovat hel-
pottaneet huomattavasti tahtiku-
vausta.

Himmeista kohteista voidaan ottaa
useita kuvia, jotka sitten yhdis-
tetaan yhdeksi isoksi kuvapinoksi
ja saadaan aikaiseksi pienista pu-
roista kasvava iso virta.

Normaalisti yksittdinen kuva on
pituudeltaan 2-5 min, mutta kun
naitd yksittaisia kuvia pinotaan,
niin saadaan aikaiseksi esimer-
kiksi kahden tunnin valotus. Talloin

himmeéat kohteet saadaan pa-
remmin nakyviin.

Varit

suodattimilla

Aloitin  kuvausharrastukseni  di-

gi-jarkkarilla, mutta nykyaan kuvaan
mustavalkoisella CMOS-kameralla.

Tama kamera on tarkoitettu varta-
vasten tahtikuvaukseen. Kamera
sisdltaa jaahdytyselementin, jolla
kuvakenno saadaan jaahdytettya
esimerkiksi -40-asteiseksi.

Véarikuva saadaan muodostettua
kayttamalla kameran kanssa suo-
dattimia ja yhdistamalla punainen,
vihrea ja sininen yksittainen kuva
tietokoneella.

Mustavalkoisella kamerakennolla
paastaan parempaan herkkyyteen
kuin varikennolla. Kaukoputkena

syvantaivaan  kohteiden  kuva-
ukseen kaytan peiliteleskooppia
jonka peilin halkaisija on 20cm ja
polttovali 80cm.

Tietokoneohjattu
kaukoputki

Minulla on yleensa kirkkaina 6ina
kaukoputki parvekkeella, ja kau-
koputkea ja kameraa ohjaava tie-
tokone sisalla.

Olen integroinut automaattisen ku-
vaussysteemin, joka hakee halutut
taivaan kohteet, tekee automaatti-
tarkennuksen ja ottaa halutut kuvat.

Maapallon pyorimisen takia kau-
koputkessa pitaa olla seuranta-
moottorit, jotka pitdvat kuvattavan

kohteen tarkasti kuvakennolla.
Tama seurantakameran-ohjaus
hoituu myods tietokoneen oh-
jaamana.

Jyvaskylan

Sirius

Olen jasenena paikallisessa tahti-
yhdistyksessa Jyvaskylan Siriuk-
sessa.

Talviaikaan meillda on kokoontu-
minen kerran kuussa, jolloin yleensa
ohjelmana on esitelma jostain tahti-
taivaan osa-alueesta.

Yhdistyksellamme on kolme ob-
servatoriota, joista padosin yh-
dessa jarjestetaan yleisonaytoksia
marraskuusta huhtikuulle. Viime

olen pitanyt muutaman tahtinay-
tannon.

Avaruus on aina tuntunut salape-
raiselta ja mystiselta. Alunperin
kiinnostuin  tahtitaivaasta, kun
pappani aikoinaan rakensi oman
linssiputken ja kertoili omasta har-
rastuksestaan.

Tahtiharrastuksessa pystyn myos
hieman hyoddyntdmaan ammatil-
lisia taitoja, kun varkkailen tahtitie-
teellisia kojeita ja laitteita.

Padosin nama laitteet koostuvat
Arduinosta, joka ohjaa askelmoot-
toria tai muita laitteita. Rakente-
lussa paasee tutustumaan elekt-
roniikkaan, softan tekemiseen ja
mekaniikkaan.

Vasemmalla olevassa kuvassa on

galaksi Messier M100 ja alla Sy-
dansumu IC1805.

Teksti ja kuvat: Mika Hamalainen




IL:n hallituskuulumisia

Vaalisyksy ja strategiaa

Marraskuun lopulla Insinddriliiton
edustajakokouksessa tehdaan paa-
toksia paattajista, jotka lahtevat
luotsaamaan liittoamme seuraavan
neljan vuoden ajan.

Taman hetken tietojen mukaan
istuva puheenjohtaja Samu Salo
ei ole saamassa haastajaa, joten
hanella nayttaisi olevan vahva
mandaatti jatkaa liittomme luot-
saamista seuraavankin nelivuotis-
kauden ajan.

Kolmeen varapuheenjohtajapaik-
kaan on ennakkoon ilmoittau-
tunut viisi ehdokasta. Varapuheen-
johtajien  toimenkuviksi  vahvis-
tettiin  kevatedustajakokouksessa
"Edunvalvonta”, "Jasenyys” ja "In-
sinooriys”.

Kolme viidesta ehdokkaasta tavoit-
telee Edunvalvonta -varapuheenjoh-
tajuutta. Muut hallituksen jasenet
valitaan vaaliohjesdannon mukai-
sesti vaalipiireittain vaalipiirin ja-
senmaaran perusteella.

Harmala
jatkokaudelle?

Kentan pyynndstda suostuin itse
asettumaan ehdolle Jasenyys -va-
rapuheenjohtajan paikkaa taytet-
t4essa.

Minulla  on Insinddriliitto-yhtei-
sostamme jo lahes 20 vuoden ko-
kemus ja olen ehtinyt toimimaan
monenlaisissa tehtavissa niin pai-
kallisesti (hallituksen jadsen, vara-
puheenjohtaja, puheenjohtaja) kuin
valtakunnallisestikin  (valiokuntien
jasen, valiokuntien puheenjohtaja,
insinooriliiton hallituksen jasen, In-

sinooriliiton varapuheenjohtajaja 1.
varapuheenjohtaja).

Olenistunut liittomme hallituksessa
kolmen viimeisimman puheenjoh-
tajan aikana (Matti Viljanen, Pertti
Porokari ja Samu Salo). Toimin-
nassani olen pyrkinyt aina ensisijai-
sesti ajattelemaan liittomme etua,
ja olen ollut kaytettavissa luotta-
mustehtaviin, kun sitd minulta on

pyydetty.

Lisaa

jasenia!

Valittavalla hallituksella on
edessaan myods merkittava ja

tarked tehtava tulevaisuuden suun-
taviivojen piirtamisessa. Nykyinen
littoyhteisomme strategiakausi
paattyy hallituskauden aikana, ja
uuden hallituksen poydalle tulee
strategian paivittdminen seuraa-
valle strategiakaudelle.

Nykyisessa strategiassa jasen on
nostettu keskioon ja yhteisoéllemme
on maaritelty palvelutasot, joilla
pyritdan takaamaan jasenelle tasa-
laatuinen jasenkokemus - asuinpai-
kasta riippumatta.

Jasenkehityksen turvaaminen on
yksi tarkeimpia tehtaviamme nyt
ja tulevaisuudessa, koska jasen-
maara ratkaisee taloutemme tilan
ja vaikuttavuutemme neuvottelu-
poydissa.

KSI:lla on
4 % aanista

Edustajakokouksessa  paatetaan
henkilovalintojen lisaksi myos liiton

ensivuoden toimintasuunnitel-
masta ja budjetista.

Lisdksi kokouksessa julkistetaan
ensimmaista kertaa Vuoden in-
sindorityd -palkinto, jonka arvi-
oinnissa tarkeitd tekijoita ovat
innovatiivisuuden, luovuuden ja
oivaltavuuden lisaksi yhteiskunnal-
linen vaikuttavuus ja insind6riam-
matin arvostuksen nostaminen.

Kokous tarjoaa myds paljon ajan-
kohtaista tietoa edunvalvonnasta,
jasenkehityksesta ja strategian to-
teutumisesta.

Keski-Suomen Insinooreilla on ko-
kouksessa kolme varsinaista edus-
tajaa ja kaytettavissa kolme aanta
kokouksen 76:sta danesta.

Timo Harmala
Varapuheen-
johtaja KSI,

1. Varapuheen-
johtaja IL ry




Tulevia tapahtumia

€ Osallistu tapahtumiimme

KSI lasten pikkujoulut

®14.12.2019,klo 11-15
Q JAMK, Piippukatu 2, Lutakko, Jyvaskyla

Tapahtuma on ilmainen jasenille ja heidan perheelleen.

limoittautuminen tasta linkista
http:/www.ksinsinoorit.fi/lasten-pikkujoulut

lImoittautumiset 4.12.2019 mennessa!
Yhteyshenkild: Jani Tervo, vpj@jio.fi, 040-7263408

Wiskitasting Teerenpelissa

®27.11.2019 18:00
Q Teerenpeli Jyvaskyld, Kauppakatu 32

Tapahtumaan on rajallinen maara paikkoja, joka vield tarkentuu Teerenpelin
kanssa. Osallistumismaksu jaseneltd 10€, ilmottautuminen oheisella lomakkeel-
la. llmoittautuminen keskiviikko 20.11.2019 mennessa.

limoittautuneille lahetetdan ennen tapahtumaa sahkdpostia jossa ilmoitetaan
tilinumero osallistumismaksun suorittamista varten. Maksu pitaa olla suoritettu-
na ennen tapahtumaal!

Tervetuloa
Yhteyshenkilo: Henri Moksy, 040 742 1570,
henri.moksy@ksinsinoorit.fi

lImoittautuminen tasta linkista:
http://www.ksinsinoorit.fi/wiskitasting

Katso kaikki tulevat tapahtumat internetsivuiltamme:
www.ksinsinoorit.fi



Alueasiamies

IA Insindoriliitto

Tyomarkkinatunnelmat kiristyvat

Vuosi on lopuillaan ja niin ovat
useat tydehtosopimuksetkin.

Tuntuu, ettd entistakin tah-
meampaa on TES-neuvottelujen
osalta. Eivatka tyonantajaliitot olisi
ansiotta saadusta 24 tunnin palkat-
tomasta tyon osasta luopumassa.

Palkattomalle eli maksuttomalle
tyolle tuntuu olevan aina tilausta,
oli siihen tarvetta tai ei ja oli talous-
tilanne sitten muuttunut tai ei...

Itse naen palkattoman talkootyon
(ei palkkatyd) mainiona vapaa-ajan
aktiviteettina ja osallistun itsekin
sellaiseen monella taholla ja monin
tavoin. Tosin itse aikataulun ja osin
jopa tehtavan maaraten. Aivan
toisin, kuin KIKY24:n (eli Kilpailuky-
kysopimuksen osion) tuoman pak-
kotyon osalta.

Pakkotyo on ehka vahan kova sana
asiassa, joku todennee? Miten
siis itse kuvaisitte tyotd, joka on
pakko tehda muttei siitd palkkaa
makseta? Kivaksi mutta varsin va-
paaehtoiseksi talkootyoksi sitd ei
voi luonnehtia.

Tyoehtosopimusneuvotteluissa
muuten keskeisimmiksi asioiksi
jaanee palkankorotukset ja KI-
KY24h:n purkaminen, toki muitakin
toiveita tai parannusehdotuksia
lienee saapunut?

Nallekarkit ja
pienet palkat

Nallekarkitkaan  eivat jakaudu
tasan? YouTuben arkistoista, syk-
sylta 2017 loytyy alkuperdinen
vlogi, esim. haulla "Nallekarkit
jakoon neuvottelujohtaja”, mihin

viittaan. Niinhan se varmaan on ja
nallekarkkien lisdksi “"Nallekin” on
median mukaan ihmetellyt Suomen
insinodrien osaamistasoon nahden
matalia  (eli  kilpailukykyisig?)
palkkoja. Omalta osaltaankin voisi
epdilematta vaikuttaa asiaan (ai-
nakin finanssisektorilla) mutta on
huomannut, etta on helpompi huu-
della, kuin vaikkapa oikaista palkka-
vaaristyma?

Liittokierroksia
nakopiirissa

Elinkeinoeldaman keskusliitto EK on
ehka jopa lyhytnakoisesti (tai osaa-
misen puutteessa) sitonut omat
katensa ja irtautunut useimmista
jo aiemmin sovituista keskusjarjes-
tosopimuksista ja palkansaajayh-
teistyosta seka jatkosopimisesta.

Tama tarkoittaa kaytanndssa liitto-
kierroksia eli liittokohtaisia neuvot-
teluja tyorauhasta ja tydehdoista.

Insinooriliton ollessa kyseess3,
tama tapahtuu lahinnd neuvottelu-
jarjestéjen Ylemmat toimihenkil6t
YTN ry:n ja Julkisalan koulutet-
tujen neuvottelujarjestdé JUKO ry:n
kautta, tyonantajaliittojen kanssa
kaytavilla  sopimusneuvotteluilla
tyon ehdoista.

Pelkka neuvottelu ei tosin aina riita
vaan valilla vaaditaan jarjestollisia
toimia, joita varsin vertauskuvalli-
sesti tyotaisteluiksikin kuvataan.

Vaatimuslista
pitenee

Neuvotteluissa tulisi paastd nos-
tamaan toimialojen palkkojen tasoa

ja varsinkin suunnittelualalla palk-
kaepéatasa-arvo on erityisen koros-
tunut, Suomen tai vaikka Euroopan
muuhunkin palkkatasoihin viitaten.

Vastapuolen vaateet tyoehtojen
heikennyksista ja kaytannossa pal-
kanalennuksista eivat ainakaan
helpota neuvotteluasetelmaa?

Lisdksi muutenkin tyon ja va-
paa-ajan erilldadn pitdminen, va-
paa-ajan tydmatkustamisen,
tyohon sidotun ajan ja vaikkapa
sopimuksettoman  puhelinpdivys-
tyksen osalta, on tullut kaytannossa
mahdottomaksi.

Kuukausipalkka on toki kuukausi-
palkka mutta kuun lopussa arvi-
oitaessa tuntipalkkana, pitdahan
senkin olla kohtuullinen, kun kaikki
kuukausipalkkaan kaytetyt tunnit
huomioidaan jakajana?

Juhlavuosi
paattyy

Vaikkei puute ja kurjuus loppui-
sikaan, niin Insindoriliiton messeva
Juhlavuosikin alkaa |L100-osalta
olla lopuillaan.

Toki viela vuotta on jaljella, mutta
henkilgjasenille tarjotut 50 yli-
maadraista juhlavuositapahtumaa
alkavat olla jo toteutettuina. Tilai-
suudet vetivat hienosti tyytyvaisia
osallistujia ja liiton nakyvyys oli
mainio, myos jaseniston ulkopuo-
lelle.

IL100-projektipaallikko Grete
Ahtola tosiaankin osasi hommansa,
sen verran erilaisia toiveita ja vaa-
teita sai diplomaattisesti kasitella
ja monien tahojen kanssa kustakin



toteutetusta tapahtumasta neuvo-
tella. Mutta lopputulemana, vaikka
hyvaa osattiin odottaa, parempihan
siita tuli. Hieno juhlavuosi 2019
www.ilry.fi/il100/

IL:n Hameen ja
Keski-Suomen
piiritoiminta

Piiritoiminta muuttunee aluetoi-
minnaksi, kertoohan sen jo entisen
piiriasiamiehen nimityksen muut-
tuminen alueasiamieheksi? Ensi
vuonna tiedammekin jo asiasta tar-
kemmin, koska Insinddriliiton ylin
paattava elin eli Edustajakokous
linjannee jotain asiasta.

Toiminta kuitenkin jatkuu edelleen
ja esim. Keski-Suomen Tydvoima-
ja  yrityspalveluneuvottelukunnan
osalta jo olleet pari kokousta osoit-
tavat, ettd tyolle on tilausta ja tar-
vetta. Monin eri tavoin eli niin ura-
palveluille, tycttomyysturvalle, kuin
muullekin Insindoriliittoyhteison
tekemalle tydlle.

Parasta jatkoa toivoen

Olli Backman
alueasiamies,
Insindariliitto,
Héme ja
Keski-Suomi

 Insindbriliitto
Insinooriliiton tapahtumia Keski-Suomessa

Keski-Suomen Insindoreillda on suunnitteilla asiapainotteinen tyomarkki-
nailta 11.12.2019, missa ainakin YT-asiat, ajankohtaiset lakikysymykset,
tyomarkkinakuulumiset ja uusi Tyoaikalaki 1.1.2020 ovat aiheina.

Tarkempaa tietoa myohemmin verkkosivuillamme, Facebook-ryhmassa ja
sahkopostiuutiskirjeessal!

Loppuvuoden koulutukset Jyvaskylassa

Insindoriliiton tarjoamat koulutukset Jyvaskylassa syksylla 2019. limoittautumi-
set ja lisatiedot:
https://www.ilry.fi/ajankohtaista/koulutukset

07.11. klo 17-20, Tasokas LinkedIn-sivusto

Webinaarit

Tallenteet ovat nahtavilla webinaarin jalkeen, joten koulutukset voi katsoa itselle
sopivana ajankohtana.

04.11. klo 9-12, Office 365: Outlook ja OneNote

18.11. klo 9-11, Tyonhaku tyottomyyden pitkittyessa
19.11. klo 9-12, Office-ohjelmien tehokas yhteiskaytto
19.11. klo 9-11, Osaamisen tunnistaminen

20.11. klo 9-11, Olen hyva - asenne ja jaksaminen tydssa
21.11. klo 9-11, Projektimainen tyonhaku ja ajanhallinta
22.11. klo 9-11, Yrittdjyyswebinaari 1

22.11. klo 9-11, Out of the box - ajattelu tydnhaussa
29.11. klo 9-11, Yrittajyyswebinaari 2

02.12. klo 9-11, Voittajan asenne tydonhaussa




Ekskursio keskussairaalalla

Sairaala Nova

Keski-Suomen Insindorit tutustuivat rakenteilla olevaan uuteen
keskussairaalaan ja sen historiaan.

Lokakuun 9. paiva kokoontui 29
Keski-Suomen Insinooria keskus-
sairaalan Caterina-ravintolaan naut-
timaan insindorilounasta.

Maukkaiden silakkapihvien jalkeen
siirryimme Showroomiin, joka on
projektinjohtourakoitsija SRV:n ja
Keski-Suomen  sairaanhoitopiirin
yhteinen Sairaala Novan esittelytila.

Keski-Suomen sairaanhoitopiiri
(ksshp) on 21 keskisuomalaisen
kunnan omistama kuntayhtyma.

Sairaanhoitopiiri  tydllistad noin
3 110 henkil63; 469 |aakaria, 2 156
hoitohenkiloa ja 1 018 muuta hen-
kilod. Toiminnan menot vuonna
2016 olivat 349,4 miljoonaa euroa.

171 vuotta
sairaanhoitoa

Keski-Suomeen perustettiin ensim-
mainen sairaala vuonna 1848.

Sairaala toimi ensin yksityisena.
Valtion = omistukseen  sairaala
siirtyi suurien nalkavuosien jalkeen
vuonna 1869 ja toimi nimella Jyvas-
kylan yleinen sairaala.

1900-luvun alussa rakennettu Jy-
vaskyld yleinen sairaala tunnetaan
nykyisin nimella Vanha Ortopedia.

Keski-Suomen keskussairaala val-
mistui vuonna 1954 Kukkumaelle.
Se oli valmistuessaan Suomen

toinen keskussairaala. Se avasi
ovensa 1.4.1954 ja ensimmaiset
potilaat vanhasta yleisesta sairaa-
lasta siirrettiin 5.4.

Rakennukset yhteensa ovat
kooltaan yhteensa 121 620 kuu-
tiometrig, josta paarakennus oli 73
000 kuutiometria.

Kokonaiskustannukset olivat ai-
kanaan 1,5 miljardia markkaa.

‘Leikkaussaleja
on 24, ja synny-
tyssaleja on 10.
Kenellakaan ei ole
omia tyohuoneita.”

Tyontekijoita oli runsaat 200 hen-
kiloa. Potilaspaikkoja oli 375. Poti-
lashuoneet olivat 3—6 -hengen huo-
neita.

Leikkaussaleja oli 9. Sairaalassa oli
monipuoliset rontgenlaitteet ja sa-
dehoitokoneet.

Vuoden 1955 aikana hoidettiin
Iahes 9 000 potilasta ja poliklinikka-
kaynteja kirjattiin n. 15 000.

Sairaalaa laajennettiin ja peruskor-
jattiin vuosina 1982-2002.

Historia kavi
henkeen

Sairaalassa on sisdilmaongelmia,
jonka vuoksi alettiin kartoittaa
ison peruskorjauksen vaihtoehtona
taysin uuden sairaalan rakenta-
mista.

Vanhan sairaalan ongelmina olivat
lisdksi kaytavien kapeus ja huone-
korkeudet. Esimerkiksi uutta ilman-
vaihto- ym. tekniikkaa ei olisi saatu
mahtumaan kattoon.

Sijoituspaikkoina esitettiin Keljoa
ja Kukkumakea. Keljossa olisi ollut
ongelmia maaperdn kanssa. Li-
saksi loytyi liito-oravien papanoita.
Paadyttiin rakentamaan uusi sai-
raala Kukkumaelle.

Vahemman lepoa,
enemman toimintaa

Uuden Sairaala Novan hankesuun-
nittelu aloitettiin vuonna 2012.
Suunnittelu ja rakentaminen aloi-
tettiin vuonna 2016.

Kokonaispinta-ala on 106 800 neli6-
metrid. Rakentamisen kustannus-
arvio on 411 miljoonaa euroa, si-
sdltaen tuotantokeittion ja p-talon.

Tutkimus- ja vastaanottohuoneita
on 360. Sairaansijoja on 368. Po-
tilashuoneet ovat paaosin yhden
hengen huoneita, osassa mahdol-
lisuus laheisen yopymiseen. Poti-



lashuoneet sijaitsevat 5.- 7. kerrok-
sissa.

Leikkaussaleja on 24, ja synnytys-
saleja on 10. Kenelladkdaan ei ole
omia tyGhuoneita.

Nykyaikainen
on tumma

Rakennuksen tumma véri on ai-
heuttanut paljon keskustelua. Ra-
kennusvalvonnasta tuli aikoinaan
ohjeeksi, ettei julkisivu saa olla pu-
naista tiilta.

Julkisivut ovat arkkitehtien na-
kemys nykyaikaisesta sairaalasta.

Novan tumma seind on pesube-
tonia, jossa varin antaa musta kivi-
aines ja varjatty betoni.

Jos on sairaalan ulkoinen ilme joi-
denkin mielesta synkka, niin sisati-
loissa on useampien taiteilijoiden
maalauksia potilaiden ja henkilo-
kunnan silmaniloksi.

Sairaala Nova valmistuu vuoden
2020 lopulla.

Kiitokset projektipaallikko Jari Il
vekselle asiantuntevasta uuden sai-
raalan esittelysta.

Teksti: Pentti Leppiniemi
Kuvat: Juhani Kauppila

@ Uuden sairaalan sisustuksessa on kaytetty
myds kuvia Keski-Suomen kansallispuis-
toista. (Kuva: Aleksi Koski)

@ Vaind Panttilan ottama kuva KSI:n vierailusta Komasille 11.9.2019. Vierailuun otti osaa 22 insinooria,

Vierailun jalkeen nautittiin insindorilounas Leivos ja Lounas BUTIKISSA.
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Posti Green
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¥Keski-Suomen Insinoorit ry:n

hallitus toigottaa rauhaisaa ja
muRavaa joulunaiRaa!

5 i
Tanakin vuonna Keski-Suomén/nsinédrit ry
| lahjoittaa jolilutervehdyksiin“Varatut varat
Keski-Suomen kegkussairaalan lastenosastolle,
| pientem potilaiden iloksix
[ _hankkimalla $hnaJeluja ja peleja yms

Keski-Suomen Insinoorit ry on

KESKI-SUOMEN akavalaisen Insinooriliitto IL ry:n
INS[NéORIT RY vuonna 1946 perustettu alueyhdistys.

www.ksinsinoorit.fi




