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Paakirjoitus

Seuraa meital

Maailman tilanne vaikuttaa myds Keski-Suomen insinddrien
toimintaan. Yhdistyksen kevatkokous jouduttiin perumaan ja
hallituskin kokoustaa talla hetkella sahkoisesti. Perumisia jou-
duttiin tekemaan myos kevaan ja kesan tapahtumien osalta.

Muuttuvien rajoitusten takia uusien tapahtumien suunnittelu
on ollut haasteellista, mutta pyrimme ideoimaan tapahtumia ja
ajanvietettda parhaamme mukaan.

Seuraathan tasta syysta tar-
kasti myos muita tiedotuska-

naviamme, jotta pysyt kartalla "Nykyjnen

ajankohtaisista tapahtumista. ..
Facebook-ryhma

Kesan mahdollisista tapah- on péétetty ajaa

tumista tiedotamme tut-

tuun tapaan sahkopostitse a/asja siirtaa
uutiskirjeiden muodossa, markkinointija

Facebook-sivulla seka verk-

kosivuillamme. Naiden tiedot  tjedottaminen

|oydat sivulta 5. 3
L Keski-Suomen

Tiedotuskanavista puhuttaes- /‘nsin('j(')'rl'en
sa haluaisinkin muistuttaa

kaikkia tulevasta muutokses-  F@cebook-sivulle.”
ta, joka tulee tapahtumaan
Keski-Suomen insindorien Facebook-tiedottamisessa.

Nykyinen ryhma on paatetty ajaa alas ja siirtda markkinointi ja
tiedottaminen Keski-Suomen insindorien Facebook-sivulle.

Kaythan tykkaamassa sivusta, jotta pysyt tulevaisuudessakin
kuulolla my6s Facebookin kautta. Tiedotusta jatketaan toki
tuttuun tapaan myos uutiskirjeella seka lehden avulla.

Pyrkikaa nauttimaan kesasta turvallisesti tilanteesta huolimat-
tal
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Mihin olemme menossa vuonna 2020

1. Luottamusmiestoiminnan kehittaminen

Kasvatetaan vuorovaikutusta luottamusmiestoimissa
toimivien kanssa ja jarjestetaan heille koulutusta seka
tiedotetaan ajankohtaisista aiheista. Aktiivisella toimin-
nalla lisataan jasenkunnan kiinnostusta edunvalvontaan
ja tyomarkkinatoimintaan.

2. Yhteistyota JIO:n kanssa

Jasenhankinnan kannalta tarkea yhteistyokumppani
Keski-Suomen Insinooreille on Jyvaskylan Insinoori-
opiskelijat ry. Yhteistoimintaa tullaan tiivistamaan ja
lisaamme yhteisten tapahtumien jarjestamista.

3. Jasenpidon parantaminen

Tarkeaa nykypaivana on myoskin jasenpito, jota py-
ritadn kehittdmaan entisestaan, toisin sanoen halutaan

......

4. Internet sivujen uudistaminen
Jasenkyselyssa nousi esiin yhdistyksen internet sivujen

kehittaminen selkeammaksi, joten tavoitteena on
uudistaa yhdistyksen internet sivut.

5. Paikallisten jasenetujen hankkiminen




Puheenjohtajan palsta

KSI ja yhteiskunta digiloikkaamassa

Kirjoittaessani tata palstaa vie-
tamme vappua kotona poikkeus-
olojen vuoksi. Median 166peissa
Kaivopuisto ja muut suositut va-
punviettopaikat ovat taysin tyhjina.

Onneksi nykyteknologia tuo uusia
mahdollisuuksia vapun viettoon,
kuten etand nahty Minna Canthin
lakitus ja JVG:n konsertti. Toimivat
korvikkeina paremman puutteessa.

Myos Jyvaskylan Insindoriopiske-
lijat toteuttivat perinteisen Schau-
manin patsaan lakituksen pienella
porukalla ja lahettivat taman livena
verkon yli muille opiskelijoille.

Poikkeustilanteen takia kaikki yh-
distyksen tapahtumat kevaalta ja
alkukesalta on jouduttu perumaan.
Saantomaaraisen kevatkokouksen
pyrimme jarjestamaan syksylla, jos
silloiset ohjeistukset niin sallivat.

Mietimme kylla etakokouksen jar-
jestamista, mutta nykyiset yhdis-
tyksemme saannot eivat anna talle
mahdollisuutta. N&in ollen myds
saantdjen muutos saattaa tulla
ajankohtaiseksi.

Etityota

Rajoitustoimenpiteiden takia har-
rastukset, opetus seka tyo siirtyivat
pitkalti verkkoon.

Haastetta loi kasvaneet etatyova-
lineiden tarpeet ja jokainen var-
maankin tormasi alussa hidas-
teluun etdyhteyksissa. Sittemmin
tilanne otettiin paremmin haltuun.

Useammat mediat ovat uutisoineet,
etta etatyoskentely oli kasvattanut

yrityksen tuottavuutta. Seka asi-
akkaat, etta tyontekijat ovat olleet
tyytyvaisia etatyoskentelyyn ja yri-
tykset ovat luvanneet kasvattaa
etatyonosuutta tulevaisuudessa.

Etdana matka-aika tippuu pois ja
sen voi kayttdd muuhun hyddyl-
liseen. Toivottavasti moni pakko-
tilanteessa |6ydetty ja hyvaksi ha-
vaittu kdytanne jaa elamaan viela
palattuamme normaaliin.

Etaopetusta

Korkeakoulusektorilla etatyos-
kentely on sujunut paaosin hyvin.
Opetus saatiin siirrettya verkkoon
nopeasti ja monet etdopetuksen
tyokalut olivat osalle jo entuu-
destaan tuttua.

Haasteita kuitenkin on. Eniten
paanvaivaa aiheuttavat fyysiset
labratyot, joiden toteuttaminen on
ongelmallista etdopetuksena. Pitaa
laitteita kuitenkin osata valmis-
tuttua kayttaa kaytannossa, ei teo-
riassa. Sama tietenkin koskettaa
myos tyota - kaikkea ei voi tehda
etana.

Opetussektorin suurimmat
haasteet taisivat olla kuitenkin nuo-
rimpien opetuksessa. Normaalisti
peruskoulussa ei pideta etaope-
tusta ja nyt yhtakkia tama oli pakol-
lista kaikille.

Opettajat ottivatkin digiloikan kay-
tannossa yhdessa yossa ja ilman
koulutusta. lhan kaikilla ja kaikilta
osin varmasti ei heti onnistuttu,
mutta jo parissa viikossa homma
alkoi enemmistolla rullaamaan.

Alueellinen ja perheiden vélinen eri-
arvoisuus kuitenkin tulee varmasti
nakymaan kevaan oppimistulok-
sissa. Kaikilla kun ei ole laitteita ja
resursseja kotona tapahtuvaan op-
pimiseen samalla tavalla.

Pienten lapsien sekd aamu-unisten
teinien paimentaminen on tuonut
oman mausteensa myds etatyota
tekeville vanhemmille. Etapalaverit
ovat tuoneet monen kollegan vahan
yksityisempada puolta esille, kun
taustalta kuuluu kodin aania.

Etavalheita

Sosiaalisen median kaytto on kas-
vanut koronan myo6ta ja nain ollen
myds disinformaation maara ver-
kossa. Sosiaalisessa mediassa
levitetty disinformaatio aiheuttaa
turhaa pelkoa ihmisissa - ja joskus
saa jopa toimimaan haitallisella ta-
valla.

Esimerkiksi somepostaukset ai-
heuttivat sen, ettd maailmalla tu-
hottiin 5G-tukiasemia ja Suomes-
sakin on uutisoitu yksi tallainen
tapaus. Insindoreille tuskin tar-
vitsee kerrata, etta radioaallot eivat
vaikuta viruksiin ja lepakotkaan
tuskin hairiintyvat.

Toivottavasti tilanne helpottaisi
syksylla ja paasisimme jarjes-
tamaan jasentapahtumia.

Jarmo Nevala
puheenjohtaja




IL:n hallituskuulumisia

Jasenkortilla

Miltd kuulostaisi maailma, jossa
voisit osallistua useisiin tapah-
tumiin ympari suomea jasenkort-
tiasi nayttamalla?

Insinooriliton  strategia  tahtaa
pitkalla aikavalilla siihen, ettda jo
opiskeluaikana liityttaisiinkin In-
sindoriliittoon, ei Insinddriopiskeli-
jaliittoon.

Toki I0L on se konkreettinen ja-
senyhdistys, johon liitytaan, mutta
asenteellisesti ja ennen kaikkea
aatteellisesti tuleva insin6ori vi-
hitéadn myynnin ja markkinoinnin
keinoin suoraan liiton jasenyyteen.

Opiskeluajan paatyttya valmiit insi-
noorit siirtyvat nykyisin alueyhdis-
tysten jaseniksi, kuten esimerkiksi
Keski-Suomen Insindorit ry:n jase-
nyyteen. Mutta tamakin pitéisi olla
saumaton "kodin” vaihto Insinddri-
liton sisalla.

Samoin jos asuinpaikka uran ja ela-
mantilanteen my6ta muuttuu ja se
kotiyhdistys vaihtuu vaikka Oulun
Insindoreiksi, niin pysymme ennen
kaikkea insinddriliittolaisina.

Taattu
palvelutaso

Suurimmalle osalle rivijasenis-
tdmme he ovat l|ahtdkohtaisesti
Insinooriliton jasenia ja toissijai-
sesti Keski-Suomen Insindorit ry:n
jasenia. Vaikka toki on niitakin, joille
jasenyys ja suhde on ensisijaisesti
Keski-Suomen Insindorit ry:een.

Isossa kuvassa strategian lahto-
kohta on ollut, ettd jasen saa tasa-

koko maan tapahtumiin?

laatuista, luotettavaa ja laadukasta
palvelua asuinpaikasta ja jasenyh-
distyksestaan riippumatta. Taman
vuoksi liittoyhteis6 on maaritellyt
tietyn palvelutason takaamaan ja-
sentemme yhdenvertaisuutta.

“‘Insinooriliitto-
brandi tulee nain
ollen nakymaan
entista vahvemmin
Keski-Suomen
InsinOOrit ry:n
toiminnassa ja
markkinoinnissa. ”

Moninkertaisesti
tapahtumia

Kun strategian pddmaara saataisiin
jalkautettua kentalle, tarkoittaisi se
jasenen osalta konkreettisena esi-
merkkina sitd, etta kun olet tydomat-
kalla vaikka Rovaniemelld, Savonlin-
nassa, Helsingissa tai Seindjoella,
niin voisit katsoa liiton tapahtuma-
kalenterista millaisia jasentapah-
tumia kyseisessa kaupungissa tai
sen lahiseuduilla on tarjolla.

Taman jalkeen voit ilmoittautua ja
osallistua niihin itsekin. Toki tama
vaatii viela paljon miettimista ja
sopimista alueiden valilla. Myos
toimintaa tukevat jarjestelmat tulee
miettid ja rakentaa kuntoon, kuten
varauskalenterit, maksuliikenne ja
markkinointi.

Toki edelleenkin on varmasti nii-
takin tapahtumia, joita Kainuun
Insin6orit tai Keski-Suomen In-
si-noorit jarjestaa pelkastaan omille
jasenilleen. Mutta tama prosentti
toivottavasti pienenee pienene-
mistdan tulevaisuudessa ja pys-
tymme yhdessa tarjoamaan kaikille
jasenille mielekasta tekemista ja
parantamaan nain jasenpitoa lapi
littoyhteison.

Insindoriliitto-brandi  tulee  ndin
ollen nakymaan entistd vahvemmin
myos Keski-Suomen Insindorit ry:n
toiminnassa ja markkinoinnissa.

Tyoteliasta loppurutistusta kesa-
lomia odotellessanne,

Timo Harmala
Varapuheen-
johtaja KSI,

1. Varapuheen-
johtaja IL ry




Luottamusmiehelta

Mika on YTN ja mita se on ollut

Referaatti Anita Valtosen teoksesta "Ja edessé oli umpihankea”,
julkaisija Ylemmat toimihenkilot YTN.

Sopimusneuvottelut ovat nyt taka-
napdin ja tyoehtosopimukset on
saatu sovittua. Luottamusmiesrin-
tamalla on ollut aika hiljaista noiden
neuvotteluiden jalkeen. Muutama
webinaari aiheesta on kayty.

Luottojen seminaari oli helmi-
kuussa ja se keskittyi lahinna neu-
vottelutuloksen kasittelyyn. Itse
korona ei minusta ole vaikuttanut
tdhan toimintaan.

Talla kertaa luottamusmiehen pals-
talla ajattelin hieman pohtia YTN:n
historiaa. Taustamateriaalina on
ollut YTN tuottama kirja "Ja edesséa
oli umpihankea”, joka avaa YTN:n
syntyd ja tapahtumia historian
aikana.

Neuvottelu-
jarjesto

YTN on monille ehkéa vieraampi, jos
ei ole ollut mukana alan toimissa.
YTN eli Ylempien toimihenkildiden
neuvottelujarjesto perustettiin val-
vomaan ylempien toimihenkildiden
etuja.

70-luvun alussa jarjestaytymisaste
oli matala ja toiminnassa oli
mukana iso maara eri liittoja. Ehka
isoimpina liittoina kentalla oli eko-
nomiliitto, korkeakouluinsin6orien
ja arkkitehtien liitto KAL seka In-
sindorilitto muutamia mainitakseni.

Tahan aikaan osa liitoista oli taysin
noviiseja tyomarkkinakysymyk-

sissa ja ehka enempi ammatillisia
ja koulutuksellisia jarjestoja.

Lisdksi 60-luvulla oltiin sitd mielta,
etta liitto ei voisi tehda jasenistoa
kattavia tyoehtosopimuksia. Li-
saksi  esiintyi  tydmarkkinatoi-
minnan vastustusta.

“Tuporintamalla
asiat ejvat sujuneet
niin hyvin kuin YTN
oli odottanut.”

Mutta 70 luvulla asiat nytkahtivat
eteenpdin ja YTN syntyi. Insin0o-
rilitto, KAL ja Akava allekirjoittivat
yhteistydsopimuksen 15.10.1973,
jonka tavoite oli keskitetty osallis-
tuminen neuvottelu- ja sopimustoi-
mintaan.

Neuvottelukunnan jarjestaytymis-
kokous pidettiin 2.11.1973 m/s
Finhansan kabinetissa ja neuvotte-
lukunta otti nimekseen "Ylempien
toimihenkildiden neuvottelukunta
YTN".

Insinooriliittoa edusti Pauli Aitto-
kallio ja Jaakko Liede.

Tyomarkkina-
politiikkaa
Toiminta alkoi YTN:n perustamisen

jalkeen ja ensimmaisia asioita lis-
talla oli muun muassa palkkapo-

litiikka, tyoaikakysymys, ylityokor-
vaukset, tyosuojelukysymys seka
luottamusmiestoiminta. Ensim-
maisiin kaytannon tuloksiin kuului
YTN:n ja STK:n hyvaksyma tydso-
pimusmalli ylemmille toimihenki-
I6ille. Kirjallista tydsopimusta ko-
rostettiin.

Tuporintamalla asiat eivat sujuneet
niin hyvin kuin YTN oli odottanut.
Vuonna 1975 keskusteltiin tupon
soveltamisesta ylempiin toimihen-
kiloihin.

Ongelmana oli esimerkiksi, etta suu-
rissa yrityksissa asia eteni, mutta
pienissa yrityksissa oli hajontaa. Oli
huomattu, etta ylemmille oli suosi-
teltu 5,2 % korotusta mutta samaan
aikaan muiden henkildstoryhmien
korotukseksi laskettiin 10 %.
Samaan aikaan myo6s hintojen las-
kettiin nousevan 15 % edellisesta
vuodesta.

Ekonomiuutisissa oli artikkeli, ettd
jos kehitys jatkuu samanlaisena,
niin vuonna 1981 teollisuustyonte-
kijan ja ekonomin palkka on sama.

Palkkapolitiikan peruslinjat vah-
vistettin ~ YTN:n  kokouksessa
18.12.1984. Lisdksi STK:n kanssa
oli sovitty periaatekannanotosta
2.5.1984.

Tyotaisteluja

Seuraavien vuosien aikana tapahtui
paljon. Esimerkiksi jo vuonna 1975
Tampellassa oli ollut 37 insin6o6rin



lakko palkkauksen takia. Yhtena
syyna mainitaan Tampellan pat-
ruunamaiset otteet. Edelleen isot
yritykset toimivat paremmin ja pie-
nissa oli haluttomuutta noudattaa
STK:n suosituksia.

Vuonna 1986 tuli toimihenkilotupo,
jota sanottiin askeleeksi oikeaan
suuntaan. Tama tupo vaikutti myos
YTN:n  tavotteisiin, jarjestdssa
se miellettiin askeleeksi oikeaa
suuntaan. Mutta vuonna 1986 oli
myos suuria lakkoja, jotka koskivat
600 000 ihmista. Tyonantajapuoli
naki 1986 tupon epdonnistuneena.

“Vuonna 2007 tuli
YTN:n ensimmai-
nen lakko.”

Vuonna 1987 YTN ja STK sopivat
palkkojen korotukseksi 2,6 %. Rat-
kaisussa haettiin prosentuaalisesti
samaa suuruuta kaikissa tuloluo-
kissa.

Lisaksi kirjattiin sopimukseen tyo6-
aikaa, lomautusta, palkkausta,
ditiysloman palkkaa ja matkakus-
tannusten korvausta koskevat ta-
voitteet.

2000-luvulle

Vuonna 2007 tuli YTN:n ensim-
mainen lakko. Yleisesti tavoitteena
oli saada tupo ja se oli laajasti hy-
vaksytty. Mutta tupo kaatui tyonan-
tajapuolen vastustukseen.

YTN perusti loppukevaasta 2007
keskuslakkotoimikunnan valmiste-
lemaan neuvottelukierroksen tuke-
mista. YTN kaynnisti myds media-
kampanjan "ala tee korvaamatonta
tyota”.

Neuvottelut kulminoituivat suun-
nittelualaan, jossa palkat olivat
jaaneet jalkeen noin 4,9-7,6 %. Neu-
vottelut jatkuivat eikd sopimusta
saatu syyskuun loppuun mennesséa
ja neuvottelut siirtyivat sovintolau-
takuntaan.

Taman jalkeen YTN antoi lakkova-
roituksen suunnittelualalle ja ryhtyi

lakkoon. Toimihenkidunionia suun-
niteltiin tueksi lakkoon mutta se ei
toteutunut.

Lakko huipentui 22.11.2007 an-
nettuun valtakunnan sovittelijan
esitykseen, jonka osapuolet hyvak-
syivat. Lakkoavustusta maksettiin
4100 henkildlle.

Talouskriisi

Vuonna 2008 tuli talouskriisi, joka
nakyi myos tyoémarkkinatoimi-
nassa. YT-neuvotteluita, lomau-
tuksia, tehtaiden sulkemisia (esi-
merkiksi Nokia, Stora Enso).

Neuvottelut jatkuivat 2009 taan-
tuman varjossa ja tavoitteena
oli ostovoiman turvaaminen. Jo
talléin on neuvoteltu nykyisin tun-
netusta asiasta eli matka-ajan kor-
vaamisesta. YTN:n sopimus astui
voimaan 1.10.2009 ja 0,5 % korotus
osittain paikallisesti sovittavaksi.
Myos luottamusmiehen asemaa
parannettiin.

Tama oli lyhyt katsaus YTN histo-
riasta, lahdemateriaalin ollessa 350
sivua eli asiaa on runsaasti.

TEK:in pitkdaaikaisen toiminnanjoh-
tajan Heikki Kaupin mielesta YTN on
onnistunut aika hyvin jasenkunnan
etujen ajamisessa. Saavutus on se,
ettd ylemmat on ylipaataan saatu
tyoehtosopimusten piiriin.

On nahty myds, etta lakolla on rooli
neuvotteluissa, tdhan on vaikut-
tanut suunnittelualan 2007 lakolla
saadut tulokset.

Henri Moksy
tybmarkkina-
vastaava KSI,
luottamusmies
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Ylempien toimihenkiloiden
tie neuvottelupoytiin







Artikkeli ohutkalvoteknologiasta

Ohutkalvoyhteistyota
Jyvaskylassa

ALD CoCampus tarjoaa ohutkalvo-osaamista yrityksille ja

organisaatioille

Jyvaskylan ammattikorkeakouluun
(JAMK) perustetussa soveltavan
materiaalitutkimuksen keskuk-
sessa yhdistyy uusin kone- ja ma-
teriaalitekniikan huippuosaaminen.
CAMS Center for Applied Materials
Sciencen (CAMS) toiminta perustuu
yritysten tarpeisiin sekd teknolo-
gisen osaamisen tdydentdmiseen
Keski-Suomen alueella.

Kokonaisuus muodostuu kolmesta
toisiaan tukevasta osa-alueesta,
joita yhdistdd soveltava tutkimus,
nopeista  kokeiluista ponnistava
yritysyhteistyé seka ajasta ja pai-
kasta riippumaton koulutus. Tdssé
kirjoituksessa keskitytdan pintatek-
nologiat (Surface Technology) -osa-
alueeseen.

JAMK seka Jyvaskyla yliopiston
(JYU) fysiikanlaitos ovat yhdessé
kehittaneet jo parin vuoden ajan uu-
denlaista tutkimus- ja kehitys -yh-
teistyota.

Jyvéaskyldssa on rakennettu ohut-
kalvoihin liittyvaa tutkimus- kehitys-
ja  koulutuspalveluja  tarjoavaa
ekosysteemid, virtuaalista ALD Co-
Campusta. ALD CoCampus tarjoaa
monipuolista ohutkalvo-osaamista
yrityksille, tutkimuslaitoksille tai
muille sita tarvitseville.

Yhteistydssad hyodynnetdaan osa-
puolten erilaisia vahvuuksia, yli-
opiston vahvaa tutkimusosaamista
ja JAMKin laajoja yritysverkostoja.

Ohutkalvojen
Mersu

Atomikerroskasvatus eli ALD on
ohutkalvopinnoitusmenetelmista
hallituin. Menetelma perustuu kas-
vavassa pinnassa tapahtuviin satu-
roituviin kemiallisiin reaktioihin.

Tarkein etu muihin pinnoitusmene-
telmiin verrattuna on pinnoitteen
ylivoimainen kyky seurata pinnoitet-

tavan kappaleen pinnan muotoja;
konformaalisuus (kuva 1).

Kalvot ovat jo muutaman atomiker-
roksen paksuina tasaisia, tiheit3,
eika niissa ole reikia.

Miinuspuolena on ollut ALD:n al-
hainen kalvon kasvunopeus. Spa-
tiaalisten ALD menetelmien kehi-
tyksen myota tama ongelma on
saatu ratkaistua ja kalvon kasvuno-
peudet kilpailukykyisiksi muihin
kaasufaasissa tapahtuviin ohutkal-
vomenetelmiin verrattuna (kuva 2).

Suojaa OLED
-nayttoihin

ALD-pinnoitteiden tarkeimmat so-
vellukset ovat télla hetkelld mik-
roelektroniikan eristekerrokset ja
erilaiset kosteuden, hapen ja ei-toi-
votun diffuusion vaikutuksilta suo-
jaavat barrier-kerrokset.

@ Kuva 1. Vasemmassa kuvassa esimerkkeja hyvéasta ja huonosta tasaisuudesta ja konformaalisuudesta. Oi-
keassa kuvassa vdrisarja eri paksuisista ALD-pinnoitteista (ALD kasvatukset Jari Malm, JYU)
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Uuteen
sykliin

Nayte siirtyy alueelta toiselle

@ Kuva 2. Perinteisessd ALD:ssé kaasut sydtetddn pulssitetusti reaktoriin. Spatiaalisessa ALD:ssa hyddynnetdén
jatkuvia kaasuvirtauksia, jolloin aikaa vievat huuhtelusyklit poistuvat ja pdastdan jopa 100 -kertaa suurempiin
kasvatusnopeuksiin. Kaaviokuvassa esimerkkiprosessina Alumiinioksidi, AI203.

Elektroniikkateollisuuden vaati-
muksen pinnoitteiden laadulle ovat
poikkeukselliset. Esimerkiksi tai-
puisat orgaaniset OLED-naytot ovat
erittdin herkkid kosteuden vaiku-
tukselle ja tarvitsevat toiminallisen
pintakerroksen suojaamaan niita
kosteudelta.

Kerroksen tulee olla erittéin tiivis.
Vesimaara, joka riittda tuhoamaan
OLED pinnan, vastaa pisaraa vetta
kuukauden aikana jalkapallokentan
kokoiselle alueelle tasaisesti levi-
tettyna. Vain joidenkin kymmenien
nanometrien ALD pinnoite saa
aikaan riittavan suojavaikutuksen.

Vastaavasti tarvittavan lasiker-
roksen paksuus on noin tuhatker-
tainen.

Ohutkalvo-
analytiikkaa

ALD CoCampuksella on kaytossaan
poikkeuksellinen yhdistelma ohut-
kalvotutkimukseen soveltuvaa lai-
tekantaa.

Laiteyhdistelm3, jollaista saa maa-
ilmaltakin hakea, on JYU:n fyysi-
kanlaitoksen professori Timo Saja-
vaaran tutkimusryhman Pelletron
-kiihdytin ja Nanotiedekeskuksen
(NSC) heliumionimikroskooppi
(HIMm).

“Kalvot ovat jo
muutaman
atomikerroksen
paksuina tasaisia,
tiheita, eika niissa
ole reikia.”

Sajavaara on ryhmansa kanssa ke-
hittanyt  tutkimusymparistostaan
yhden maailman johtavista, kiih-
dytinpohjaiseen materiaalitutki-
mukseen keskittyvista laboratori-
oista.

Pelletron kiihdyttimen avulla pys-
tytdan mittaamaan kaikkien alku-
aineiden syvyysjakautumat ohut-

kalvonaytteistda. HIM:lla pystytaan
kuvantamaan sahkoisesti eristavia
naytteita nanometriluokan resoluu-
tiolla ilman erityista esikasittelyvai-
hetta.

Tavallisissa pyyhkaisyelektroni-
mikroskoopeissa (SEM) eristavat
naytteet joudutaan kuvantamista
varten pinnoittamaan johtaviksi,
jolloin usein menetetdan tarkeaa
tietoa tutkittavasta pinnasta.

Monipuolinen
laitekanta

ALD CoCampuksen nelja Be-
neqgin ALD laitetta tarjoavat mah-
dollisuuden kehittada pinnoitus-
prosesseja  reseptiikasta aina
valmiiseen tuotteeseen asti.

TFS 200 laitteisto soveltuu uusien
pinnoitusmateriaalien ja erilaisten
substraatti materiaalien tes-
taukseen. Spatiaalisella TFS 200r
laitteella voidaan testata ALD pro-
sesseja taipuisille materiaaleille
kuten painettavalle elektroniikalle,



muovi- ja metallikalvoille, kankaille
seka paperille ja muille kuitupohjai-
sille materiaaleille.

Parhaat ja toimivat spatiaaliset
prosessit taipuisille materiaaleille
voidaan lopuksi testata pilot-mit-
takaavassa WCS 500 R2R pinnoi-
tuslaitteella, joka on téalla hetkella
sisdanajovaiheessa JAMKIin labo-
ratoriotiloissa (sivulla 10).

Neljas, isommalla pinnoituskam-
miolla varustettu odottaa kayttoon-
ottoa Jyvaskylan yliopiston kiihdy-
tinlaboratoriossa.

ALD CoCampus tarjoaa maailman-
luokan laitteet ja osaamisen toi-
minnallisten ohukalvojen valmis-
tukseen ja analysointiin. Ottakaa
yhteytta, niin mietitdan yhdessa
ne sovellukset, joilla ohutkalvojen
mahdollisuudet saadaan parhaiten
realisoitua Keski-Suomen elinkei-
noelaman hyodyksi.

Teksti:  Projekti-insin66ri  Esa
Alakoski (FT), Jyvdskyldn ammatti-
korkeakoulu

Kuvat:  Projekti-insindérit  Esa
Alakoski ja Timo Laine, Jyvaskylan
ammattikorkeakoulu

, Insindriliitto
Insinooriliiton huvipuistopaiva

® 8.8.2020 klo 10:00 - 21:00
Q Sarkanniemen huvipuisto, Laiturikatu 1, Tampere

[Imoittautuminen: Tampereen Insindorien sivujen kautta

Hinta: Rannekkeen alennettu jasenhinta on 25 €

Tule mukaan viihtymaan ja kokemaan Sarkanniemi yhdessa perheesi ja
ystaviesi kanssa. Paiva alkaa kahdella yksityistunnilla laitealueella, joiden
ajan puisto on vain jasenistomme kaytossa. Klo 12:00 jalkeen huvittelu
jatkuu koko puiston alueella yhdessa muiden vierailijoiden kanssa iltaan
asti. Koko tapahtuma toimii sujuvasti etukateen saatavilla rannekkeilla!

Rannekkeita myydaan 18.6. asti.

Télla hetkelld huvipuistopdivdn suunnittelu ja jarjestelyt jatkuvat nor-
maaliin tapaan. Mikéli kuitenkin poikkeustilan vuoksi elokuinen tapahtuma
joudutaan perumaan, ovat rannekkeet lunastaneet henkilot oikeutettuja

saamaan maksamansa hinnan taysimaaraisena takaisin.

Koulutukset ja webinaarit

Insinddriliiton tarjoamat koulutukset, ilmoittautumiset ja lisatiedot:
https://www.ilry.fi/ajankohtaista/koulutukset

Tallenteet ovat nahtavilla webinaarin jalkeen, joten

koulutukset voi katsoa itselle sopivana ajankohtana.

1.6.2020 klo 17:00 - 20:00 Miten johdan itseani ja esimiestani
11.8.2020 klo 09:00 - 11:00 Tehosta tyonhakua

13.8.2020 klo 09:00 - 11:00 Voittajan asenne tyonhaussa
21.8.2020 klo 09:00 - 11:00 Hyva tydhakemus

25.8.2020 klo 09:00 - 11:00 Tyohaastattelusta voittajana maaliin
28.8.2020 klo 09:00 - 11:00 Miten I6ydéan piilotyopaikat?




Alueasiamies

l; Insinooriliitto

Kaikki on peruttu - ei sentaan

COVID-19-pandemia toi paljon pe-
rumisia tai siirtoja tapahtumiin.
Lainsaadantomuutoksiakin on yh-
distystoimintaankin liittyen tulossa,
jotta vastaisen varalle on niin sano-
tusti “selvemmat savelet”. Eikohan
ennen pitkaa jo kyselld, mina vuo-
denaikana pidettiin 2020 kevatko-
kouksia?

Lomautuksetkin ovat tulleet tu-
tuiksi jo suurimmalle osalle tyos-
sakayvista. Tuo tarkoittaa sita, etta
vaikka lomautusilmoitus ei osui-
sikaan omalle kohdalle, niin jonkun
lomautetun kukin melko varmasti
tuntee.

24h palkaton tyo

Kilpailukykysopimuksen tuoma pal-
katon 24h-ty6ajanpidennys ei viela
useimmista keskeisistéd Ylemmat
toimihenkil6t YTN-tyoehtosopimuk-
sista kokonaan poistunut mutta
kuitenkin selvasti lientyi, kilpailu-
kykya vaarantamatta.

Korona tuonee sen muutoksen, etta
jos on tarve lomauttaa niin ei ole
tarve teettaa ylimaaraista lisatyota,
ylitdidenkaan sijasta?

Toimii se tyonantaja, ylimaaraisten
lisdtoiden kanssa jatkossa sitten
miten tahansa ja monin eri tavoin,
ehka olennaisinta on, ettei kyse ole
mistaan palkattomasta pakkotyoéta.

Useimmilla aloilla ylimaaraisesta
lisdtyosta korvataan, tarkemmin
Tybehtosopimuksessa maaritellyin
ehdoin ja edellytyksin. Suosittelen
siis tarkastamaan asian omasta
juurikin - sinuun  sovellettavasta
voimassaolevasta tyoehtosopi-
muksesta. Tosin tyoehtosopimuk-
settomilla aloilla ei tuota 24h-ty6-

Kokoaikaisesti lomautetut insinoorit,
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ajanpidennysta ole sovellettukaan
mutta muut tydehdot ovat voineet
olla heikommin.

Sanotaan nyt vaikka nain, jok-
seenkin kirjavia ovat tyoehtosopi-
musten ratkaisut ja kirjaukset tdhan
24h-palkatoman velvoitteen poistu-
miseen. Jollei alalla ole TESi3, ei
tdma muutos vaikuta, tosin ei se ole
silloin mihinkaan muuttunutkaan.

Naistd kuulemme varmasti ai-
kanaan lisda, varsinkin jos pe-
ruuntuneet  tydehtosopimusinfot
palautuvat kalenteriin. Ty6aikalain
huomasitte varmaankin 1.1.2020
alkaen muuttuneen, senkddn muu-
toksia ei kannata jattda huomioitta,
vaikka mitdan maailmoja mullis-
tavaa kokonaisuudistusta ei siita
sitten loppujen lopuksi tullutkaan.

Rajoitukset

Aika luonnollista on, ettd ihmiset
kaipaavat ja tarvitsevat rutiingja,
vaikka arkirutiinit eivat sanana niin

14 15 16 17 18 19 20
Lahde: Akava Works, TEM ja Macrobond

houkutteleva olekaan. Tuovathan
rutiinit vahintaankin jatkuvuuden ja
turvallisuuden tunnetta.

Tyottomyyskassan jasenyys, var-
sinkin tassa talous- ja koronatilan-
teessa seka jatkossa on entistakin
tarkeampi. limiselvaa lienee se, etta
tyottdomyyskassojen jasenmaksut
tulevat ensi vuonna nousemaan,
mitaan jarkevaa syytd en tyoela-
massa jatkavalle palkansaajalle
kuitenkaan keksi ty6ttomyyskassa-
jasenyydesta luopumiseen.

Toki jos on korvaamaton, kannattaa
se huomioida myos palkkavaa-
teessa ja ottaessaan yksilollisia ja
parempia tyoehtoja?

Olli Backman
alueasiamies,
Insindéoriliitto,
Héme ja
Keski-Suomi



Insinooriopiskelijoilta

Etaopiskelijaelamaa

Taysin uusi vuosikymmen on jo
ensimmaisen talvensa osalta tai-
tettuna kevdaseen myos meilla
insinooriopiskelijolla. Uusi vuosi-
kymmen toi mukanaan ison kasan
uusia toimijoita meidankin kuvioi-
himme.

JIO ry:n hallituksen 12 jasenenesta
10 on uusia hallitustoiminnassa,
mina mukaan lukien. Tahan valiin
onkin siis aiheellista jo esittaytya:
Olen Henry Komulainen, 25-vuotias
toisen vuoden logistiikan opiskelija.

Kotoisin olen Sonkajarven pienesta
kunnasta, missa vartuin erilaisien
jarjestohommien mukana. Kun
lahdin pienen tauon jdlkeen taas
opiskelemaan, niin kipina jarjesto-
toimintaan syttyi uudelleen ja johti
tahan.

Tapahtumissa
koulutusta

Uusien toimijoiden myo6ta tulee
aina uutta energiaa ja niin sanotusti
lisaa vetta myllyyn. Vuosi lahtikin
mukavasti kdyntiin uusiin pesteihin
perehtyessa hallituskoulutuksien
myota.

Jarjestimme talven aikana muu-
tamia  perinteisia  tapahtumia
opiskelijoille, joista mainittakoon
yhteisty0ssa jarjestetyt sitsit yli-
opistojarjestdjen kanssa, omat
bileet sekd rauhallisempaan illan-
viettoon sopiva tasting.

Monimuotoisuutta tapahtumiimme
toi myOs lopputalvesta jarjestetty
tyoturvakortti-koulutus, jonka
suosio yllatti jopa meidat. Uusiin
hommiin  opettelemisen yhtey-

dessa voikin kayttda sananlaskua:
"Ei lukemalla uimaan opi, veteen se
on mentaval”.

Pullopostia
jasenille

Aloimme myos julkaisemaan omaa
kuukausitiedotetta jasenillemme,
joka kulkee nimella Pulloposti.
Pullopostissa kerromme mita me
hallituksena olemme tekemasss,
tulevista tapahtumista ja koulutuk-

‘Monimuotoisuutta
tapahtumiimme toi
myos lopputalves-
ta jarjestetty
tyoturvakortti-kou-
lutus”

sista, sekd kerromme jasenillemme
muuta validia informaatiota. Sen
paaseekin lukemaan joka kuukausi
meidan Facebook- sekd Insta-
gram-tileiltdmme.

Yhteistyd koulun kanssa on jat-
kunut edelleen laatutyoryhman ko-
kousten merkeissa. Edunvalvonnan
kannalta tama on ollut hyvin mer-
kittava vayla saada molemminpuo-
lista nakokulmaa niin positiivisten
kuin negatiivistenkin aiheiden koh-
dalla.

JAMK:ilta onkin tulossa syksylla
uudet opintosuunnitelmat, jotka
ovat olleet my0ds aktiivisesti meidan
seurannassamme.

mml Jyvaskylan

&

Insinooriopiskelijat JIO ry

Uusia
suunnitelmia

Kevat toi kuitenkin mukanaan yl-
latyksen, johon kukaan ei osannut
varautua. Kuten moni muukin yh-
distys, myos mekin jouduimme luo-
pumaan kevatsuunnitelmistamme
poikkeustilan myota.

Epidemia onkin vaikuttanut suuresti
meidan toimijoiden elamaan, mutta
viela enemman se on vaikuttanut
opiskelijoiden elamaan niin opis-
kelun kuin opiskelijakulttuurinkin
suhteen.

Onneksi nykyteknologia tarjoaa rat-
kaisuja moniin asioissa — niin kou-
lutuksessa, tapahtumissa kuin so-
siaalisessa elamassa. Etatoiminta
ja sen vaikutukset seka mahdol-
lisuudet ovatkin olleet meidankin
huulillamme nyt kevaan aikana.

Kevaaseen mahtui myos yksi suuri
ilouutinen - Insindoriopiskelija-
paivat 2021 jarjestetdan meidan
toimesta taalla Jyvaskylassa! Siita
ja sen valmisteluista voikin lukea
lisda projektipaallikkbmme juttu-
sarjassa. Eli kuten aina ennenkin,
niin kylla se aurinko paistaa jopa
harmaampienkin pilvien takana.

Hyvaa tulevaa kesad ja ollaan
eta-kuulolla!

Henry
Komulainen

puheenjohtaja
JIOry




Insinooriopiskelijapaivat

':;) Jyvaskylan

Suurtapahtuma Jyvaskylassa

Jyvaskylan insinooriopiskelijat valmistautuvat jarjestamaan
suuren yleisotapahtuman 2021. Tama on ensimmainen osa
Insinooriopiskelijapaivien juttusarjaa.

Insindoriopiskelijapdivat eli tutta-
vallisemmin IOP keraa vuosittain
insindoriopiskelijoita eri  puolille
Suomea.

Insinooriopiskelijapdivien jarjesta-
mistd haetaan vuosittain Insindo-
riopiskelijaliiton liittohallitukselta,
joka valitsee hakemusten perus-
teella jarjestdvan paikallisyhdis-
tyksen.

Tapahtumaa on jarjestetty vuo-
desta 1992 ja tana vuonna Riihi-
maelld olisi juhlittu jo 30. kerran,
jollei suuria yleisétapahtumia olisi
peruttu. Viimeisesta Jyvaskylassa
jarjestetysta tapahtumasta tulee
ensi vuonna kuluneeksi kaksitoista
vuotta.

Viime vuosina IOP on kasvanut ta-
pahtumana, eikd enaa voida puhuta
pienesta tapahtumasta. Helsin-

gissd vuonna 2019 juhli jo reip-
paasti yli kaksituhatta henkea.

Nain isoon projektiin on melko
hankala lahtea lyhyellda suunnitte-
lulla. Ajatusta tapahtuman hake-
misesta on kypsytelty Jyvaskylan
Insinooriopiskelijoissa jo vuosia.

Vuonna 2016 hallitus kirjasi JIOn
toimintasuunnitelmaan seuraavalle
vuodelle selvitystyon kaynnista-

=Wy Insinooriopiskelijat JIO ry



misen. Ajatus on siitd asti itanyt
ja siirtynyt aina uusille hallituksille,
kunnes viime syksyna aloitettiin
konkreettisesti hakemuksen tyos-
taminen.

Hakemus toimitettiin tammikuussa
Insinddriopiskelijaliiton PuSiRaKo(-
Puheenjohtajien, Sihteerien, Ra-
hastonhoitajien ja Koulutuspoliit-
tisten vastaavien)-koulutuksessa
heti, kun vuoden 2021 I0P:n haku
avattiin virallisesti.

Paljon paperia
ja pohjatyota

Vaikka tapahtuman virallinen ty6sto
aloitettiin huhtikuun alussa, kun In-
sindoriopiskelijaliitto julkaisi ensi
vuoden tapahtuman jarjestajan, on
pohjatyota tehty hakemusta varten
jo suunnaton maara.

‘Helsingissa
vuonna 2019 juhli
jo reippaasti yli
kaksituhatta
henked.”

Hakemusta varten kaytiin jo kes-
kusteluja erilaisten yhteistyota-
hojen kanssa esimerkiksi tilava-
rauksista ja majoituksista.

Tapahtuman erityispiirteitd on kir-
kasteltu edellisiltda vuosilta ja poh-
dittu, kuinka I0P:ta voitaisiin ka-
vijan nakokulmasta parantaa.

Allekirjoittanut pitda Insindodriopis-
kelijapaivien parhaina puolia ni-
menomaan yhteisollisyytta ja par-
haita tarinoita onkin juuri ne, miten
ihmiset  kokoontuvat edelleen
monien vuosien jalkeen edelleen
kerran vuodessa |OP:lle tapaamaan
vanhoja tuttuja.

Tasta syysta kaikki Jyvaskylan ta-
pahtuman avainosuudet on koottu
kaytannossa nakoyhteyden paahan
toisistaan.

Rahaa ja
talkoovoimia

Tapahtuman  jarjestaminen  ei
myoskaan luonnollisesti ole il-
maista, vaan vaatii erittdin tarkkaa
taloudellista seurantaa. Taytyy
muistaa, ettd valtaosa kavijoista
on opiskelijoita. Taman takia
myoskaan kavijalle ei saa koitua
liilan suuria kustannuksia.

Tapahtuman budjetti myos on mo-
ninkertainen taustaorganisaation
budjettiin nahden, joten riskienhal-
linta nousee todella suureen rooliin.

JIOn pysyminen toimintakykyisena
organisaationa myds tapahtuman
jalkeen on tarkeaa. Nykyinen
vallitseva maailmantilanne pan-
demian osalta on myos varjona ta-
pahtuman horisontissa, joka pitaa
huomioida koko ajan ja reagoida
heti, jos tarvetta on.

Tapahtumaa tekee joukko vapaaeh-
toisia ihmisia ja tapahtuman lahes-
tyessd maara vain kasvaa. Kuten
kaikessa vapaaehtois- ja jarjesto-
toiminnassa, mielekds tekeminen
yhdessa auttaa jaksamaan pitkalle.
Tama onkin ensimmaisid asioita,
joita nyt viilataan kohdilleen. Kuinka
saadaan ihmiset nainkin pitkassa
projektissa pysymaan motivoitu-
neina loppuun asti?

Koetuksella vililla ovat siis nor-
maalin projektinhallinnan ja hyvan
numeropdan haasteiden lisaksi
myos esimiestaidot. Ja onnistu-
minen mitataan vasta maaliskuun
2021 jalkeen.

Teksti: Anni Lajunen

Kuvat: JIO




Ekskursio Korpilahdelle

Vierailu KL-Teholla

Helmikuun 19. paiva 12 KSI:n insindoria tutustui

Rapala-konserniin kuuluvaan KL-Tehoon.

Lauri Rapala alkoi vuonna 1936
vuoleskella kasin vaappuja Asikka-
lassa. Vuonna 1938 ensimmaiset
Rapala-vaaput myytiin Kalkkisten
Osuuskaupassa.

Vuoden 1952 Helsingin olympialai-
sista kulkeutui kisaturistien mukana
Rapala-vaappuja Amerikkaan. Hy-
ville vaapuille oli kysyntaa. Alkoi
Rapalan mailmanvalloitus.

Vuonna 1955 oli jo valmistettu
50 000 vaappua.

Vuonna 1957 perustetiin  Uis-
tintehdas Lauri Rapala ja Pojat
Asikkalaan. Tehdasta on laajen-
nettu useaan otteeseen, ja Rapa-
la-vaappuja on valmistettu satoja
miljoonia.

Rapala-vaappu on mailman tun-
netuin, eniten myyty ja eniten ko-
pioitu uistin.

Kaikki Rapala-vaaput koe-uitetaan
edelleen kasin.

‘Rapala-vaappu on
mailman tunnetuin,
eniten myyty ja en-
iten kopioitu uistin.”

Itsekin vetelin naitd Rapala-uis-
timia, kuten niita silloin kutsuttiin,
soutuveneen perdssa Kangasalan
Vesijarvella 1950- ja 1960-luvuilla.
Ja kuhia tuli!

Keski-Suomi

KL-Teho perustettin vuonna 1973
Korpilahdelle. KL-Teho on muovi-
osien teknisiin ruiskuvaluihin eri-
koistunut sopimusvalmistaja.

Alkutaipaleen asiakkaita olivat
muun muassa Valmetin mittari-
tehdas Oy, Mantsalan Metalli Oy ja
Pikval Oy.

1980-luvun merkittavia asiakkaita
olivat muun muassa Ladan tehdas
ja Rapala Oy. Liikevaihto oli noin
viisi miljoonaa markkaa.

1990-luvulla yritys sai Dun&Brads-
teerin AAA-luokituksen. Tarkeimpia
asiakkuuksia olivat muun muassa
Enermet Oy, Idman Oy, Allaway ja
Nokian kondensaattorit. Liikevaihto
oli noin 17 miljoonaa markkaa.

1993 Rapala osti KL-Tehon.

2000-luvun alussa oli voimakasta
panostusta automaatioon. Vuosi-
kymmenen aikana tehtiin valtavia
laajennuksia tilan ja konekannan
suhteen. Liikevaihto kasvoi noin 24
miljoonaan markkaan.



2019 KL-Teho toimittaa vuosittain
kymmenia miljoonia ruiskuvalukap-
paleita. Tehokas sinkin ja lyijyn pai-
nevalutuotanto kaynnistettiin.

Vuonna 2019 liikevaihto oli 7,015
miljoonaa euroa ja henkildsto oli 50
henkiloa.

Kalastus ei lopu

Vuonna 2013 Rapalan kairatehdas
aloitti toiminnan KL-Tehon yhtey-

Rapala VMC Oyj

dessa. Vuonna 2019 kairan vuosi-
tuotannossa ylitettiin 100 000 kap-
paleen raja.

Nyt eletddn koronakurjuudessa.
Positiivinen uutinen on, ettd kalas-
tuslupia on on ostettu vuoden 2020
alkupuolella enemman kuin vuoden
2019 alkuouolella. Uutinen tieténee
hyvaa Rapalalle.

Kiitokset KL-Tehon isannille mielen-
kiintoisesta vierailusta.

nautimme
Ruokatako-

Vierailun  paatteeksi
maittavan lounaan
mossa Korpilahdella.

Teksti: Pentti Leppiniemi

Kuvat: Juhani kauppila

Rapala VMC Oyj on ollut Helsingin porssissa vuodesta 1998 asti, paakonttori on Helsingissa.

Vuonna 2019 konsernin liikevaihto oli 275,4 Meur ja henkildstda oli 2 304 henkilda.

Paatuotantolaitokset sijaitsevat Suomessa, Ranskassa, Virossa, Vendjalla, Indonesiassa ja

Englannissa.

Rapalan tuotteita myydaan yli 120 maassa 50 000 kaupassa.

Konsernin tunnetuimmat brandit ovat Rapala, Storm, Bluefox, Williamson, Peltonen, Martin,
VMC, Sufix ja UR- ja Mora-kairat.

Yksikaan hiihto-, golf-, tai tennisbrandi ei ole pysynyt huipulla 1950 luvulta |ahtien kuten
Rapala- uistimet.
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KOKO-kassasta aikaisintaan
\ 1 vilkon jalkeen eAsioinnissa.
Liits mukaan tarvittavat
selvitykset.
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Ansioturvaa
tyottomyyskassasta?

Lomautuksia satelee ja tyollisyystilanne heikkenee, . A0S 8[| 0]
mahdollisesti jopa pitkaankin. Ei olekaan yhtaan Jos JOUdUt tYOttomakS| tal
tyhmaa, varautua niin sanotun pahan paivan varalle. |Jomautetuksi

Tyottomyyskassan jasenyys onkin entista tarkeampi,
tassa taloudellisen epavarmuuden tilanteessa. Kor-
keakoulutettujen tyottomyyskassan KOKO-kassan S
tilanne on viel4 talla eraa varsin hyva ja kasittelyajat sa: https://asiointi.mol.fi/

ovat pysyneet kohtuullisena. Neuvoja tydttomyystur- Viikon kuluttua tayta paivarahahakemus KO-

van hakuun saat Insindériliitosta tai suoraan tyottd- KO-késsan eAsioipti-verkkopaIveIussa
myyskassastasi. https://koko.futunio.fi/

Muista jo heti alkuun tarkeimmét liitteet. (Palkka-

. seoe b _ todistus tyonantajaltasi, 26 tyottomyytta edelta-
Paljon .hyvaa c!ataa Korona-viruk vaa tyossaoloviikkoa. Kopio saamastasi lomau-
sen p0|kkeustllanteesta: tus-/irtisanomisilmoituksesta. Suositeltavaa on
hankkia etuutta varten muutosverokortti verotta-
jan verkkopalvelusta https://www.vero.fi/
Tarkempia tietoja paivarahahakemuksen liitteista
https://kokokassa.fi/miten-haen-
tyottomyyspaivarahaa/
paivarahahakemuksen-liitteet/
Taman jalkeen paivarahaa haetaan KOKO-kas-
san verkkopalvelusta neljan viikon vélein, kunnes
tyottomyys tai ansiosidonnainen paivarahaoikeus

paattyy.

1. Heti tyottomyyden alkaessa ilmoittaudu tyonhaki-
jaksi TE-toimiston OMA ASIOINTI-verkkopalvelus-

Insindoriliitto: https://www.ilry.fi/koronaviruksen-
aiheuttama-poikkeustilanne

Ylemmat toimihenkil6t YTN: https://ytn.fi/
ajankohtaista/koronaviruksesta-kysyttya/

Akava: https://akava.fi/akavalainen/
mita-tyontekijan-tulisi-tietaa-koronaviruksesta/

Tarkemmat ohjeet paivarahan hakuun esimerkiksi:
https://www.tyj.fi/jos-jaat-tyottomaksi/
nain-haet-ansiopaivarahaa/

Keski-Suomen Insinoorit ry on

KESKI-SUOMEN akavalaisen Insindoriliitto IL ry:n
]NS[NC")(")R]T RY vuonna 1946 perustettu alueyhdistys.

www.ksinsinoorit.fi



