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Keski-Suomen Insinöörit 
Ry:n jäsenlehti

Ilmoitushinnat:
Saat tietää www-sivuiltamme,
kysäisemällä joltakin hallituksem-
me jäseneltä tai osoitteesta
tiedottaja@ksinsinoorit.fi

Lehden yhteystiedot: 
tiedottaja@ksinsinoorit.fi

Painopaikka: 
kspaino.fi, Äänekoski

Painos: 2 850 kpl

Toimitus:
Päätoimittaja: Meri Korri
Taittaja: Aleksi Koski
Taustakuva: Joona Kotilainen
 

Insinööriliiton  
alueasiamies:
Olli Backman
Kalevankatu 4, 5. krs
40100 Jyväskylä
puh. 020 180 1845
olli.backman@ilry.fi

Insinööriliitto
(asiakaspalvelu)
asiakaspalvelu@ilry.fi,
Ratavartijankatu 2 A, 8 krs.
00520 Helsinki
puh. 020 180 1801

KOKO
(työttömyyskassa)
https://kokokassa.fi,
puh: 09 4763 7600
Palveluajat:
ma-to klo 10–15
pe klo 10–13

Vuoden vika
Vuosi lähenee loppua ja samalla oma ensimmäinen vuosi 
Keski-Suomen Insinöörien hallituksessa alkaa olla taputel-
tu. Tuntuu uskomattomalta, että tämä on jo tämän vuoden 
viimeinen lehti. Olen joutunut olemaan paljon uuden edessä 
ja tämä on ollut itselleni erittäin mielenkiintoinen ja opetta-
vainen vuosi. 

Yhdistyksellemme tämä on ollut tapahtumien täyteinen 
vuosi. Tapahtumatoimikuntamme on täynnä ideoita ja on 
ollut hienoa nähdä kuinka ideat toteutuvat. Loppuvuoteen 
mahtuu vielä paljon, on vanhoja perinteisiä sekä uusia 
tapahtumia. Lisää tapahtumista löydät tästä lehdestä sekä 
verkkosivuiltamme. 

Mikäli herää tapahtu-
miin toiveita, niin olet-
han meihin rohkeasti 
yhteydessä tai voit 
tulla mukaan toimi-
kunnan toimintaan! 
Jos tapahtumien 
tuottaminen ei kiinnosta, mutta Keski-Suomen Insinööreissä 
jollain tasolla toimiminen kiinnostaa, kannustan suuresti 
hakemaan viestintätoimikuntaan mukaan. Toimikuntiin haku 
on auki ympäri vuoden!

Ensi vuodesta ei ole itsellä vielä tietoa tällä hetkellä kun tätä 
kirjoitan. Tulenko jatkamaan Keski-Suomen Insinööreissä 
vaiko en. Syyskokouksessa asia selkenee, mutta nyt haluan 
tähän loppuun vielä kiittää kaikkia jäseniämme ja erityises-
ti suuret kiitokset hallitustovereilleni tästä vuodesta. On 
ollut hienoa tutustua uusiin kasvoihin ja vaikuttaa yhdessä 
insinöörien asioihin. Tulen muistamaan tämän vuoden 
ikuisesti. Tavataan tulevaisuudessa ja pidetään yhdessä 
insinöörien lippu korkealla. 

Pääkirjoitus

Meri Korri
päätoimittaja ja viestintävastaava

3

Hallitukselta vino pino heikennyksiä

ILry ei vastusta 
maan hallitusta

“Voit tulla mukaan 
toimikunnan 
toimintaan! ”
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Henry Komulainen 
jäsenhankinta
045 885 1006

henry.komulainen@ksinsinoorit.fi

Juhani Paananen
taloudenhoitaja
040 302 1055

juhani.paananen@ksinsinoorit.fi

Juuso Ohra-aho 
jäsen

050 413 3206
juuso.ohra-aho@ksinsinoorit.fi

Meri Korri
päätoimittaja / viestintä

045 652 4036
meri.korri@ksinsinoorit.fi

Eija Viitanen
varajäsen

eija.viitanen@ksinsinoorit.fi

Jaakko Reivo
jäsen

040 0246 283
jaakko.reivo@ksinsinoorit.fi

Tuomo Hartikainen
puheenjohtaja
040 507 6167

tuomo.hartikainen@ksinsinoorit.fi

Timo Härmälä
varapuheenjohtaja

040 513 5988
timo.harmala@ksinsinoorit.fi

Joni Launonen
sihteeri

040 302 6840
joni.launonen@ksinsinoorit.fi

Hallitus

Keski-Suomen Insinöörit ry:n 
hallitus 2023
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Hallitus

Hallitustoiminta tutuksi

Yhdistyksen tehtävä
Hallituksen tehtävänä on pitää 
huolta yhdistyksen taloudesta ja 
toiminnasta.

Koska olemme yksi Insinööriliiton 
alaisista paikallisyhdistyksistä, niin 
tuemme Insinööriliiton toimintaa 
ja liitto hoitaa meillä valtakunnal-
liset vaikuttamiset, kannanotot ja 
neuvottelut. Meille paikallisyhdis-
tyksille tärkeimpänä tehtävänä on 
jäsenhankinta ja ylläpito, johon 
kuuluu jäsenetujen ja tapahtumien 
järjestämistä.

Vastuualueet
Hallituksen jäsenille jaetaan oma 
tai yhteinen vastuutehtävä, jonka 
edistämisestä sitten ensisijaisesti 
vastaa, mutta ketään ei jätetä yksin 
ja muut hallituksen jäsenet tukevat.

Vastuualueet ja niiden kuvaukset 
todella tiiviisti:

• Puheenjohtaja: hoitaa halli-
tuksen kokoukset ja on yhdis-
tyksen kasvot ulospäin.

• Varapuheenjohtaja: tukee pu-
heenjohtajaa ja hoitaa asiat pu-
heenjohtajan ollessa estynyt.

• Sihteeri: hoitaa kokousten pöy-
täkirjat ja ilmoituksia liittoon 
sekä muille tahoille.

Oletko miettinyt mitä yhdistyksen 
hallitustoiminta on ja mitä kaikkea 
siihen kuuluu?

Koitan raottaa esirippua ja kertoa, 
miten yhdistyksessämme valitaan 
hallituksen edustajia vuosittain, 
mistä hallituksen tehtävät koos-
tuvat ja mitenkä voit halutessasi 
päästä mukaan. Aloitetaanko?

Taattu jatkuvuus
Yhdistyksessämme hallituskauden 
pituus varsinaisilla jäsenillä sekä 
puheenjohtajalla ja varapuheenjoh-
tajalla on kaksi vuotta ja varajäse-
nellä vuosi.

Varajäsen siis valitaan vuosittain 
uudestaan, mutta kaksivuotiset 
hallituskaudet sekä puheenjohtajan 
ja varapuheenjohtajan kaudet on lo-
mitettu keskenään niin, että kerralla 
päättyy vain puolet hallituskau-
sista ja vain toinen puheenjohtaja-
tehtävä.

Näin siis vaihtuu enintään puolet 
hallituksesta kerralla ja pystymme 
varmistamaan, että tieto ja osaa-
minen toiminnasta siirtyy halli-
tukselta seuraavalle ja toiminta ei 
lakkaa täysin.

Jäsenet päättää
Erovuoroisten tilalle päätetään 
edustajat aina yhdistyksen syysko-
kouksessa. Jokaisella äänioikeute-
tulla jäsenellä on mahdollisuus vai-
kuttaa, ketkä valitaan hallitukseen 
ehdokkaiden joukosta. 

Jokainen yhdistyksen jäsen voi 
halutessaan asettua ehdolle halli-
tukseen. Jo monien vuosien ajan 
meillä on ollut mukavasti kiinnos-
tusta toimintaa kohtaan ja hakijoita 
on ollut enemmän kuin paikkoja.

• Taloudenhoitaja: hoitaa kirjan-
pitoon liittyvistä asioista ja las-
kujen maksut.

• Tiedottaja: vastaa viestinnän 
toimivuudesta ja sisällöstä.

• Jäsenhankinta: yhteistyö opis-
kelijoiden kanssa, uusille jäse-
nille suunnattua toimintaa.

• Työmarkkinavastaava: jär-
jestää luottamusmiehille suun-
nattuja tiedotustilaisuuksia.

Näiden lisäksi vuosittain on pysty-
tetty toimikuntia tukemaan halli-
tuksen toimintaa ja niihin voi osal-
listua yhdistyksemme jäsenet. 

Senioritoimikunta on vuosia ollut 
aktiivisena tukena ja järjestää ex-
cursioita kaikille jäsenille ja muuta 
toimintaa seniori-ikäisille jäsenille. 

Viestintä- ja tapahtumatoimikunta 
hoitaa hallituksen tukena tapah-
tumien järjestämistä jäsenistölle 
sekä viestintäkanavien eli lehden, 
somen ja uutiskirjeen hoitamista. 

Toimikuntiin voi liittyä mukaan 
pitkin vuotta ja se on hyvä tapa tu-
tustua toimintaan lähempää sitou-
tumatta liikaa.

Tule rohkeasti tutustumaan halli-
tukseen ja muihin alueen insinöö-
reihin tapahtumissa!

Joni 
Launonen 

hallituksen 
sihteeri

“Tule rohkeasti 
tutustumaan 
hallitukseen ja 
alueen insinööreihin 
tapahtumissa!”



Tuetaan Timo 
jatkoon

Eikä KSI suinkaan ole ainoa yh-
distys, jossa on jännittävät paikat. 
Insinööriliitto IL ry:n puheenjoh-
tajan Samu Salon kausi on myös 
tulossa päätökseen. Helsingissä 
24.–25.11. pidettävässä edustaja-
kokouksessa pääsemme kuunte-
lemaan mahdollisten puheenjoh-
tajaehdokkaiden puheenvuoroja, 
sekä varapuheenjohtajaehdok-
kaiden myös. 

Meidän oma varapuheenjohta-
jamme Timo Härmälä on asetettu 
ehdolle Insinööriliiton hallitukseen 
rooliin: Varapuheenjohtaja – Jä-
senyys. KSI seisoo Timon takana 
vaaleissa.

Tapahtumia 
ja etuja
Tapahtumapuolella olemme harp-
pailleet isoja askelia viimeisen 
kahden vuoden aikana. Uudesti-
syntynyt viestintä- ja virkistystoimi-
kuntamme on ottanut tuulta siipien 
alle ja olemme saaneet enemmän 
monipuolisempia tapahtumia kuin 
koskaan.

Paljon on hittejä ja paljon huteja, 
mutta kokeilematta ei nämäkään 
asiat selviä. Suunnittelemme jo 
kovasti ensi kevään suurinta tem-
pausta, eli KSI:n talviurheilupäivää!

Tapahtumapuoli kun on saatu oi-
keille raiteille, on aika keskittyä seu-
raavaan asiaan. Paikallisetuihin. 
Tulevalle kaudelle on suunnitteilla 

Puheenjohtajan palsta

PJ-pohdintoja

Ensimmäinen puheenjohtaja-
kauteni on tänä syksynä tulossa 
päätökseen ja lehden ilmestyessä 
myös yhdistyksen syyskokous on 
pidetty.

Olemme saaneet hallitukseen lä-
hivuosina paljon uusia toimijoita, 
joten odotankin jännityksellä tu-
levia hallitusvalintoja.

Aika puheenjohtajana on mennyt 
sukkelasti myös työssä tapahtuvien 
kiireiden vuoksi. Rakennusalalla 
työskentelevänä olen nykyisten 
alalla tapahtuvien muutosten ja 
vaikeuksien vuoksi joutunut paljon 
miettimään tulevaisuutta - sekä yh-
distyksemme, insinöörin ammatti-
kunnan ja ylipäätään maamme.

Olen kauteni aikana tavannut 
paljon mielenkiintoisia insinöörejä 
työuriensa eri vaiheissa ja heiltä 
on sekä opittu menneistä ajoista 
että saatu vinkkiä tulevaisuuden 
kohtaamiseen. Vuosistani moti-
voituneena aionkin luonnollisesti 
olla käytettävänä myös tulevalle 
puheenjohtajakaudelle, mikäli kun-
niakas tilaisuus minulle jälleen 
avautuu. Toivon mukaan paikalle 
saapuu paljon aktiivisia jäseniä ker-
tomaan kantansa yhdistyksemme 
tulevaisuutta ajatellen.

laajempia yhteistyökokonaisuuksia 
ja enemmän molempia kiinnos-
tavaa yhteistä tekemistä opiskelija-
toimijoiden kanssa.

Voimia pimenevään talveen ja ehkä 
kohtaamme kentällä!

Tuomo 
Hartikainen
puheenjohtaja

“Paljon on hittejä ja 
paljon huteja, 
mutta kokeilematta 
ei nämäkään asiat 
selviä.”
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Liity yhdistyksen 
sähköpostilistalle!

Tykkää yhdistyksen 
Facebook-sivusta - ja seuraa meitä 

Instagramissa!

Keski-Suomen Insinööreillä on oma Facebook-sivu. Siellä ilmoitellaan 
tulevista tapahtumista ja voit vaikkapa antaa palautetta, kysyä tai 
toivoa jotain.

Ilmoittaudu
Keski-Suomen Insinöörien 

sähköpostilistalle

www.ksinsinoorit.fi

TAI
lähettämällä sähköposti 

osoitteeseen

sihteeri@ 
ksinsinoorit.fi

Sähköpostilistalle lähete-
tään kerran kuukaudessa 

uutiskirje, missä
kerrotaan ajankohtaisista 

tapahtumista.

Tule vaikuttamaan alueesi 
tapahtumiin ja viestintään!
Keski-Suomen Insinöörit ry on perustanut vuodelle 2023 
viestintä- ja virkistystoimikunnat, joiden tarkoituksena on 
parantaa viestintää ja edistää alueellisesti tapahtumien 
järjestämistä jäsenistölle. Toimikunnat ovat avoinna myös 
alueemme insinööriopiskelijoille.

Viestintätoimikunta vastaa siitä, kuinka hallituksen vies-
tintä tapahtuu pääasiassa lehdessä, verkkosivuilla ja 
somekanavissa. Sinulla on mahdollisuus päästä vaikut-
tamaan vaikkapa lehden artikkeleiden sisältöön tai verkko-
sivujen kehittämiseen. Virkistystoimikunta vastaa tapahtu-
mista ja jäsenten aktivoinnista alueella.

Tule yhdessä ideoimaan ja vaikuttamaan tulevan vuoden 
tekemiseen, ilmoittaudu mukaan täyttämällä tietosi: 
http://www.ksinsinoorit.fi/toimikunnat-2022

Toimikunnat kokoontuvat tarvittaessa ja voit osallistua 
molempiin tai vain toiseen toimikunnista. Liittyminen toi-
mikuntaan on auki toistaiseksi.

Lisätietoja tarvittaessa:  
tiedottaja@ksinsinoorit.fi

Etsi Facebookista ”Keski-Suomen insinöörit ry” ja tykkää sivusta - pysyt ajan tasalla!

Keski-Suomen Insinööreillä on nyt myös oma Instagram tili, @ksinsinoorit. Imoitamme tulevista tapa-
tumista ja ajankohtaisista asioista myös Instagramissa. Voit antaa palautetta, kysyä ja toivoa myös 
Instagramin kautta. Ota seurantaan: @ksinsinoorit !
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Alueasiamies

Pitääkö olla huolissaan?

Ohjuksia ammutaan, pommeja 
tippuu, droneiskuja uutisoidaan 
ja kaasuputkikin mystisesti kat-
keilee...

Ei ihan sentään Suomessa mutta 
jo naapurimaassa tai muuten 
Suomeen kytköksissä olevissa me-
rissä tai maissa. Uhka-arviot ovat, 
ainakin varovaisessa kasvussa, 
vaikkei tämä sentään mitään ko-
ronaa vielä ole.

Kohtuullisesti 
voi huolestua
Hiljalleen ja ehkä vähin äänin on 
noussut esiin työttömyysturvan hei-
kennys, joka ei koske pelkästään 
työttömiä vaan ihan kaikkia, jotka 
saattavat joskus työuransa aikana 
joutua työttömäksi tai lomautetuksi 
(no ehkä ennen kuin täyttävät 68 
vuotta).

Esimerkiksi kaikilta työttömiltä 
työttömyysturva putoaa kahdeksan 
ensimmäisen viikon jälkeen tasolle 
80 % ja noin 8 kuukauden päästä 75 
% tasolle alkuperäisestä.

Jonkin verran joudun pelkistämään 
ja lainsäädäntöhän on vasta tulossa 
ja mahdollisesti ensimmäiset laki-
muutokset ajoittuisivat jo vuoden-
vaihteeseen. Työttömyysturvassa 
on nykyäänkin omavastuuaika, 
mikä kasvaisi 40 %.

Työsuhteen päättyessä vuosilo-
mista maksettavaksi kertynyt loma-
korvaus myöhentäisi ansiosidon-
naisen päivärahan maksun alkua.  
Lapsikorotukset poistuvat (no ny-
kyäänkin koskee vain yksinhuoltajia 

tai perheitä, joissa on alaikäisiä 
lapsia) kokonaan. 

Suojaosan 
suojattomuus
Tiesittekin ehkä, että työttömällä 
on ollut mahdollisuus ansaita noin 
300 €/kk (suojaosa), ilman että se 
on heikentänyt hänen työttömyys-
turvaansa?

Nyt tuo aktivointi työelämään on 
poistumassa ja jokainen ansaittu 
euro heikentää työttömyysturvaa 
samalla tavalla. 

Ikäpoikkeukset poistetaan, joten 
iäkkäämmilläkään ei olisi parempaa 
työttömyysturvaa, vaikka pidempi 
työttömyysvakuutusmaksuja kar-
tuttanut työhistoria olisikin.

Pidemmän työuran tehneille on 
ollut mahdollista hakeutua vuorot-
teluvapaalle, jolloin he ovat voineet 
parantaa työssäjaksamistaan ja 
mahdollisesti myös pidentää omaa 
työuraansa, samalla kun työtön on 
työllistynyt esimerkiksi 6 kk määrä-
ajaksi.

Tämä työhyvinvointia ja jaksamista 
varten ollut hengähdystaukomah-
dollisuus poistuu kokonaan. 

Osumia 
opiskelijoille?
Työttömyysturvan työssäoloehto 
pitenee 100 % eli yhteen työssäolo-
vuoteen. Ennen on ollut 6 kk mah-
dollista kerryttää insinööriopintojen 
aikana, melkein jo palkallisesta har-
joittelusta mutta ainakin kesätyö-
kuukausien aikana.

No nyt ei enää, jollei opintoaikaa 
ole tarkoitus pidentää viiteen tai 
kuuteen vuoteen, jotta neljän tai 
viiden kesäloman aikana olisi mah-
dollista kerryttää vähintään 52 työs-
säoloviikkoa.

Entäpä opiskelijoittemme valmistu-
misen aikainen työmarkkina-asema 
tai hyväksymiskelpoisten palkka-
tarjousten realistinen arviointimah-
dollisuus? Esimerkin kautta, jos 
työttömyyskorvaus olisi vaikkapa 
luokkaa 800 €/kk voi 1900 €/kk 
vaikuttaa olevan ihan ok. Jos ansi-
osidonnainen päiväraha olisi mer-
kittävästi isompi ei olisi ainakaan 
taloudellinen pakko ottaa vastaan 
poikkeuksellisen matalalla alkupal-
kalla olevia insinööritehtäviä.  

Aasinsillalla 
palkkaneuvotteluihin
Aikanaan, kun itse opiskelijana 
liityin Insinööriliiton jäseneksi, ihan 
paras ja tärkein jäsenetu oli In-
sinöörien palkkatutkimusdata/palk-
karaportti. Nykyäänhän on myös 
sähköinen työkalu jäsensivuilla 
(Palkkanosturi https://www.ilry.fi/
palkkanosturi/), millä saa arvion, 
kunhan 9 keskeisintä palkkaan vai-
kuttavaa tekijää on huomioitu.

“Esimerkiksi 
kaikilta työttömiltä 
työttömyysturva 
putoaa”
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Syksyn Työmarkkinatutkimus on 
taas käynnistynyt. Tutkimus sel-
vittää jäsenten palkkatasoa ja muita 
työsuhteeseen liittyviä asioita. Ky-
selyyn vastataan 6.11.2023 men-
nessä nimettömästi ja kaikkia vas-
taajien antamia tietoja käsitellään 
ehdottoman luottamuksellisesti. 

Olli Backman
alueasiamies, 
Insinööriliitto, 
Häme ja 
Keski-Suomi

Luovuttamalla voittoon!

KSI & JIO 
Verenluovutustempaus
Keski-Suomen Insinöörit ovat yhdessä Jyväskylän Insinööriopiskelijoiden kanssa perustaneet oman insinöörien 
veriryhmän Jyväskylän Veripalveluun.

Kannustamme jäseniä aina hyviin tekoihin ja tällä kertaa palkitsemme onnekkaita auttajia yllätyspalkinnoilla! 
Saapuessasi verenluovutuspisteeseen muistathan täyttää osallistumislomakkeen jotta olet kilpailussa mukana. 

Verenluovutuksen sijainti:

Veripalvelu Jyväskylä 
Puistokatu 2, 40100 Jyväskylä

Tästä on tullut sähköpostiin koh-
deryhmälle viestiä, vastatkaa toki, 
tilastoista kertyy tukea myös palk-
kaneuvotteluihin.

PS. Lisätietoa työttömyysturva-
muutoksista: https://www.tyj.fi/ 
lakimuutokset/#taulukko



IL:n hallituskuulumisia

Edunvalvonta, työelämä 
ja yhteiskunta
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Edunvalvonta on aina kokonaisuus. 
Kaikki toimet, joilla edistetään ja 
turvataan jäsenten olosuhteita ovat 
edunvalvontaa. Olosuhteisiin kuu-
luvat niin palkka ja palkkaus, työ-
hyvinvointi, jaksaminen, koulutus, 
työlainsäädäntö ja sosiaaliturva. 

Pelkästään työehtoihin tai työmark-
kinaneuvotteluihin keskittyminen 
jättäisi ison joukon asioita, jotka 
vaikuttavat voimakkaasti jäsen-
temme elämään huomiotta.

Kysymys on siis kokonaisuudesta. 
Edunvalvontaa tehdään monella 
eri sektorilla ja osa-alueella, jotka 
tukevat toisiaan. Kun työehtosopi-
muspöydässä neuvotellaan palkal-
lisen perhevapaan lisäämisestä, 
on taustalla se vaikuttamistyö mitä 
on tehty sitä koskevassa lainsää-
dännössä. Kun eduskunta säätää 
yhteistoimintalain muuttamisesta, 
tulevat muutokset käsiteltäväksi 
myös työmarkkinapöydissä. 

Ehkä kyse on itsestäänselvyydestä. 
Mutta tämä kokonaisuus on se syy, 
miksi yhteiskunnallista edunval-
vontaa – lobbausta – tehdään. Läh-
tökohtaisesti vaikuttamistyömme 
keskittyy elinkeinopolitiikkaan ja 
koulutuspolitiikkaan. Pyrimme vai-
kuttamaan koulutuksen laatuun 
ja sisältöön, opiskelijamääriin ja 
opiskelijoiden olosuhteisiin sekä li-
säämään tekniikan alan työllisyyttä 
ja työn laatua elinkeinopolitiikalla. 

Työelämän ja työlainsäädännön 
suhteen tilanne on perinteisesti 
ollut se, että asioista on neuvoteltu 

hallituksen ja työmarkkinaosa-
puolten välillä.

Nyt eletään poikkeusaikoja tällä 
rintamalla. Maan hallitus on oh-
jelmassaan käynnistänyt useita 
lainsäädäntöhankkeita, jotka vai-
kuttavat voimakkaasti jäsentemme 
työelämään. Muutoksia on luvassa 
esimerkiksi niin lakko-oikeuteen, 
työttömyysturvaan, paikalliseen 
sopimiseen, muutosneuvotteluihin 
kuin eläkkeisiinkin. Osa muutok-
sista on isoja, järjestelmätason, 
muutoksia. Ne muuttavat suoma-
laista työelämää pysyvästi, isolta 
osin ennakoimattomalla tavalla.

Valitettavasti näistä ei ole nyt aitoa 
neuvotteluyhteyttä. Niin kutsuttuja 
kolmikantaisia neuvotteluja toki 
työryhmissä käydään, mutta yksi 
rajattu asiakokonaisuus kerrallaan. 

Todelliset vaihtoehdot harvoin ovat 
saman asiakokonaisuuden sisällä. 
Jos ajatellaan esimerkiksi paikal-
lisen täydellistä vapauttamista, jota 

hallitus esittää, niin vaihtoehdot löy-
tyvät esimerkiksi tulkintaetuoikeu-
desta. Sellainen on käytössä Ruot-
sissa, jossa siis työehtoriidoissa 
palkansaajien kanta on voimassa, 
kunnes oikeus antaa päätöksensä. 
Nyt tällaisista ei edes voi neuvo-
tella. 

Insinööriliitto ei koskaan vastusta 
maan hallitusta tai eduskunnan 
päätöksiä. Mutta emme jätä kritisoi-
matta huonoja esityksiä ja emme 
jätä tuomatta niille vaihtoehtoja. 
Ei ole paljon pyydetty, että koko-
naisuudesta voitaisiin neuvotella 
ja sopia. Se on ainakin ollut suo-
malaisen yhteiskunnan vahvuus. 
Tähän tavoitteeseen yritämme vai-
kuttamistoiminnalla päästä. 

Työmarkkinoiden puolella, ainakin 
työehtoneuvottelumielessä, on juuri 
nyt hiljaisempaa. Valtakunnalliset 
sopimuksemme ovat voimassa 
vielä vuoden eteenpäin. Valmistau-
tuminen seuraaviin neuvotteluihin 
on kuitenkin jo käynnissä. 

Inflaatio, korkojen nousu ja heikko 
taloussuhdanne ovat saaneet 
aikaan tilanteen, jossa reaalipalkat 
ovat laskeneet jyrkästi. Teollisuu-
dessa ollaan palkkojen ostovoiman 
kohdalla 10 vuoden takaisessa ti-
lanteessa. Palkkojen ostovoiman 
lasku on ongelma jokaisella palkan-
saajalle, mutta myös koko talou-
delle.

Kun palkansaajat vähentävät ku-
lutustaan, niin samalla heikkenee 
koko talouden toiminta. Tämä yh-

“Sellaista 
skenaariota 
ei ole, jossa 
järjestäytyminen 
ja toimintavalmius 
eivät olisi 
ratkaisevassa 
asemassa.”
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  Kuvaaja: Opa Latvala

Petteri Oksa, 47v

Edunvalvontajohtaja, vastaa liitossa työmarkkina-, lakipalvelu-, 
tutkimus-, viestintä ’-ja vaikuttamistoiminnasta

Harrastukset: kestävyysjuoksu ja HJK 
Lupaava keski-ikäinen maratoonari, jolle kaikki inhimillinen on 
kiinnostavaa ja uteliaisuus varsin loputon.

linkedin.com/in/petterioksa/ 
@pjoksa (instagram) 
@petterioksa (X) 
Vlogi: www.ilry.fi/vlogi 
Podcast: https://soundcloud.com/arkhimedeensivupersoonat

distettynä heikkenevään suhdan-
teeseen tarjoaa haastavan lähtö-
kohdan vuoden päässä odottaville 
neuvotteluille.

Lisäksi työhyvinvointi ja jaksaminen 
tulisi ottaa vakavasti. Insinööriliiton 
tutkimusten mukaan työssä jaksa-
minen on keskeisin jäseniämme 
työelämässä vaivaava seikka. Tälle 
voitaisiin yhteistyössä työnantajien 
kanssa tehdä paljonkin. Tähän 
saakka toiselta neuvotteluosapuo-
lelta ei juuri halua ole löytynyt.

Muutoksessa yksi asia on varmaa. 
Sellaista skenaariota ei ole, jossa 
järjestäytyminen ja toimintavalmius 
eivät olisi ratkaisevassa asemassa. 
Jokainen voi siis tehdä tärkeimmän 
edunvalvonteon ja pyytää työka-
veria järjestäytymään, tulemaan 
omiensa joukkoon.

Petteri Oksa
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KSI:n virkistystoimikunta

Virkistystoimikunnan uutisia

Mukavaa loppusyksyä ja pirteää 
talven odottelua jäsenille, heidän 
aveceilleen ja kaikille muille in-
sinöörien virkistymisestä kiinnostu-
neille. Toki muutkin saavat Suomen 
kivasta syyssäästä nauttia.

Näin toimii 
toimikunta
Virkistystoimikunnan ajatuksena 
on ideoida ja toteuttaa jäsenistölle 
mielekkäitä vapaa-ajan tapah-
tumia. Ehdotuksia kaikilta yhdis-
tyksen jäseniltä toivotaan ja arvos-
tetaan. Kaikki otetaan huomioon ja 
pohditaan, sekä myös toteutetaan, 
mikäli mahdollista.

Bonusta on, jos ehdottaja vielä lu-
pautuu osallistumaan tapahtuman 
järjestämiseen yhdessä muiden, 
kuten esimerkiksi virkistystoimi-
kunnan jäsenten kanssa. 

Tapahtumista ilmoitetaan kuukau-
sikirjeessä ja ilmoittautuminen 
tapahtuu kuukausikirjeen ohjeen 
mukaan. Joskus ilmoittautu-
misaikaa on vain vähän kun tapah-
tuman järjestäminen varmistuu 
myöhään.

Kaikkiin KSI:n tapahtumiin tehdään 
budjetti ja varataan sen mukainen 
määrä paikkoja.

Tyypillisesti yhdistyksen tuki on 
puolet tapahtuman kustannuksista 
ja osanottajien omavastuut kat-
tavat toisen puolen. Eli tapahtumat 
ovat jäsenille ja heidän aveceilleen 
suhteellisen edullisia.

Tapahtumiin pyydetään sitovat il-
moittautumiset etukäteen tiettyyn 
päivään mennessä. Tällöin mahdol-
lisesti täyttämättä jääneet paikat 
voidaan perua ja säästää siten kus-
tannuksia. Suosittuihin loppuun-
myytyihin tapahtumiin vapautetaan 
näin myös paikkoja muille haluk-
kaille.  

Omassa ilmoittautumisessaan 
kannattaa olla ajoissa liikkeellä. 
Jos paikat tapahtumaan täyttyvät 
ennen viimeistä ilmoittautumis-
päivää niin lisäpaikkoja ei pääsään-
töisesti hankita, sillä KSI:n budjetti 
on laadittu tietyn paikkamäärän 
mukaan ja siten ei lisäpaikkoja aina 
kustannussyistä voida hankkia. 

Gösta ja Gustaf 
koettu
Virkistymistä on monenlaista ja 
meillä jokaisella on eri kiinnos-
tuksen kohteita. Siksi tapahtu-
miakin pyritään järjestämään 
laidasta laitaan. Frisbee-golfista 
museoihin. 

Esimerkiksi tapahtuma 15.6.2023, 
jossa matkattiin bussilla Äänekos-
kelta-Jyväskylän-Jämsän kautta 
Mäntän museoihin ja takaisin. 

Tosin bussi lähti Jyväskylästä kun 
ei Äänekoskelta ollut ilmoittautu-
neita. Jyväskylästä oli 6 ja Jäm-
sästä 3. Hyvin mahduimme. Lisäksi 
tuli 6 henkeä omin autoin parin 
lapsen avustamina.

Mäntässä käytiin museo Göstassa, 
lounaalla Veturitallilla, museo Gus-
tafissa opastetulla kierroksella ja 
kahvituksella.

Ennen lähtöä nautimme kuohuvii-
nihetken järven rannassa kertaillen 
niin museoita kuin muitakin koke-
muksia.

Tervetuloa osallistumaan niin tässä 
lehdessä kuin kuukausikirjeissä 
esiteltyihin virkistystapahtumiin.

t Virkistystoimikunta

Meri, Jani, Jesse, Sami, Simo, Henry 
ja Ari. Aktiivisina toimijoina hallituk-
sesta myös Eija ja Tuomo.

“Omassa ilmoittau-
tumisessaan kan-
nattaa olla ajoissa 
liikkeellä”
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Yhteenveto jäseneduista

Katso kaikki tulevat tapahtumat internetsivuiltamme: 

www.ksinsinoorit.fi

KSI jäsenedut

Osallistu jäsenkyselyyn

Vastaamalla kyselyyn osallistut arvontaan, jossa vastaajien 
kesken arvotaan 3 kpl 100 euron lahjakortteja Verkkokauppa.
comiin.
Arvonta suoritetaan huhtikuussa yhdistyksen kevätkokouksen 
yhteydessä.
Kysely on auki 31.3.2024 saakka.

http://www.ksinsinoorit.fi/jasenkysely

Koulutustuki

Keski-Suomen Insinöörit ry:n jäsen voi hakea yhdistykseltä 
koulutustukea. Koulutustukea voidaan myöntää maksimissaan 
100 euroa / jäsen / kalenterivuosi. Koulutustuen määrä on 50 % 
kurssimaksun suuruudesta.
Koulutuksen pitää olla hakijan ammatillista pätevyyttä ja 
työelämässä sijoittumista ja etenemistä tukevaa tai 
työhyvinvointia sekä työssä jaksamista edistävää. Tuen 
myöntämisestä tai eväämisestä ja sen suuruudesta päättää 
lopulta Keski-Suomen Insinöörit ry:n hallitus.
Hakemuksen liitteenä tulee toimittaa kopio kurssitodistuksesta 
tai vastaava todistus kurssin suorittamisesta sekä maksuku-
itti tai vastaava todisteena kurssimaksun suorittamisesta. 
Hakemus toimitetaan yhdistykselle postitse.

Koulutustukihakemus:
https://ksinsinoorit.fi/wp-content/uploads/2015/06/ 
2015_koulutustukihakemus.pdf
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Yhteenveto jäseneduista

Insinööriliiton tapahtumat ja koulutukset verkossa: 

www.ilry.fi --> Tapahtumakalenteri

KSI jäsenedut

KSI Afterwork etuus Teerenpeli Jyväskylä

Keski-Suomen Insinöörit ovat yhteistyössä Ravintola Teerenpe-
lin kanssa!

Jäsenetuihin kuuluu: alennus viikottain vaihtuvasta hanajuo-
masta sekä viinilasi 12cl 4e.
Lisäksi kaikki Teerenpelin omat viskit -10%.
Tarjoushinnat ovat voimassa ma-pe klo 16-20.

Edut ovat voimassa vain Jyväskylän Teerenpelissä toistaiseksi.

Tervetuloa afterworkeille Teerenpeliin!

Liikuntatapahtumatuki

Keski-Suomen insinöörit tarjoavat jäsenilleen 10 € avustusta 
keskisuomalaisiin liikuntatapahtumiin osallistumisesta.
Säännöt ovat seuraavat:

1. Tukea ei myönnetä KSI:n järjestämiin liikuntatapahtumiin
2. Tapahtuma on vanhan Keski-Suomen läänin alueella
3. Jäsenen pitää itse osallistua urheilusuoritukseen

Tuki myönnetään kerran per jäsen. Tuki on voimassa vuoden 
loppuun. Tuen voi hakea lähettämällä kuitin tapahtuma kuluis-
ta osoitteeseen puheenjohtaja@ksinsinoorit.fi. Kuitissa tulee 
näkyä osallistujan nimi ja sähköpostissa Insinööriliiton jäsen- 
numero.

Insinööriliitto

Insinööriliiton jäsenille on tarjolla monipuolinen kattaus erilaisia 
jäsenetuja arkeen ja vapaalle. Lisäksi liiton asiantuntijat ovat 
tukenasi kaikissa uran ja työelämän vaiheissa. Hyödynnä 
jäsenedut ja tee työarjesta entistä mukavampaa!

Lisätietoa jäseneduista löydät osoitteesta: 
https://www.ilry.fi/jasenyys/jasenedut/



Keski-Suomen Insinöörit ry  on 
akavalaisen Insinööriliitto IL ry:n 

vuonna 1946 perustettu alueyhdistys.

www.ksinsinoorit.fi

Keski-Suomen Insinöörit ry:n hallitus toivottaa

Hyvää joulua!


