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Keski-Suomen Insinoorit
Ry:n jasenlehti

llmoitushinnat:

Saat tietdd www-sivuiltamme,
kysaisemalla joltakin hallituksem-
me jasenelta tai osoitteesta
tiedottaja@ksinsinoorit.fi

Lehden yhteystiedot:
tiedottaja@ksinsinoorit.fi

Painopaikka:
kspaino.fi, Adnekoski

Painos: 2 850 kpl

Toimitus:

Paatoimittaja: Meri Korri
Taittaja: Aleksi Koski

Insinooriliiton
alueasiamies:

Olli Backman
Kalevankatu 4, 5. krs
40100 Jyvaskyla

puh. 020 180 1845
olli.backman@ilry.fi

Insinooriliitto
(asiakaspalvelu)
asiakaspalvelu@ilry.fi,
Ratavartijankatu 2 A, 8 krs.

00520 Helsinki
puh. 020 180 1801

(0] (0)

(tyottomyyskassa)
https://kokokassa.fi,
puh: 09 4763 7600
Palveluajat:

ma-to klo 10-15

pe klo 10-13

Paakirjoitus

Toimikunnissa on
aina tilaa!

Taas yksi vuosi vahenee loppua. Vuosi on kulunut todella
nopeasti ja tdma onkin jo vuoden viimeinen lehti.

Kulunut vuosi on ollut tapahtumarikas ja tapahtumissamme
on kaynyt kiitettava maara kavijoita. Kiitos paljon kaikille
tapahtumiin osallistuneille!

Virkistystoimikuntamme on taynna ideoita ja on ollut hienoa
nahda kuinka ideoista tulee oikeita tapahtumia. Loppuvuo-
delle on suunnitteilla perinteisia tapahtumia ja toimikuntam-
me suunnittelee ahkerasti myos kaikkea uutta. Uusimmat
tiedot tapahtumistam-
me |0ydat verkkosi-

vuiltamme seki sosi-  Mikali heraa
aalisesta mediasta. tapahtum/in toiveita,

Mikali heraa tapahtu-  Njjn olethan meihin
miin toiveita, niin olet-

han meihin rohkeasti  [ONKkeasti yhteydessa
yhteydessa tai voit tal‘ Voitjopa tu//a

jopa tulla mukaan toi-

mikunnan toimintaan!  Mukaan toimikunnan
Jos tapahtumien tuot- R ”

taminen ei kiinnosta, toimintaan!

mutta Keski-Suomen

Insindoreissa jollain tasolla toimiminen kiinnostaa, kannus-
tan suuresti hakemaan viestintatoimikuntaan. Aikaisem-
malla osaamisella ei ole vélig, koulutamme kylla jokaisen.
Toimikuntiin haku on auki ympari vuoden!

Rauhallista joulun odotusta kaikille!

Meri Korri
pdadtoimittaja ja viestintdvastaava




Hallitus

Keski-Suomen Insinoorit ry:n
hallitus 2024

Tuomo Hartikainen

Timo Harmala Joni Launonen
puheenjohtaja varapuheenjohtaja sihteeri
040 507 6167 040 513 5988 040 302 6840
tuomo.hartikainen@ksinsinoorit.fi timo.harmala@ksinsinoorit.fi joni.launonen@ksinsinoorit fi

Meri Korri Juhani Paananen Jani Tervo

paatoimittaja taloudenhoitaja jdsenhankinta

045 652 4036 040 302 1055 040 726 3408
meri.korri@ksinsinoorit.fi juhani.paananen@ksinsinoorit.fi jani.tervo@ksinsinoorit.fi

Jaakko Reivo Hen.l.'.y Komqlainen Eija Viitanen
jésen jasenhankinta varajésen
040 0246 283 0458851006 eija.viitanen@ksinsinoorit.fi

jaakko.reivo@ksinsinoorit.fi henry.komulainen@ksinsinoorit.fi

Miro Lehto
opiskelijaedustaja
miro.lehto@jio.fi




JIO:n hallituskuulumisia

Syksyinen tervehdys!

Jyvaskylan Insinddriopiskelijat JIO
ry:lla on ollut vauhdikas ja antoisa
syksy! JIO on ollut taas mukana
aloittavien opiskelijoiden orientaa-
tioviikolla. Orientaatioviikolla JIO
on muunmuassa jakanut tietoa in-
sinooreydesta luokkainfojen ja eri-
laisten tapahtumien merkeissa.

JIO kokeili, onko insindorilakeille
kysyntdaa jo orientaatioviikolla ja
lisdsi haalaritilauksen yhteyteen
lakkitilaus mahdollisuuden. JIO yl-
lattyi positiivisesti fuksien kiinnos-
tuksesta lakkeja kohtaan.

JIO:n  syksyn ensimmainen ta-
pahtuma oli jo perinteeksi muo-
dostunut JIO:n Tahden, joka jarjes-
tettiin tdna vuonna jo yhdeksatta
kertaa. JIO:n Tahdenissa sadat
aloittavat insinooriopiskelijat paa-
sivat vannomaan insinddrivalan.

Liity yhdistyksen
sahkoposti-

Viikko huipentui JIO:n Nahden -ras-
tikierrokseen, jossa reilu 200 in-
sindoriopiskelijaa kiersivat erilaisia
aktiiviteettirasteja ryhmissa ympari
Jyvaskylaa ja tutustuen samalla toi-
siinsa.

JIO ja kumppanit!

JIO on tehnyt yhteistyota eri kou-
lutusalajarjestojen kanssa seka
tiivistanyt yhteistyota yliopiston ai-
nejarjestdjen kanssa tapahtumien
osalta.

Syksyn mittaan ndemme vield
paljon erilaisia yhteistyotapahtumia
uusien seka vanhojen sidosryhmien
kanssa.

Kohti tulevia haasteita!

Vuoden 2024 hallitus on tehnyt
mainiota ja ansiokasta tyota eika

istalle!

IImoittaudu
Keski-Suomen InsinGorien
sahkopostilistalle
www.ksinsinoorit.fi

puheenjohtajisto voisi olla tyytyvai-
sempi tulokseen. Suuntaamme kat-
seemme tulevaisuuteen ja ndemme
siella jo tulevan syyskokouksen ja
uuden hallituksen muodostuvan.

Vaikka vuosi alkaa lahestymaan
loppua, niin JIO:n tekeminen ei lopu
siihen! Meitd saa tulla nykimaan
haalareista, jos on kysyttavaa tai
haluaa muuten vain jutella. Puheen-
johtajisto toivottaa antoisaa seka
mukavaa loppuvuotta kaikille tasa-
puolisesti.

Tiia Koivisto
JIO:n puheenjohtaja

Sini Salomaki
JIO:n varapuheenjohtaja

TAI
lahettamalla sahkopostia
sihteeri@ksinsinoorit.fi

Tykkaa yhdistyksen
Facebook-sivusta - ja seuraa meita

Instagramissal

Keski-Suomen Insinooreillda on oma Facebook-sivu. Sielld ilmoitellaan
tulevista tapahtumista ja voit vaikkapa antaa palautetta, kysya tai

toivoa jotain.

Etsi Facebookista "Keski-Suomen insinoorit ry” ja tykkaa sivusta - pysyt ajan tasalla!

Keski-Suomen Insindoreilla on nyt myos oma Instagram tili, @ksinsinoorit. Imoitamme tulevista tapa-
tumista ja ajankohtaisista asioista myos Instagramissa. Voit antaa palautetta, kysya ja toivoa myos

Instagramin kautta. Ota seurant

aan: @ksinsinoorit !




Puheenjohtajan palsta

Syyskokous Vesilinnassa

Tana vuonna syyskokouksemme
jarjestetaan Jyvaskylan Vesilin-
nassa ja jannitys on korkealla!

Olen vuoden aikana viettanyt paljon
aikaa kentalla ja osallistunut ta-
pahtumiin, joissa olen keskustellut
jasentemme kanssa. On hienoa
nahda, ettd monia uusia innokkaita
aktiiveja on tulossa paikalle.

Tavoitteenamme on pitaa toi-
mintaa jasenten nakoisend, eika
hallituksen. Tasta syysta palaute
on tarkeaa ja ettd saamme uusia
aktiiveja toimikuntiin seka halli-
tukseen. Olenkin erityisen tyyty-
vdinen toimikuntiimme, on ollut
ilo paasta suunnittelemaan tapah-
tumia yhdessa jasenten kanssa.

Toivon, ettd mahdollisimman moni
teista paasee syyskokoukseen pai-
kalle ja osallistuu keskusteluihin.
Yhdessa voimme rakentaa entis-
takin vahvempaa insinoorijarjestoa.

Pohdintaa
rakennusalalta

ltse rakennusalallatydskentelevana
tama alan jatkuva muutostila seka
laajat yt-neuvottelut eri yrityksissg,
omani mukaanlukien, aiheuttaa
paljon pohdintaa ja tahdon muu-
taman asian jakaa kanssanne.

Rakennusalan tilanne ja tulevai-
suuden nakymat mietityttavat toki
meitda kaikkia alan ammattilaisia.
Nykyinen maailmanpoliittinen ti-
lanne ja taloustilanne vaikuttavat
suoraan rakennusalaan, mutta
onko kaikki pelkkaa negatiivista?

Koen, ettd muutokset voisivat myos
synnyttaa uusia innovaatioita ja ra-
vistaa alamme jahmeytta.

‘Uusi laki
velvoittaa
huomioimaan
rakennusten koko
elinkaaren aikaiset
iImastohaitat ja
-hyodyt”

Vuonna 2025 voimaan astuva uusi
rakennuslaki tuo ilmastonmuu-
toksen torjunnan keskioon rakenta-
misen lainsaadannodssa. Meidan on
nyt otettava tdma huomioon, silla
uusi laki velvoittaa huomioimaan
rakennusten koko elinkaaren ai-
kaiset ilmastohaitat ja -hyodyt.

Digitalisaatiokaan ei ole enda vain
trendi, vaan valttamattomyys. Se
tehostaa tiedonkulkua ja projektien
suunnittelua ja tekodlyn hyoédynta-
minen voi myds parantaa tuotta-
vuutta ja kilpailukykya.

Rakentamisen lupaprosessit ovat
myds  muutoksessa:  rakenta-
mislupa korvautuu aiemmilla lu-
pamuodoilla, mikd voi helpottaa
pienempien hankkeiden hallintoa.
On silti varmistettava, etta kaikki
hankkeet tayttavat tiukentuvat ym-
paristdvaatimukset.

Maailmantilanteen epavakaus
vaikuttaa raaka-aineiden saata-

vuuteen ja hintoihin, mika lisaa epa-
varmuutta etenkin hankinnoissa.
Korkojen jatkuva nousu on vai-
kuttanut alamme yrityksiin, mutta
mahdollinen korkojen lasku voisi
elvyttaa investointeja ja projekteja.

Sanoisin, ettda rakennusala seisoo
risteyksessd, jossa haasteet ja
mahdollisuudet kulkevat kasi ka-
dessd. Insindorien rooli korostuu
entisestaan, kun navigoimme epa-
varmuuden ja kestavan kehityksen
vdlilla varmistaaksemme menes-
tyksekkaan tulevaisuuden.

Tuomo

Hartikainen
puheenjohtaja



Tutustuminen Jamsan automuseoon

Keski-Suomen Insinoorit  jarjesti
retken Jamsadssa  sijaitsevaan
Classic Car Garageen 19.8.

Vierailulle osallistui 14 jasen-
tdmme. Museolla meille esitelmoi
Veli-Matti Makinen, toinen museon
omistajista. Han jaksoi kertoa au-
toista, enduro-moottoripydrista,
mopoista ynnd muista kahden ja
puolen tunnin ajan. Aika museolla

ei kaynyt pitkaksi, mutta tietotul-
vasta jai vain rahtunen muistiin.

Museolla on todella mielenkiin-
toisia vanhoja autoja. Seka iso pa-
lanen Suomen Enduron historiaa
mestareiden pyorissa ja rekvisii-
tassa. Mopoja on kymmenittain.
Tuntureitakin vissiin jokainen vuo-
simalli.

Karting-tulokset 2024

Keski-Suomen Insin6orit kisailivat
perinteisissa karting-kisoissa. Talla
kertaa Vaajakosken sisaradalla jar-
jestettavassa mittelossa ei janni-
tysta puuttunut.

Kolme parasta paasivat palkin-
topalleille, puheenjohtaja taas ei
B-finaalia pidemmalle paassyt ta-
nakaan vuonna.

A-finaali

1. Kalle Mikkonen

2. Jani Hammarberg

3. Lasse Kauranen

B-finaali
1. Henry Komulainen
2. Mikko Kovanen

3. Tuomo Hartikainen

@ Jani Hammarbeg (vas.),
Kalle Mikkonen ja
Lasse Kauranen

—ay

Toivottavasti saamme lisda ehdo-
tuksia mielenkiintoisista paikoista
tutustua.

t. Ari Leppanen / KSlI Virkistystoimi-
kunta

tilatjari




Insinooriliiton kuulumisia

Suosittelun arvoisia palveluita

"Kuinka todennakaoisesti suosittelisit saamaasi palvelua ystavallesi?”
Oletko koskaan tormannyt tuollaiseen kysymykseen? Niin minakin.
Ja tunnustan, olen myads edistanyt tuon kaltaisen kysymyksen esitta-
mista, muun muassa Insinodoriliiton jasenille suunnatuissa Lean Six
Sigma yellow belt -koulutuksissa.

Kysymys saattaa tuntua pinnalli-
selta ja vyksittdisena turhaltakin.
Vaikka oikeastaan se katkee si-
saansa oleellista tietoa toimintojen
jatkuvaa kehittamista ajatellen.
Kysymyksen taustalla oleva mene-
telm@ on yksinkertaisuudessaan
harvinaisen toimiva — oikein kay-
tettyna.

Kyseessdhdan on Net Promoter
Score eli NPS, suomeksi suosit-
teluindeksi. Asiakkaalta kysytdan
hanen  suositteluherkkyydestdan
hankkimaansa tuotetta tai palvelua
kohtaan asteikolla 0-10. Vastaajat
kategorisoidaan karusti kriitikoiksi,
passiiveiksi seka suosittelijoiksi.

Kriitikko antaa arvioksi korkeintaan
6, passiivinen kaveri 7-8 ja suosit-
telija 9-10. NPS-lukema lasketaan
vahentamalla suosittelijoiden pro-
senttiosuudesta kriitikkojen pro-
senttiosuus. Saatava indeksiluku
on ndin ollen valilla -100-100.

Onko loppulukema hyva vai huono,
siihen ei sitten olekaan abso-
luuttista totuutta. Parasta olisi
[oytad  vertailutuloksia  kilpaili-
joilta ja ennen kaikkea keskittya
seuraamaan oman NPS-lukeman
trendia.

Nokian oppeja

Muistan kun Nokialla aikanaan
ryhdyttiin NPS:aa mittaamaan, niin

lukema oli nollan paikkeilla. Applen
tuotteella noin 80. Trendi ei muut-
tunut positiiviseksi ja kavi miten
kavi. Paljon mitattiin ja jalkikateen
on toki helppo sanoa, ettd paljon
olisi saanut jaada mittaamattakin,

mutta NPS olisi pitanyt [oytaa
aiemmin.
‘Menetelman

mehukkain pihvi ei
ole kuitenkaan itse
lukema, vaan
yksinkertainen lisa-
kysymys”

Menetelman mehukkain pihvi ei
ole kuitenkaan itse lukema, vaan
yksinkertainen lisakysymys, miksi
henkilo paatyi antamaan kyseisen
arvosanan.

Kehityskohteiden lisdksi on tarkeaa
tunnistaa ja yllapitaa vahvuuksia.
Toisinaan alle yhdeksikon anta-
neilta kysytaan, mita pitaisi tehda
toisin, jotta han antaisi vahintaan
ysin. Mikali otanta saadaan katta-
vaksi, niin kysely antaa erinomaisia
evaita toiminnan jatkuvaan paran-
tamiseen.

My6s Insindoriliitto  haluaa jat-
kuvasti kehittda toimintaansa ja

niinpa olet saanut tuollaisen palau-
tekyselyn sahkopostiisi, mikali olet
liton johonkin tilaisuuteen osallis-
tunut viime aikoina.

Todennakdisesti olet, huomioiden
keskimaarainen jasenyyden kesto
sekd miten paljon saamme erilai-
sissa yhteyksissa seka tilaisuuk-
sissa jaseniamme kohdata.

Esimerkiksi ~ kuluvana  vuonna
kentta- ja tapahtumatiimimme on
jo jarjestanyt tai ollut mukana jar-
jestamassa lahes 500 tilaisuutta,
joissa olemme kontaktoineet yli 30
000 osallistujaa.

Paras mainos

Palautteen ja saatujen kokemusten
perusteella parannamme jatkuvasti
toimintaamme. Pyrimme olemaan
suosittelun arvoisia.

Lopulta ei ole sen parempaa In-
sinooriliton mainosta kuin yhtei-
soonsa tyytyvdinen jasen, joka
kertoo siita myos kavereilleen. Ja
siellahdan se onnistuneen edunval-
vonnan kulmakivi myos on, hyvassa
jarjestaytymisessa.

Olisihan se vaan mahtavaa, mikali
pystyisimme tarjoamaan sinullekin
sellaisen jasenyyden siséllon, etta
tunteiden lisdksi omassa excel-tau-
lukossasi pdaoman tuotto nayttaisi
niin hyvalta, jotta jasenyytta pitaisi



suositella edes yhdelle kollegalle.

Jos ja toivottavasti kun jase-
nyyden suosittelua paadyt sopi-
vassa tilanteessa kokeilemaan,
niin muistathan myos, ettd uu-
desta jasenesta saat 40 euron
superlahjakortin. Ja etta meil-
lahan on uusille jasenille kolmen
kuukauden rahat takaisin -tyyty-
vaisyystakuu. Liséatietoja loydat:
www.ilry.fi/suosittelen

Mikali taas sinulla on mielessasi
jotain, mika@ kenties estaa Insinoo-
riliiton jasenyyden suosittelua, niin
toivon ettd antaisit meille palautetta.
Yleinen palautelomake I6ytyy liiton
verkkosivuilta sekin, tai suoraan:
www.ilry.fi/palaute

Erinomaista - eli suosittelun ar-
voista — syksyn aikaal!

Kalle Kiili, insin66ri (YAMK)

Insindoriliton kentta- ja kehitys-
paallikko




Englanninkielinen koulutus IT-instituutissa

In English, please

Jamkin IT-instituutti jarjestaa kokonaan englanninkielista insinoori-

koulutusta.

Suomessa tyoikdisten maara va-
henee, ja samalla Suomen korkea-
koulut ovat vahitellen lisdanneet eng-
lanninkielisen opetuksen tarjontaa.
Taman kehityksen seurauksena
suomenkielisten tutkinto-ohjelmien
rinnalle on tullut taysin englannin-
kielisia tutkinto-ohjelmia. Nama
kansainvaliset  tutkinto-ohjelmat
ovat olleet suosittuja hakukohteita
Jyvaskylan ammattikorkeakoulun
IT-instituutissa.

Englanninkielinen koulutus alkoi
tieto- ja viestintatekniikan tutkin-
to-ohjelmassa syksylla 2021 ja
taman jalkeen automaation ja robo-
tiikkan tutkinto-ohjelmassa syksylla
2022. Ylemmissa ammattikorkea-
koulututkinnoissa englanninkielista
opetusta on tarjottu jo pidempaan,
koska insinodri (YAMK) -tutkin-
noissa (60 opintopistettd) tarjot-
tavien opintojaksojen maara on
huomattavasti pienempi verrattuna
insindori (AMK) -tutkintoihin (240
opintopistetta).

Volyymiltaan IT-alan koulutus Jy-
vaskylan ammattikorkeakoulun
IT-instituutissa on syksylla 2024
seuraava:

+ 1 403 lasnaolevaa opiskelijaa
insin6ori (AMK) -tutkinto-ohjel-
missa

+ 281 lasnaolevaa opiskelijaa in-
sinéori (YAMK) -tutkinto-ohjel-
missa

Tahan lukemaan, tai seuraa-
viinkaan, ei ole laskettu IT-alan
tradenomi (AMK) -tutkinto-koulu-
tusta. Kyseinen koulutus kuuluu
valtakunnallisesti tietotekniikan ja
tietoliikenteen alalle, mutta sita to-
teutetaan tietojenkasittelyn tutkin-
to-ohjelmassa. Jamkissa kyseinen
tutkinto-ohjelma on liiketoimintayk-
sikon vastuulla. Tassa artikkelissa
keskitytaan insinoorikoulutukseen,
mutta vastaavalaisia ilmidita saa-
tetaan havaita tradenomikoulutuk-
sessa samalla alalla.

Lukukausimaksut
auttavat

Useampien vuosien maaratietoinen
tyo IT-instituutissa on kasvattanut
kyvykkyyden tarjota englanninkie-
lisida tutkinto-ohjelmia, ja tdma ke-
hitys on alkanut nakya myos kor-
keakoulun rahoituksessa.

EU/ETA -alueelta saapuville opiske-
lijoille koulutus on ilmaista, mutta
sen ulkopuolelta tuleville opiskeli-
joille on erillinen lukukausimaksu.
Suomen valtion rahoitus ei ole ollut
sidottu indeksikorotuksiin, mika
tarkoittaa, ettd inflaatio on syonyt
korkeakoulutuksen rahoituspohjaa.
Taman myota lukukausimaksuvel-
vollisten opiskelijoiden maara on
suoraan vaikuttanut korkeakoulun
talouteen positiivisella tavalla.

Lukukausimaksut ovat auttaneet
korkeakoulua kattamaan kustan-

nuksia ja yllapitamaan opetuksen
laatua inflaation vaikutuksista huo-
limatta.

Harjoittelupaikkoja
tarvitaan

Englanninkielisten tutkinto-oh-
jelmien opiskelijoiden siirtyessa
opintojensa kolmannelle ja neljan-
nelle vuodelle, opintojen etenemi-
sessda korostuu tyoelamayhteistyo.
Neljanteen vuoteen mennessa
opiskelijoilta edellytetaan pakollisia
suorituksia, kuten 30 opintopisteen
laajuista harjoittelua (noin 810
tuntia opiskelijan tyotd) seka 15
opintopisteen opinnadytetyota (noin
405 tuntia opiskelijan tyotd), jotka
ovat keskeisia osia insindori (AMK)
-tutkinnossa.

Tama herattaa jatkuvasti keskus-
telua opetusalan henkilékunnan
keskuudessa, erityisesti kun tar-
kastellaan yhteiskunnan talousti-
lannetta. Sosiaali- ja terveysalalla
on havaittu haasteita |oytdaa kan-
sainvalisille opiskelijoille harjoitte-
lupaikkoja hyvinvointialueilla, mutta
yhteistyon kautta etsitdan aktiivi-
sesti ratkaisuja Keski-Suomessa.

Vastaavaarohkeuttaja sitoutumista
toivottaisiin myds insindorialoille,
jotta teollisuus voisi hyodyntaa tata
Suomessa olevaa kansainvalista
tyovoimapotentiaalia tarjoamalla
harjoittelupaikkoja ja opinndyte-
toiden toimeksiantoja.



Opinnaytetyokohteita
kaivataan

Opetushenkiloston keskustelun [i-
saksi opinndytetdiden ja harjoitte-
lupaikkojen maaraa seurataan ak-
tiivisesti opiskelijoiden etenemisen
tukemiseksi. Yleisesti ottaen seka
opinndytetyot etta harjoittelut py-
ritddn suorittamaan opintojen nel-
jantena vuotena, vaikka ne voivat
ajoittua aiemminkin.

Syksylla 2024 IT-instituutin in-
sindori (AMK) -tutkinto-ohjelmien
neljannen vuoden lasnéolevia opis-
kelijoita on ilmoittautunut yhteensa
220, joista 152 opiskelijalla (69 %)
ei viela ole opinndytetyon aihetta.
Vastaava luku on viidennen vuoden
opiskelijoissa on 113 lasn&olevaa,
joista 66 opiskelijaa on ilman opin-
naytetyon aihetta (58 %). Kuudetta
vuotta tai pidempaan opiskelevia
on 90, joista 36 on ilman opinnay-
tetyon aihetta (40 %). Yhteensa siis
ilman opinnaytetyon aihetta on 254
opiskelijaa.

L N TR

Tassa tilastossa on mukana vain
yksi englanninkielinen ryhma tieto-
ja viestintatekniikan tutkinto-ohjel-
masta. Tarkasteltaessa pelkdstaan
tata ryhmaa, tilanne on keskimaa-
raista parempi verrattuna neljannen
vuoden opiskelijoihin yleisesti: 31
lasndolevasta opiskelijasta on 16
opiskelijaa ilman opinnaytetyon ai-
hetta (52 %).

Yksi mahdollinen selitys tdhan
ilmioon voisi olla lukukausimak-
suvelvollisuus, vaikka tarkkaa tut-
kimustietoa ei ole saatavilla. Ole-
tettavasti tukiverkostojen puute ja
lukukausimaksujen aiheuttama ta-
loudellinen taakka voivat vaikuttaa
motivaatioon valmistua aikatau-
lussa, erityisesti tassa ryhmassa.

Samalla taloudellinen rasite voi
pakottaa opiskelijoita tekemaan
toita opintojensa ohella. Vastaavia
havaintoja on raportoitu myos suo-
menkielisten opiskelijoiden taholta
seka yhteisten opiskelijoiden etu-
jarjestojen kautta. Tulevat vuodet

nayttavat, miten englanninkielisten
tutkinto-ohjelmien tilanne kehittyy
suhteessa suomenkielisiin  oh-
jelmiin ja kuinka kansainvaliset
opiskelijat pysyvat tydovoimana Kes-
ki-Suomessa.

Alueellisesti olisi tarkeaa, etta jo-
kainen organisaatio, olipa se sitten
yksityinen tai julkinen, tarjoaisi
opiskelijoille mahdollisuuksia har-
joitteluun ja osaamisen naytt6ihin
opinnadytetodiden kautta, riippumatta
siitd, ovatko he suomenkielisessa
vai englanninkielisessa tutkinto-oh-
jelmassa.

Teksti: Karo Saharinen

@ Kuvassa Yliopettaja Jouni
Huotari ja Lehtori Karo Saharinen
Lutakon Dynamo-kampuksen
henkilostén kahvitiloissa.

Kuva: Joonatan Ovaska.
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MAINOS Jakolan tila

€ Pikkujoulutarjous jasenille

Tervetuloa viettamaan
pikkujouluja Jakolan tilalle!

Tarjoamme seuraavanlaisia pikkujoulupaketteja aikavalille marraskuu
2024—-helmikuu 2025:

1. Joulujuhlat tunnelmallisessa 2. Mokkijoulu Villa Rentolassa 3. Mokkijoulu Villa Mertalassa
maalaishotellissa Mulikan Hillto- kahdella saunalla
nissa +  Vierailu Jakolan tilan auto-
museolla +  Vierailu Jakolan tilan auto-
Vierailu Jakolan tilan auto- museolla
museolla +  Majoitus ja sauna (1 vrk,
sisdltden liinavaatteet ja +  Majoitus ja sauna Villa Merta-
Koristeltu juhlasali kokous- pyyhkeet) lassa seka rantamokilla Mer-
tekniikalla varustettuna tarannassa (1 vrk, siséltden
Jouluateria mokilla linavaatteet ja pyyhkeet) \
Jouluinen ateria seisovasta
poydasta (ks. menut netti- * 12-16 henkildlle hintaan 80 + Jouluateria mokilla
sivuiltamme) €/ hlo

30-40 henkilolle hintaan 50 €/ hlo

-
10-12 henkilolle hintaan 95 €/
hlo

Mahdollisuus sopia myé6s
sauna ja majoitus. \
Tarjouksia on mahdollista raataloida tarpeen mukaisesti.

Keski-Suomen insin6orit ry:n jasenet saavat meiltda myos 10 % alennuksen majoitus- ja tilavuokrauksista suoraan
varattuna. Jakolan tila sijaitsee Saarijarvellg, reilun tunnin ajomatkan paassa Jyvaskylasta.

Varaukset ja tiedustelut: 040 5653716 / mirja.oikari@jakola.fi / www.jakola.fi

www.jakola.fi




MAINOS Jakolan tila

i Pikkujoulutarjous jasenille

www.jakola.fi




Ruotsissa tyoskentely

Insinoorina Ruotsissa ==

Jani Tervolle avautui mahdollisuus siirtya Ruotsin komennukselle
Metsa Groupin tyotehtaviin. Kyselimme Janilta mita vaatimuksia
ulkomailla tyoskentelevalle insindorille on asetettu ja millaista

tyoskentely siella on.

Kerro lyhyesti itsestasi?

Olen Jani Tervo, logistiikkainsindori
ja erikoistuin hankintaan ja huo-
lintaan. Vapaa-aika kuluu pitkalti
erilaisista liikunta-aktiviteeteista ja
tietokoneella olemisesta, saattaa
aika menna tehokkaasti myos mok-
keillessa ja koiran kanssa, ja tie-
tenkin mahdollisuuksien mukaan
littotoiminnassa.

Millainen tyonkuvasi Metsa Grou-
pilla oli ennen Ruotsiin lahtoa?

Toimin kansainvalisessa metsa-
teollisuusyrityksessa nimeltaan
Metsa Group, toiminta keskittyy
viiteen eri liiketoiminta-alueeseen,
Metsa Forest, -Wood, -Fibre, -Board,
ja -Tissue. Metsa jalostaa puusta
muun muassa pehmopaperia, va-
neria, kartonkia, sellua ja paljon
muuta. Yhtio tyollistda noin 9 500
henkea talla hetkelld ja panostaa
tulevaisuuteen niin henkiloston kuin
myds kehityshankkeiden kautta.

Tallakin hetkelld on lukuisia hank-
keita menossa, kuten esimerkkina
keinokuidun tekeminen sellusta.
Keski-Suomen alueella kehoitankin
tutustumaan Aénekoskella sijait-
sevaan Pro Nemus -vierailukes-
kukseen, ja tietenkin Metsa Groupin
toiminnasta voitte lukea enemman
yhtion nettisivuilta: metsagroup.
com

Millainen tyonkuvasi Metsad Grou-
pilla oli ennen Ruotsiin lahtoa?

Toimin aiemmin Ostajana, tyoteh-
tavat kasitti investointihankkeiden
sekd huoltotehtavien/osien osto-
prosessit, laskujen kasittelya, ke-
hitysprojekteja, ja paljon muuta,
tahan tehtdvaanhan mina palaan
Ruotsin komennuksen jalkeen taas
uudella innolla.

‘Ruotsin puolella liit-
totoiminta on todel-
la vahvasti lasna”

Kauanko olet tyoskennellyt Met-
salla?

Olen toiminut Metsa Groupin pal-
veluksessa nyt noin puolisentoista
vuotta Ostajan/Alue ostajan teh-
tavassa, olen myos aiemmin ollut
saman yhtion palveluksessa vuoro-
tyonjohtajan toimessa muutaman
vuoden.

Muuttuiko tyonkuvasi komennuk-
selle mentdessa?

Tyonkuva muuttui todella paljon,.
Siirryin Ruotsiin mentdessa alueos-
tajaksi, ja tdssa tehtdvassa olen
paassyt enemman kayttdmaan
aikaa eri toimittajien kanssa seka
kehittdamaan  yhtion  toimintaa
eteenpdin. Toki onhan tama ollut
sellainen pintaraapaisu tehtavasta,
mutta varmasti saan tulevaisuutta
varten paljon uusia nakokulmia
joita voin kayttaa hyodyksi ostajan
roolissa.

Kuinka lahtemaian

Ruotsiin?

paadyit

Komennusmahdollisuus tuli Metsa
Groupin sisdisen haun kautta
vastaan, ja todella pitkan harkinnan
jalkeen paatin hakea ja kokeilla mille
tuntuu hypata taysin erilaiseen teh-
tavaan toisessa maassa. Niin sano-
tusti sai hypata syvaan paatyyn ker-
ralla. Niinhan siina sitten kavi etta
hakeminen ei ollut turhaa ja sai jo
valmiiksi suunnitellut kesdan menot
heittdaa roskiin ja ottaa suunta Ma-
riestadia kohden, yritan sitten ensi-
kesana uudemman kerran samoja
suunnitelmia.

Tarvittiinko vahvaa ruotsinkielen
osaamista?

Onnekseni tehtavan hoitamisen kri-
teereihin ei kuulunut ruotsin kieli,
eli perinteisellda englannilla parjaan
todella mainiosti, onhan tassa
tietenkin melkoiseen kielikylpyyn
joutunut. Kylla jotain on tarttunut
itsellekin mukaan ruotsista. Omat
haasteensa tekee myds alueelliset
erot murteiden kanssa, mutta oman
kokemukseni perusteella Maries-
tadin murre ei mikaan hankalin ole,
vahaiselldakin ruotsin ymmartami-
sella paasee jo pitkalle.

Oletko tormannyt ammatillisiin
haasteisiin, joita et osannut Ruot-
sissa odottaa tai et osannut va-
rautua?

Ruotsin puolella liittotoiminta on
todella vahvasti lasna, hieman eri



tavalla kuitenkin kuin Suomessa.
Ruotsin puolella on monessa
asiassa kysyttava liiton kantaa
mikali henkilostoon liittyvia paa-
toksia on tulossa, muuten kylla kun
avoimin mielin on asioihin niin maa-
laisjarjella paasee kovinkin pitkalle
asian kun asian kanssa.

Millaisia etuja/haittoja koet ulko-
mailla ollessasi?

Ehdottomasti kielimuuri on ollut
siella taalla vahvasti lasna, mutta
aina on asiat saanut jollain tavalla
sanottua ymmarrettavasti. Ehdot-
tomasti isoin etu on paasta na-
kemaan toista maata aivan uudella
tavalla, ja ruotsalaista tyokulttuuria
siind samalla, varsinkin kesaaikana
on ollut paljon mahdollisuuksia
kierrellda paikallisia maisemia ja
nahtavyyksia.

Arvostetaanko suomalaisen insi-
noorin osaamista Ruotsissa?

Kylla koen ettd muuallakin kuin
Suomessa arvostus on iso.

Voitko suositella ulkomaan ko-
mennusta muille insinooreille
taman kokemuksen perusteella?

Ehdottomasti kylla, suorastaan kan-
nustan kokeilemaan mikali tilaisuus
tulee vastaan, jos se nyt sattuukin
olemaan huono/epamiellyttava
kokemus niin ainakin sen jalkeen
tietda ettei ollut oma juttu. Mutta
itselleni tama tilaisuus on antanut
todella paljon enka ole kertaakaan
katunut etta tehtavaan hain, kyl-
l[ahan talldiseen tilaisuuteen vaatii
hieman heittaytyjaluonnetta, it-
selleni oli helpottavana tekijana jo
valmiiksi muutama tuttu uudessa
tyoyhteisOssa.




Posti Green

Haluatko mai

MEDIAKORTTI

Yhdistyksemme tarjoaa mainos-
tilaa  kanavillaan  (sosiaalinen
media, uutiskirje ja Keski-Suomen
Insindori-lehti). Mainoksista  kir-
joitetaan sopimus, jonka pohjan
Ioydat verkkosivuiltamme Jasen-
lehti-valilehdelta. Mainoksissa
tulee ottaa huomioon kohderyhma
ja sen asiallisuus. Mikali koemme,
ettd mainos ei ole osoitettu jase-
nistdllemme tai on muulla tavalla
asiaton, voimme Kkieltaytya julkai-
susta. Lehden mainokset ovat 1/4
sivua. Sosiaalinen media kattaa
yhdistyksen Facebookin ja Ins-
tagramin feed-postauksen seka
yhden 15 sekunnin tarinan. Tiedus-
telut mainoksista sahkopostitse
meri.korri@ksinsinoorit.fi

TOIMITUSEHDOT: Yhdistyksella
on oikeus kieltaytya julkaisemasta
mainosta. Mainokset tulee tehda
hyvien tapojen mukaisesti. Pe-
ruutukset on tehtdva Kkirjallisesti
viimeistdaan 7 vrk ennen julkaisu-
paivaa. Lehden mainoksissa pe-
ruutus viimeistaan aineistopaivana.

MAKSUEHDOT: Mainosmaksu
maksettava 21 vrk kuluessa mai-
noksen julkaisusta.

KESKI-SUOMEN
INSINOORIT RY

llImestymis- ja
aineistopaivat

1/2024 Suppea lehti, aineisto
20.2.2024, postitus 4.3.2024
2/2024 Laaja lehti, aineisto
10.5.2024, postitus 3.6.2024
3/2024 Suppea lehti, aineisto
18.8.2024, postitus 2.9.2024
4/2024 Laaja lehti, aineisto
10.10.2024, postitus 4.11.2024

JULKAISIJA
Keski-Suomen Insinoorit ry
Kyllikinkatu 1
40100 Jyvaskyla

PAATOIMITTAJA: Meri Korri,
meri.korri@ksinsinoorit.fi
TAITTAJA: Aleksi Koski,
aleksi.koski@aksucom.fi

TOIMITUS: Keski-Suomen Insi-
noorit ry:n Viestintatoimikunta
ILMOITUSMYYNTI: Keski-
Suomen Insindorit ry

SOSIAALISET MEDIAT
Instagram: ksinsinoorit
Facebook: Keski-Suomen
InsinGorit ry

Mainospaketit ja
-hinnat

Mainospaketti Hinta (alv 0 %)

Sosiaalinen 340 €
media & uutis-
kirje
Sosiaalinen 400 €
media & lehti
Lehti & uutis- 480 €
kirje
Sosiaalinen
media, uutiskir- 560 €
je ja lehti

*sosiaalinen media kattaa
yhdistyksen Instagram-tilin
syOtteen ja tarinan seka
Facebookin
*lehden mainos on 1/4 sivua
*uutiskirje ilmestyy joka kuun

ensimmainen paiva

Keski-Suomen Insin6orit ry on
akavalaisen Insinoariliitto IL ry:n

vuonna 1946 perustettu alueyhdistys.

www.ksinsinoorit.fi




